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| LETNI PROGRAM DELA JAVNEGA ZAVODA STUDENTSKI DOM LJUBLJANA ZA LETO 2025 |

Letni program dela javnega zavoda Studentski dom Ljubljana za leto 2025 (v nadaljevanju: Letni
program dela 2025) vsebuje Program dela in Financni nacrt za leto 2025.

Letni program dela 2025 je pripravljen v skladu z zakonodajo. navedeno v lll. poglavju in navodili
pristojnega ministrstva stevilka 410-31/2024-3360—6, ki smo jih prejeli dne 23. 12. 2024.

Letni program dela 2025 vkljucuje tudi oceno realizacije ciljnih vrednosti v letu 2024,

[ A. PROGRAM DELA ZA LETO 2025 |

[1 Poslanstvo in vizija |

Poslanstvo zavoda je izvajanje naloge drzave, da studentom, ki izpolnjujejo pogoje iz Pravilnika o
subvencioniranem bivanju zagotovi bivanje, prehranjevanje ter interesne dejavnosti in jim tako
omogoci kakovostno bivanje v asu studija. Zavodove pravice izvaja in nadzoruje ministrstvo pristojno
za visoko Solstvo. V ta namen je drzava sprejela Pravilnik o subvencioniranju bivanja studentov in
Zakon o subvencioniranju Studentske prehrane. lzvajanje tega poslanstva, zdravo in zadovoljno
bivanje studentov ter drugih uporabnikov, je dolgoro€na usmeritev zavoda.

Skladno z navedenim zavod vodi politiko zagotavljanja optimalnih bivalnih in delovno Studijskih
pogojev studentom, ki Studirajo na Univerzi v Ljubljani ali drugih visokosolskih in visjesolskih zavodih
v Ljubljani. V studijskem letu 2022/2023 je bil sprejet nov Zakon o urejanju polozaja studentov (ZUPS-
1), ki po novem omogoca subvencionirano bivanje tudi za Studente vigjih Sol V Studijskem letu
2023/2024 je bila sprejeta novela Zakona o visokem solstvu (Zvis-M), ki po novem omogoéa
subvencionirano bivanje tudi za studente drzavljane drzav ¢lanic Evropske unije in tuje drzavijane,
vpisane v Studijske programe na visokosolskih zavodih v Republiki Sloveniji. ki imajo stalno
prebivalisée v Republiki Sloveniji in so sami ali vsaj eden od njihovih starsev ali skrbnikov rezidenti
Republike Slovenije za davéne namene.

Bivanje je subvenciconirano v stanovanjskin prostorih s primernimi cenami. ob upostevanju
postavljenega cenzusa in drugih kriterijev. Cenovno ustrezno prehranjevanje, ki ga zavod nudi v svaji
restavraciji ob pomodi drzavnih subvencij, pa med Studijskim letom zagotavlja § studentom po en
topel subvencioniran cbrok na dan.

Poleg tega zavod skrbi tudi za ustrezne delovno Studijske pogoje podiplomskih Studentov.
raziskovalcev, kakor tudi za primerno bivanje gostujocih visoko3olskih uciteljev, visokoSolskih
sodelavcev ter gostujocih raziskovalcev iz Slovenije in tujine.

Zavod si prizadeva razvijati kakovost storitev in bivalnih pogojev. ki omogocajo zdravo, prijetno in
varno bivanje v estetskem in funkcionalno ustreznem prostoru, ki spodbuja intelektualno ustvarjanje
in ustrezne pogoje za Studij.

Zavod v proces nacrtovanja razvoja vkljucuje vse zainteresirane, studente, raziskovalce, visokosolske
ucitelje, univerzo in zaposlene, sodeluje z lokalno skupnostjo in ustanoviteljem, z namenom oblikovati
ustrezne razvojne dokumente in njihovo implementacijo, s ciljem, da bi se v najvedji mozni meri
priblizali uporabnikom sistema. S tem se ustvarja okolje, v katerem sobivajo Studijske dejavnosti,
kultura, sport. prosti €as, zdrav Zivljenjski slog ter interaktivne dejavnosti. v katere so vkljuceni
Studentje in profesorji, kar nudi spodbudo za intenziven in kakovosten Studij ter pripravo za vstop na
trg dela.



Il Kratka predstavitev

Ustanoviteljica zavoda je Republika Slovenija, ustanoviteljske pravice in obveznosti pa izvrsuje Vlada
Republike Slovenije.

Nabor dejavnosti zavoda izhaja iz registracije. Med najpomembnejse sodita opravljanje javne sluzbe
zagotavljanja nastanitve dediplomskih in peodiplomskih studentov v Ljubljani ter zagotavljanje
nastanitve zaposlenim 3tudentom podiplomskega studija tretje stopnje s statusom mladega
raziskovalca, studentom podiplomskega studija tretje stopnje. ki nimajo drzavljanstva Republike
Slovenije in nimajo statusa mladega raziskovalca., prejemajo pa stipendijo Republike Slovenije,
gostujocim visokosolskim uciteljem in visokosolskim sodelavcem ter gostujocim raziskovalcem.

Zavod deluje tako na drzavni ravni, kar vkljucuje nastanitve slovenskih studentov vseh stopenj studija
v Ljubljani. kakor tudi na mednarodni ravni, saj v zavodu bivajo tudi tuji izmenjalni Studenti, tuji
stipendisti ter gostujoci profesorji.

| Il. 1 Organiziranost

Zavod je pravna oseba javnega prava. Zavod nastopa v pravnem prometu v svojem imenu in za svoj
racun v okviru registriranih dejavnosti samostojno z vsemi pravicami, obveznostmi in odgovornostmi
brez omejitev. kot jih doloéata zakon in Sklep o ustanovitvi javnega zavoda Studentski dom Ljubljana
(v nadaljevanju: Sklep o ustanovitvi).

Organi zavoda
Organi zavoda so: svet zavoda, direktor in studentski svet stanovalcev.
1 Svetzavoda

Svet zavoda je organ upravljanja zavoda. Sestavlja ga sedem clanov, in sicer tri clane imenuje
ustanoviteljica na predlog ministrstva, pristojnega za visoko solstvo, po enega imenuje Mestna obcina
Ljubljana in Univerza v Ljubljani, enega ¢lana izvoli studentski svet stanovalcev izmed sebe, enega
¢lana pa izmed sebe izvolijo zaposleni v zavodu.

Mandat sveta zavoda traja &tiri leta. Clani sveta so lahko imenovani dvakrat zaporedoma. Svet zavoda
ima predsednika in njegovega namestnika. Predsednika imenuje svet zavoda izmed predstavnikov
ustanoviteljice. Svet zavoda se konstituira, ko je imenovana oziroma izvoljena veé kot polovica
njegovih clanov.

Naloge sveta zavoda:

nadzira zakonitost dela in poslovanja zavoda,
spremlja, analizira in ocenjuje delo zavoda,
sprejme program dela in finanéni nacrt zavoda,
predlaga ustanovitelju revizijo poslovanja,
- ocenjuje delo direktorja,
daje soglasje k letnim delovnim naértom zavoda ter sprejema porocila o njihovi uresnicitvi,
odloca o uporabi presezka prihodkov nad odhodki,
odloca o nacinu pokrivanja presezka odhodkov nad prihodki,
sprejema statut zavoda,
sprejema Poslovnik o delu sveta zavoda,




2.

potrjuje letno porodilo,

sprejema domski red in cenik storitev zavoda.

dolo¢a cenike za prodajo blaga in storitev na trgu ter sprejme akt, ki ureja prodajo blaga in
storitev na trgu,

imenuje in razresuje direktorja,

imenuje in razresuje ¢lane pritozbene komisije in njihove namestnike,

sklepa pogodbo o zaposlitvi z direktorjem in izvaja druge pravice in obveznosti delodajalca v
razmerju do direktorja,

predlaga ustanoviteljici spremembo splosnih aktov, ki sodijo v pristojnost sveta zavoda,
predlaga ustanoviteljici smernice glede ravnanja s stvarnim premozenjem zavoda.

predlaga ustanoviteljici spremembo in razsiritev dejavnosti,

opravlja druge naloge v skladu s predpisi. s sklepom o ustanovitvi zavoda in statutom.

Direktor

Zavod zastopa in predstavija direktor, ki je odgovoren za zakonitost dela. Direktorja imenuje in
razresuje svet zavoda s soglasjem ustanoviteljice.

Mandat direktorja je pet let. Po preteku mandata je ista oseba lahko znova imenovana za direktorja.

Pristojnosti direktorja:

3

organizira in vodi delo ter poslovanje zavoda,

vodi strokovno delo zavoda,

predstavlja in zastopa zavod,

predlaga poslovno politiko in ukrepe za njeno izvajanje,

odgovarja za zakonitost dela.

sprejema splosne akte, za katere ni pristojen drug organ po zakonu, sklepu o ustanovitvi ali
statutu,

organizira in usklajuje delovni proces,

skrbi za izvajanje odlocitev sveta zavoda,

predlaga delovni program,

pripravi predlog domskega reda in cenika storitev zavoda,

pripravi letno porocilo,

pripravija druga porocila o delu in poslovanju zavoda na zahtevo sveta zavoda,
skrbi za materialno in financno poslovanje,

odloéa o disciplinski odgovornosti zaposlenih.

dolodi sistemizacijo delovnih mest,

na prvi stopnji odloéa o kréitvah domskega reda stanovalcev,

odloéa o posamicnih pravicah in obveznostih zaposlenih,

odlo¢a o posameznih pravicah in obveznostih studentov,

opravlja druga dela skladu s predpisi, sklepom o ustanovitvi in statutom.

Studentski svet stanovalcev

Studentski svet stanovalcev (v nadaljevanju: SSS) je organ vseh Studentov. ki bivajo v zavodu.
Sestavljajo ga po en predstavnik studentov iz vsakega Studentskega bloka v zavedu. Nacin dela in
izvolitve predstavnikov v SSS doloéata statut in Pravilnik o volitvah SSS, njegovi organiziranosti in
delovanju.



Naloge SSS:

- daje mnenje pristojnim organom zavoda o statutu in vseh zadevah, ki se nanasajo na pravice in
obveznosti studentov stanovalcev,

- sprejema letni program interesnih dejavnosti in ga uresniéuje v skladu s finanénim predpisom
zavoda,
daje svetu zavoda v potrditev svoje akte.

Sindikalno organiziranje

Zaposleni v zavodu so organizirani v dveh reprezentativnih sindikatih, ki delujeta v skladu s Kolektivno
pogodbo za javni sektor in Kolektivno pogodbo za dejavnost vzgoje in izobrazevanja.
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| II. 2. Osnovni podatki o dejavnosti

Osnovne dejavnosti zavoda so opredeljene v Sklepu o ustanovitvi, ki dolo€a, da so osnovne
dejavnosti zavoda naslednje:

opravijanje javne sluzbe zagotavljanja nastanitve dodiplomskih in podiplomskih
Studentov v Ljubljani.
- zagotavljanje nastanitve zaposlenim studentom podiplomskega Studija tretje stopnje
s statusom mladega raziskovalca, studentom podiplomskega Studija tretje stopnje.
ki nimajo drzavljanstva Republike Slovenije in nimajo statusa mladega raziskovalca,
prejemajo pa s strani Republike Slovenije dodeljeno Sstipendijo, gostujocim
visokosolskim uciteljem in visoko$olskim sodelavcem ter gostujocim raziskovalcem,
- v primeru prostih zmogljivosti, zavod omogoca nastanitev tudi drugim studentom, to
je tistim, ki ne izpolnjujejo pogojev za subvencionirano bivanje.

Zavod opravija javno sluzbo skladno s predpisom. ki ureja standardno klasifikacijo
dejavnosti na podrogju: 55900 Dejavnost dijaskih in Studentskih domov ter druge
nastanitve. S 1 1. 2025 stopa v veljavo nova Uredba o standardni klasifikaciji dejavnosti, s
¢imer se dejavnost zavoda spremeni v: 55900 Druge nastanitvene dejavnosti. Predlog
sprememb sklepa o ustanovitvi javnega zavoda Studentski dom Ljubljana smo 27. 8. 2024
posredovali pristojnemu ministrstvu, s katerega so nam sporocili, da bodo spremembe
sprejeli po sprejetju novega Zakona o visokem Solstvu. Zavod lahko v obsegu dovoljenem
s predpisi, opravlja tudi druge dejavnosti, dolocene v prilogi Sklepa o ustanovitvi.

| II. 3. Osnovni kadrovski podatki

Za urejanje delovnih razmerij v zavodu se uporabljajo predpisi. ki veljajo za zaposlene v
javnem sektorju, delovnopravna zakonodaja ter dolocbe kolektivne pogodbe, ki ureja
dejavnost vzgoje in izobrazevanja.

Skladno s statutom in Pravilnikom o sistemizaciji delovnih mest, z dne 20. 12. 2024 z
dopolnitvami, opravlja zaved svoje naloge v organizacijskih enotah, ki so razdeljene po
naslednjih podrogjih:

uprava zavoda (3 zaposleni),

sektor za splosne, kadrovske in pravne zadeve (10 zaposlenih),

finanéno racunovodski sektor (10 zaposlenih),
- sektor za studentske zadeve (12 zaposlenih),

sektor za gostinstvo in turizem (11 zaposlenih),

tehnicni sektor (45 zaposlenih),

sektor Dom podiplomcev (2 zaposlena).

Delitev in organizacija dela znotraj organizacijskin enot je ponazorjena s priloZzeno
organizacijsko shemo zavoda.

Ob koncu leta 2024 (31. 12. 2024) je bilo v zavodu 93 redno zaposlenih.



| IL 4. Podatki o sredstvih in premozenju

Il. 4. 1. Finanéna sredstva

Zavod se financira iz stanarin, iz proracuna Republike Slovenije. prodaje storitev in blaga
na trgu, s placili za storitve in iz drugih virov na nacin in pod pogoji, doloéenimi s predpisi.

Zavod pridobiva sredstva iz drzavnega prorac¢una na podlagi potrienega letnega programa
dela in finan€énega nacrta, v soglasju z ustanoviteljemn.

Zavod upravlja s premozenjem. ki ga uporablja za opravljanje svoje dejavnosti v skladu z
namenom., za katerega je bil ustanovljen. Ustanoviteljica je lastnica nepremicnin in opreme
zavoda. Dom Akademski kolegij je bil s strani drzave odkupljen v decembru 2024.

Zavod ne sme sklepati razpolagalnih pravnih poslov v zvezi z nepremiénim premozenjem
in poslov. s katerimi se to premozenje obremenjuje.

Zavod lahko sredstva, pridobljena z oddajo nepremi¢nega premozenja v najem, nameni le
za opravljanje in razvoj dejavnosti, za katere je zavod ustanovljen ter za s tem povezane
investicije.

Il. 4. 2. Nepremiéno premoZenje

IL. 4. 2. 1. Stavbni fond

Zavod upravlja s premozZenjem, ki ga uporablja za opravljanje svoje dejavnosti v skladu z
namenom., za katerega je bil ustanovljen. Ustanoviteljica je lastnica vseh nepremiénin in
opreme zavoda. Zavod ima v upravljanju 29 domov (glede Doma Akademski kolegij je
zadeva v postopku), ki obsegajo skoraj 130.000 m? zunanjih in 135.000 m? notranjih povrsin.

Na lokacijah izven naselja je tudi sedem samostojnih stanovanjskih enot za Studente: ena
na Hacquetovi 3, ena na Hacguetovi 6, stiri na Rimski 7A in ena na Bi¢evju 1. vse v Ljubljani.

Zavod ima sedez na naslovu Svetceva ulica 9. 1000 Ljubljana, svoje dejavnosti paizvaja na
naslednjih lokacijah:

Bezigrad,
- Center.
- Mestni log,
- Rozna dolina,
- Siska.
Domovi ponujajo apartmajski in ne-apartmajski tip namestitve. V apartmajih so stanovalci
praviloma razporejeni v dvoposteljnih sobah, kjer si od 4 do 12 oseb deli kuhinjo in toaletni
prostor. Ne-apartmajski tip namestitve praviloma predstavlja dvoposteljino sobo s
souporabo kopalnic in kuhinj z ostalimi sostanovalci v nadstropju. Previadujoci tip bivanja
je apartmajski. Vsi stanovalci imajo dostop do Ziénega interneta. poleg tega je v vseh
domovih (razen v Domu Akademski kolegij) omogoéen tudi brezziéni (Wi-Fi) internet.
Zavod ponuja tudi nastanitvene kapacitete, ki so prilagojene za razliéne kategorije gibalno
oviranih stanovalcev in so grajene po navodilih stroke za osebe s posebnimi potrebami. V

zavodu posvecamo tudi posebno pozornost studentskim druzinam, ki so nastanjene v
dveh domovih v Rozni dolini (X1 in XII), kjer gostimo tudi encto Viskih vrtcev. V neposredni

13



blizini domov druzinskih apartmajev je druzinam na razpolago otrosko igrisCe.
Stanovalcem SDL je v Rozni dolini na voljo brezplaéna uporaba glasbene sobe, v prihodnje
pa tudi likovnega ateljeja. V vsakem izmed domov je klubska soba, ki je namenjena zbiranju
in druZenju stanovalcev. Prav tako imajo stanovalci v vseh domovih moznost brezplacne
uporabe pralnega in susilnega stroja.

Od leta 2022 v okviru SDL deluje tudi pisarna za svetovanje tudentom, kjer jim nudimo
psiholosko svetovanje ter pripravijamo delavnice in predavanja na temo dusevnega
zdravja. Prav tako je studentom UL od leta 2021 v Domu VIl v RoZni dolini na voljo tudi
psihiatri¢éna ambulanta v organizaciji Zdravstvenega doma za studente UL, ki nudi pomo¢
s podrodja psihiatrije in kliniéne psihologije, ki bo v letosnjem letu razsirila svojo dejavnost
v dodatnih prostorih, ki so bili do konca lanskega leta namenjeni zobozdravstveni ordinaciji,
ki je prenehala z delovanjem.

Z namenom zagotavljanja ugodnih pogojev za studij je stanovalcem na voljo 44 ucilnic v
19-ih domovih. Za stanovalce. ki si Zelijo Se posebej mirnega bivanja, so na voljo 4 tihi
domovi (I, V, VI in XII} v katerih je nastanitev mo2Zna skladno s pogoji. ki jih doloéa Domski
red.

Zavod od leta 2019 izvaja optimizacijo nekaterih neizkoris¢enih prostorov, ki jih namenja
bivanju studentov. V letu 2019 so bili optimizirani neizkoris¢eni prostori v dveh domovih (XI
in XII) v RoZni dolini, kjer smo s prenovo pridobili enoposteljne kapacitete z lastno kopalnico
in kuhinjsko nido. V letu 2020 smo nato preuredili tri stanovanja (dom C, dom Xl in dom
lirska), ki so jih predhodno uporabljali nekdanji zaposleni, leta 2023 pa $e hiénisko
stanovanje v Domu VII. V prihodnje bomo preverili e nekatere druge moZnosti za
pridobivanje dodatnih lezis¢. Z navedenimi preureditvami bi tako skupaj pridobili skoraj 50
dodatnih lezisc.

Smo pa v lanskem letu prenovili Malo dvorano v sklopu Upravne stavbe, ki je tako postala
vecénamenska dvorana s prostorom za individualno in skupinsko ucenje, udobnim bralnim
kotiékom in sodobno konferenéno sobo. Prenova je potekala v okviru regijskega programa
druzbene odgovornosti Podpora druzini, ki ga izvajata MK Group in Gorenjska banka.
Prenova dvorane, ki je potekala predvsem z donatorskimi sredstvi, obsega 200 m* in je za
studente odprta od novembra 2024. S prenovo je vecnamenska dvorana postala vec kot
le prostor za ué¢enje - je prostor, kjer Studentje lahko gradijo vezi, ki jih bodo spremljale
skozi vse Zivljenje, in razvijajo vescine, potrebne za uspesno kariero.

Med spremljajoce prostore sodita Se restavraciji v RoZni dolini in v Domu Litostroj,
centralna pralnica, delavnice, ucilnice, glasbena soba, sobe za druZenje oziroma TV sobe.
pralnice po domovih in drugi pomoini prostori.
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Tabela 1: Seznam kapacitet zavoda na dan 31. 12. 2024

§.| Nazivdoma Kratica doma Naslov Lokacija ﬁ:‘iﬂ“
Bezigrad
1 | Dom Akademski AK Vilharjeva 13 Bezigrad 206
kolegij
2 |[DomA A Kardeljeva ploscad 15 Bezigrad 220
3 |DomB B Kardeljeva ploscad 13 Bezigrad 256
4 |DomC [ Kardeljeva ploscad 14 Bezigrad 201
5 |DemD D Kardeljeva ploséad 12 Bezigrad 259
6 |Dom Topniska Topniska Topniska 31 Bezigrad 419
7 | Dom FDV FDV Kardeljeva plodéad 5 Bezigrad 28g
Center
8 |Dom Iti[ska Ilirska lirska 2 Center 300
g |Dom VSZ V52 Zdravstvena pot 3 Center 186
10 | Dom na Poljanski Poljanska Poljanska cesta 59 Center 224
cesti
Mestni log
11 | Dom Gerbi¢eva 59 Gsg Gerbiceva 59 Mestni log 180
12 |Dom SD3 sD3 Cesta v Mestni log 70 Mestni Log A57
13 |Dom SD4 SD4 Cesta v Mestni log 72 Mestni Log 454
RoZna dolina
14 |Doml | Svetéeva ulicag RoZna dolina 304
15 |Dom i I Svetéeva ulicag RoZna dolina 338
16 |Dom il 1 Svetteva ulicag RoZna dolina 166
17 |Dom IV I Svetéeva ulicag Rozna dolina 350
18 |DomV v Svetcéeva ulicag Roina dolina 186
19 |Dom VI Wi Svetéeva ulicag Rozna dolina 182
20 |Dom Vi Wil Svetéeva ulicag Rozna dolina 174
21 | Dom VIl WUl Svetéeva ulicag Rozna dolina 197
22 |DomI¥ 1% Svetceva ulicag Roina dolina 212
23 |Dom X X Svetéeva ulicag Rozna dolina 217
24 | Dom Xl Xl Svetéeva ulicag Rozna dolina 201
25 | Dom Xl Xl Svetéeva ulicag Rozna dolina 193
26 | Dom X XN Svetéeva ulicag RoZna dolina 192
27 | Dom XIV b\ Svetéeva ulicag Rozna dolina 168
Siska
28 | Dom na Litostrojski Litostroj Litostrojska cesta 55 Sigka 406
cesti
Domovi skupaj 7.317
Stanovanja
29 |Stanovanja Rimska Rimska Rimska cesta 7 A Center 23
30 |Stanovanje Bicevje Bicevije Bicevje 1 Center 4
31 | Stanovanje Hacquetova 3 |Hacquetova 3 Bezigrad 4
Hacquetova 3
32 |Stanovanje Hacquetova 8 |Hacquetova 6 Bezigrad 2
Hacquetova 6
Stanovanja skupaj 33
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St. Naziv doma Kratica doma Naslov Lokacija i‘;“ﬂ_,:‘:
Domovi + Stanovanja skupaj 7.350
Dom podiplomcev
33 1 Dom podiplomcev | DPL [ Gosarjeva g | Bezigrad 172
Domovi + Stanovanja * Dom podiplomcev skupaj 7.522

Zavod v okviru nastanitvenih kapacitet ponuja tudi moznosti Sportnih aktivnosti na zunanjih
vadbiscih, fitnesih, igriscih za odbojko na mivki, kosarko, tenis in mali nogomet.

Tabela 2: Seznam Sportnih kapacitet

Tip Sportne kapacitete Lokacija Stevilo
Zunanja vadbisca Bezigrad 1
Rozna dolina 1
Dom na Litostrojski cesti 1
Mestni log 1
Fitnes Dom IV (Rozna dolina) 1
Dom Gerbi¢eva 59 (Mestni log) 1
Dom pediplomcev (BezZigrad) 1
Dom C (BezZigrad) 1
Dom na Poljanski cesti (Center) 1
Dom na Litostrojski cesti (Siska) 1
Igrisce za odbojko na mivki Rozna dolina 2
Mestni log 1
Igrisée za kosarko Bezigrad 1
Rozna dolina 1
| lgris¢e za mali nogomet RoZna dolina 1
lgriscée za tenis Rozna dolina 2
Mala veénamenska dvorana Rozna dolina 1

Il 4. 2. 2. Parkirna mesta

Zavod ima zunanje parkirne povrdine, ki so brezplacno na razpolago stanovalcem. Poleg
zunanjih parkirnih povrsin ima zavod tudi 395 parkiris¢ v treh podzemnih garazah, ki jih
oddaja zunanjemu upravljavcu.

T_abela 3: Seznam podzemnih garaZ

St Podzemna garaZa Naslov Lokacija | Stevilo parkirnih mest
1 | Dom na Litostrojski cesti Litostrojska cesta 55 Sigka 90
Dom na Poljanski cesti Polianska cesta 59 Center 114
Dom podiplomcev Gosarjevag Bezigrad 191
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Il 4. 2.3. Pocitniske kapacitete

Zavod je lastnik dveh pocitniskih encot v Umagu in na Malem Losinju (na Hrvaskem), ki ju
upravlja zunanji izvajalec. Skupno imata deset lezisc. ki so na voljo zaposlenim in njihovim
0Zjim druzinskim ¢lanom, upokojenim delavcem in zunanjim koristnikom.

Tabela 4: Seznam pocitniskih kapacitet

St. | Pocitniska kapaciteta Naslov Drzava Stevilo Tip
. lezisc namestitve
1 | Spina pri Umagu Spina 50, 52470 Umag Hrvaska 4 pocitniska
hisica
2 |Artatore (2 apartmajal | Artatore 37. 51550 Mali Losinj | Hrvaska 6 (4+2) poditniska
hisica

| II. 5. Trajnostni razvoj

Zavod si ze vrsto let prizadeva trajnostno gospodariti z viri in skrbeti za okolje, zato pri
svojem poslovanju uposteva odgovorno okoljsko ravnanje. S prenovami, investicijami in
investicijskim vzdrzevanjem stremimo k zmanjsevanju porabe energije, da bi bili ¢im manj
obremenjujoci za okolje. Pri investicijskem vzdrzevanju posve¢amo posebno pozornost
ukrepom za energetsko sanacijo objektov, kot so: obnova objektov, kotlovnic in toplotnih
postaj, zamenjava oken, obnova fasad ter drugi ukrepi. Obnove objektov vkljuéujejo
obnovo fasad z dodatno toplotno izolacijo ter zamenjavo stavbnega pohistva, kar
pripomore k zmanjsanju toplotnih izgub in poslediéno k manjéi porabi energije.
Posodobitev centralne kotlovnice in toplotnih postaj po domovih vkljuéuje zamenjavo
starih kotlov in zalogovnikov ter posodobitev instalacij za pripravo tople vode in ogrevanje
z energetsko ucinkovito opremo. Odgovorno ravnanje z naravnimi viri se v zavodu odraza
predvsem s sanacijami in ukrepi, ki zmanjsujejo izgube pri porabi vode in okolju prijaznih
detergentov pri obratovanju pralnice. Varc¢na raba elektricne energije (varcna svetila,
senzorji. naprave z nizjo porabo) ima poleg pozitivnih vplivov na okolje tudi pozitiven ucinek
na finanéni rezultat zavoda, saj manjsa poraba pomeni nizje stroske.

V okviru trajnostnega gospodarjenja z viri posebno pozornost namenjamo lo¢evanju
odpadkov. V prostorih, ki jih uporabljajo zaposleni. ter v domovih se odpadki zbirajo lo¢eno.
Smetnjaki so razvrsceni za loceno zbiranje odpadkov, kot so papir, steklo in embalaza. ter
Za druge vrste odpadkov.

Organske odpadke in odpadno olje iz kuhinje shranjujemo v posebej oznaéenih posodah
ter zagotavijamo njihov odvoz z registriranimi podjetji, specializiranimi za ravnanje z
biorazgradljivimi kuhinjskimi odpadki. Ta podjetja poskrbijo za okolju prijazno predelavo
Zbranega materiala.

MNevarne odpadke. kot so svetila z Zzivim srebrom, odpadne baterije in podobne materiale,

posiliamo nazaj dobaviteljem, ki zagotovijo pravilno ravnanje in ustrezno reciklazo. S temi
ukrepi prispevamo k varovanju okolja in odgovornemu ravnanju z naravnimi viri.
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Vse od leta 2019 se izvaja tudi projekt optimizacije odpadkov na osnovi predhodno
izvedene analize stanja locenega zbiranja odpadkov. Kontrola optimizacije loCcenega
zbiranja odpadkov se izvaja na tedenskem nivoju s ciljem doseganja optimalnega Stevila
kontejnerjev in sicer na vseh lokacijah zavoda. V sklopu projekta se bo tudi v letu 2025
izvajala tedenska kontrola optimizacije. ki jo izvaja zunanji izvajalec ter redno osvescanje
stanovalcev glede pravilnega lo¢evanja odpadkov. Na letni ravni iz naslova vzpostavijene
optimizacije lo¢evanja odpadkov tako zavod prihrani precej finanénih sredstev.

| Il. 6. Opis okolja delovanja

Il. 6. 1. Demografski trendi

Pomemben element okolja, ki vpliva na delovanje zavoda so demografski trendi. Skladno
z demografskimi podatki Statistiénega urada Republike Slovenije (v nadaljevanju: SURS),
ki od leta 1090 kaZejo upadanje Stevila rojstev. se je v zadnjem desetletju zmanjsevalo tudi
gtevilo mladih, ki so se vpisovali na Studij v Ljubljani. Po podatkih SURS je leto 2011
pomenilo prelomnico, saj se je v studentske domove nastanjevala generacija 1992, to je
prva generacija. ki je stela manj kot 20.000 deklet in fantov. Od leta 2011 so se nastanjevale
generacije. ki so bile iz leta v leto manjSe. Steviléno najbolj Sibka generacija je bila
nastanjena v studijskem letu 2021/2022, saj je Stela le 17.321 deklet in fantow.

Na podlagi demografskih trendov pricakujemo v prihodnjih letih vecje zanimanje za
bivanje v studentskih domovih ter povecanje stevila vlog za subvencionirano bivanje.
Demografski podatki kaZejo, da se je po letu 2004 Stevilo rojstev zacelo povecevati. Zato
v prihodnjih letih pricakujemo opazno rast povprasevanja po namestitvah v domovih.

Leto 2027 bo &e posebej pomembno., saj bo s studijem pricela generacija, rojena leta 2008,
ki je z veé kot 20.000 rojstvi postala ena izmed steviléno mocnejsih generacij. Ta trend se
bo nadaljeval vsaj do leta 2030. ko bo na visokosolsko izobraZzevanje vstopila generacija
rojena leta 2010, ki je z veé kot 22.000 rojstvi najStevilénejsa v zadnjih desetletjih.

V Studijskin obdobjih med 2014/2015 in 2019/2020 je manjse generacije obcutila tudi
Univerza v Ljubljani (v nadaljevanju: UL), kar izhaja iz podatkov o Stevilu vpisanih na UL"

- 2013/2014: 45.607.
- 2014/2015: 42.922,
- 2015/2016: 40.834.
- 2016/2017: 40110,
= 2017/2018. 38.762,
- 201B/2019: 37.874.
- 2019/2020: 37615,
- 2020/2021: 40607,
- 2021/2022: 39.010,
- 2022/2023 37500,
- 2023/2024: 41190,
- 2024/ 2025 podatki e niso na voljo

Skladno z navedenimi demografskimi trendi in Stevilom vpisanih na UL je do Studijskega
leta 2018/2019 upadanje zanimanja za bivanje belezil tudi Studentski dom Ljubljana. kar je
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razvidno tudi iz podatkov o Stevilu obravnavanih vlog za bivanje v SDL v Pisarni za
studentske domove v Ljubljani:

- 2014/2015: 9.557 (sprejem: 3.327. podaljsanje: 6.230).
- 2015/2016: 9.093 (sprejem: 3,794, podaljsanje: 5.299),
- 2016/2017. 8.409 (sprejem: 3.602, podaljsanje: 4.807).
- 2017/2018: 8.341 (sprejem: 3.808, podaljsanje: 4.443),
- 2018/2019: 8.777 (sprejem: 3.502, podaljsanje: 5.185),
- 2019/2020: 8.977 (sprejem: 3.476, podaljsanje: 5.501),
- 2020/2021: 9.233 (sprejem: 3.321. podaljanje: 5912),
- 2021/2022: 9.092 (sprejem: 3.201, podaljsane; 5801),
- 2022/2023 9.390 (sprejem: 3.337. podaljsanje: 6.053),
- 2023/2024: 9.278 ( sprejem: 3.003. podaljsanje: 6.275).
- 2024/2025 8.9047 (sprejem: 2866, podaljsanje: 6.081; stevilkke se bodo tekom
letosnjega leta Se spremenile)

V letih od 2014 do 2018 je zaradi manjSega Stevila prijav na razpis za subvencionirano
bivanje. zavod objavljal dodatne razpise in izvajal promocijske aktivnosti, vendar kljub
navedenim ukrepom vseh kapacitet ni zapolnil v celoti. Poleg tega so se hitreje érpale
prednostne liste in sicer 2e v prvih Stirih mesecih studijskega leta (2017/2018; v novembru
2017, 2016/2017. v decembru 2016; 2015/2016: v januarju 2016; 2016/ 2017: december 2016,
2017/2018: november 2017).

Ne glede na negativne demografske trende pa je v Studijskem letu 2018/2019 na razpis
prispelo nekoliko ve¢ vlog za subvencionirano bivanje, in sicer 8777 (sprejem: 3592,
podaljsanje: 5.185), kot leto poprej (2017/2018: 8.341). Pisarna za studentske domove, ki za
visokosolsko sredisce v Ljubljani deluje v okviru zavoda. od tedaj belezi porast vlog za
bivanje v zavodu (2019/2020: 636 vlog ve¢; 2020/2021: 892 vlog vec, 2021/2022: 751 viog
vec, 2022/2023 1.049 vlog vec. 2023/2024. 937 vlog vec in v studijskem letu 202472025
435 vlog ved, s tem, da pricakujemo dodatne vloge Se do konca junija letoénjega leta.

Ze od leta 2022 se vloge za sprejem oddajajo celotno Studijsko leto, pravico do
subvencioniranega bivanja pa so pridobili tudi visjeSolski studenti, zato smo v studijskem
letu 2022/2023 dobili skupaj 298 vlog vec kot leto pred tem. V Studijskem letu 202372024
pa se je Stevilo ustalilo pri 9278 viogah. V studijskem letu 202472025 je trenutno Stevilo
vlog nekoliko nizje. saj je razpis 5e vedno odprt in bo dejansko stevilo vlagateljev znano
Sele sredi leta.

Vec prejetih viog. predvsem za podaljSanje. poslediéno pomeni, da se prednostne liste v
zadnjih letih iz€rpajo veliko kasneje kot v preteklih letih (2018/2019: junij 201g; 2019/2020:
julij 2020; 2020/2021: junij 2021; 2021/2022: junij 2022; 2022/2023: avgust 2023, 2023/2024:
avgust 2024).

Veecje zanimanje za bivanje v zadnjih stirih Studijskih letih lahko v pretezni meri pripisemo
vecjemu Stevilu tistih, ki so svoje bivanje zeleli podaljati, visjesolskim Studentom ter
moznosti oddaje vloge za sprejem skozi celotno Studijsko leto, v prihodnje pa
predvidevamo, da bodo na povecevanje Stevila vlog Se dodatno vplivala navedena
demografska gibanja.
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Nastanitvene kapacitete za subvencionirano bivanje studentov, poleg nasega zavoda,
zagotavljajo tudi dijaski domovi in zasebni Studentski domovi. Razpolozljivo Stevilo lezisc
za itudente v dijaskih domovih se je v zadnjih letih zmanjsalo za ve€ kot 40 %, zaradi
povetanega vpisa. ki je posledica stevilénejsih generacij dijakov v srednjih Solah. Prav tako
se je za veé kot 60 % zmanjsalo Stevilo razpoloZljivih leZis¢ tudi v zasebnih studentskih
domovih. saj subvencija v visini 32,00 EUR ne zadostuje za pokrivanje stroskov bivanja. Vse
navedeno $e dodatno vpliva na poveéanje stevila vlog za subvencionirano bivanje v nasem
javnem zavodu.

Studijsko leto Z5D DD

2024/2025 133 3097,
2023/2024 158 433
2022/2023 308 410
2021/2022 251 410
2020/2021 216 380
2019/2020 218 380
2018/2019 254 365
2017/2018 268 435
2016/2017 351 538
201572016 308 638
2014/2015 296 643
2013/2014 280 693

Il. 6. 2. Ekonomski trendi

Naslednji pomemben dejavnik. ki vpliva na zanimanje studentov za bivanje v nasem
zavodu so cene nepremiénin in najemnin. Vse boljse socialnogospodarske okolisCine, rast
kreditiranja gospodinjstev in nizke obrestne mere so vplivale na rast povprasevanja po
nepremicninah in posledic¢no na dvig cen.

Analize nepremiéninskega trga kaZejo, da so cene nepremiénin v prvi polovici leta 2024,
kliub upadu étevila prodaj, e naprej rasle. V primerjavi z drugo polovico leta 2021, ko je
&tevilo transakcij z nepremiéninami po epidemiji doseglo vrh, je bilo Stevilo kupoprodaj
stanovanjskih nepremicnin in zazidljivih zemljis¢ v prvi polovici leta 2024 leta manjse za
okoli 45 odstotkov. Upadanje prodaje lahko pripisemo premajhni ponudbi novih stanovanj
in rablienih stanovanj na boljsih lokacijah, po drugi strani pa precenjenosti rabljenih
stanovanj na slabsih lokacijah oziroma slabse kakovosti. Predvsem pa dejstvu, da si vedji
del populacije oziroma tisti, ki redujejo svoje stanovanjsko vprasanje. trznega nakupa
stanovanja oziroma stanovanjske hise sploh ne more vec privosciti. Po rekordni rasti cen
stanovanjskih nepremicnin in zemlji$¢ za njihovo gradnjo v prvi polovici leta 2022 in umiritvi
njihove rasti v prvi polovici leta 2023, so cene ponovno zacele opazneje rasti. V zadnjih
dveh polletjih so tako na ravni drzave cene stanovanj v ve¢stanovanjskih stavbah zrasle za
10 odstotkov. Ob %e vedno nezadostni ponudbi novih stanovanj v najvedjih mestih je glavni
razlog za rast cen Se zmeraj veliko placilno sposobno povpraéevanje na strani bogatejsega
sloja. ki pri nas v najvecji meri vlaga presezke denarja v stanovanjske nepremicnine. Zato
vsaj v bliznji prihodnosti vedjih sprememb trendov cen nepremicnin ni pricakovati?

2 Vir GURS, Poroéila o trgu nepremiénin 2024
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Cene nepremicnin posledicno vplivajo tudi na trzne cene najemnin. Visoka rast cen
najemnin je deloma tudi posledica ponovnega zagona turistiéne panoge. saj veliko
lastnikov nepremicnin, zaradi vecjega finanénega izkupicka, svoje nepremiénine oddaja v
turistiCne namene, zaradi cesar je stevilo stanovanj za dolgoroéni najem $e manjse.

Ker zaved ne razpolaga z zadostnim Stevilom leZis¢ za nastanitev vseh studentov. ki
oddajo vlogo za bivanje v domu, hkrati pa zanimanje za subvencionirano bivanje naraéa,
zavod razpisuje tudi subvencije za bivanje pri zasebnikih.

Zavod od Studijskega leta 2020/2021 dalje vsako leto razpisuje 600 subvencij pri
zasebnikih, Ceprav vsako leto prejme manj vlog: 2020/2021 - 290 vlog skupaj (173 za
sprejem. 117 za podaljSanje bivanja). 2021/2022 - 255 vlog skupaj (151 za sprejem, 104 za
podaljSanje bivanja), v Studijskem letu 2022/2023 - 246 vlog skupaj (192 za sprejem. 54 za
podalj$anje bivanja) in v tudijskem letu 2023/2024 - 188 vlog skupaj (137 za sprejem., 51
za podalsanje bivanja) in v studijskem letu 2024/2025 - 56 vlog (30 za sprejem, 26 za
podaljsanje bivanja). Zaradi negotove situacije (tj. vecanje generacij. ki se vpisujejo na
fakultete, vecjega zanimanja za bivanje v zavodu) in napovedi resornega ministrstva, da bo
prislo v kratkem do bistvenega povisanja subvencije za zasebnike, bomo tudi v prihodnjem
Studijskemn letu ohranili enako Stevilo razpisanih mest za subvencionirano bivanje pri
zasebnikih.
Stevilo prejetih viog za subvencionirano bivanje pri zasebnikih po posameznih studijskih
letih:

- 2013/2014: 2.096 (sprejem: 1.232, podaljsanje: 864),

- 2014/2015 1542 (sprejem: 971, podaljsanje: 571),

- 2015/2016: 1.270 (sprejem: 864, podaljsanje: 406),

= 2016/2017.1.081 (sprejem: 770. podaljsanje: 311).

= 2017/2018: 796 (sprejem: 541, podaljsanje: 255),

- 201B/2019: 307 (sprejem: 61, podaljsanje: 246),

- 2019/2020: 367 (sprejem: 249, podaljsanje; 118),

— 2020/2021 290 (sprejem: 173, podaljsanje: 117),

- 2021/2022: 255 (sprejem: 151, podaljsanje: 104),

- 2022/2023 246 (sprejem: 192, podaljsanje: 54).

- 202372024 191 (sprejem: 140, podaljsanje: 51).

- 2024/2025 153 (sprejem: 126, podaljsanje: 27).

Ceprav je gibanja cen na nepremiéninskem trgu tezko predvideti, lahko glede na trend
upadanja stevila prijav sklepamo. da subvencionirano bivanje pri zasebnikih trenutno ne
predstavlja resne alternative subvencioniranemu bivanju v zavodu. Zlasti po spremembi
Zakona o Stipendijah, ki dolo¢a, da se subvencija za bivanje pri zasebnikih (v vigini 32.00
EUR) in dodatek k Stipendiji za bivanje pri zasebnikih (v visini 98,76 EUR) medsebojno
izkljucujeta. zato se Studenti. ki bi bili upravicenci do subvencioniranega bivanja, raje
odlodijo za dodatek k stipendiji za najem sobe pri zasebnikih.

Il. 6. 3. Normativni okvir

Zakonske in podzakonske pravne podlage dolocajo ckvir delovanja zavoda ter nacin
izvajanja javne sluzbe. Seznam zakonodajnih in drugih aktov navajamo v poglavju Iil.
Zakonske in druge pravne podlage. V kontekstu vpliva okolja delovanja na izvajanje javne
sluzbe pa izpostavijamo spremembe zakonodaje v zadnjih letih, ki so vplivale na izvedbo
in vsebino razpisov.
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Zakon o spremembah in dopolnitvah Zakona o visokem Solstvu (Uradni list RS, 5t. 102/23;
v nadaljnjem besedilu: ZViS-M), ki je stopil v veljavo z dnem 17.10. 2023, je subvencionirano
bivanje omogo¢il tudi studentom drzavijanom drzav clanic Evropske unije in tujim
drzavljanom, vpisanim v studijske programe na visokoSolskih zavodih v Republiki Sloveniji,
ki imajo stalno prebivalis¢e v Republiki Sloveniji in so sami ali vsaj eden od njihovih starsev
ali skrbnikov rezidenti Republike Slovenije za davéne namene.

Ena od novosti je bila tudi ta. da se javni razpis za subvencionirano bivanje objavi kot javni
razpis z odprtim rokom za vlozitev vlioge za sprejem, pri ¢emer je odprt do objave novega
javnega razpisa. V prihodnjem Studijskem letu bo rok za sprejem vlog spremenjen in sicer
je bil podan predlog. da se zaradi lazje obdelave vseh vlog. razpis skrajsa za 1 mesec in bo
po novem odprt do 31 5. v tekocem Studijskem letu. Vse navedeno velja le za prosnje za
sprejem, medtem ko je prosnjo za podaljsanje bivanja $e vedno mogoce oddati le do
dolo¢enega datuma. tj. do 16. 8. v teko€em Studijskem letu.

Pravilnik o spremembah in dopolnitvah Pravilnika o subvencioniranju bivanja Studentov
(Uradni list RS, 5t. 56/2022) omogoca subvencionirano bivanje Studentom, ki imajo status
osebe z zacasno zascito razseljene osebe. Na podlagi 24. ¢lena Pravilnika in drugega
odstavka 29. élena Zakona o zatasni zasciti razseljenih oseb (Uradni list RS, 5t. 16/17 - UPB)
je zavod razpisal tudi 11 mest za Studente iz Ukrajine. Posledicéno se je spremenilo oz
ustrezno prilagodilo stevilo naértovanih lezis¢ v LPD 2025.

Il. 6. 4. Povzetek

Ce navedene zunanje dejavnike okolja, ki vplivajo na delovanje zavoda, na kratko
povzamemo, lahko ugotovimo, da so razlogi za povecano zanimanje za bivanje v zavodu
stevilni. Osnovni moment so seveda Stevilénejse generacije od leta 2004 dalje, kljucna
momenta za porast vlog v zadnjih letih pa so Se:

- spremembe zakonodaje, s katerimi se je razsiril krog upravicencev (visjesolski
studenti, studenti s posebnim statusom zacasne zascite razseljenih oseb), nadalje
pa se je podaljsal tudi rok za oddajo vlog na razpis za sprejem.

- zmanjsevanje stevila leZisé, ki jih za studente namenjajo v zasebnih studentskih in
dijaskih demovih ter pri zasebnikih.

- stalna rast cen nepremicnin ter rast cen najemnin v zadnjih 20 letih v Ljubljani in
okolici.

Zato predvidevamo, da se bo trend vecjega zanimanja za subvencionirano bivanje v
zavodu nadaljeval tudi v prihodnjih letih, s tem, da v leto3njem letu pricakujemo. da bomo
studente, ki so trenutno na prednosti listi vselili verjetno nekoliko prej kot v preteklih letih.
Pri tem je potrebno upostevati dejstvo. da lahko Studenti vioge za sprejem oddajajo do
konca meseca junija.
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| Il 7. Poudarki iz programa dela

| Il. 71 Poudarki iz programa dela: Izvajanje javne sluzbe

Zavod v okviru javne sluzbe izvaja nastanitve dodiplomskih in podiplomskih studentov,
nastanitve zaposlenih studentov tretje stopnje s statusom miladega raziskovalca in
Stipendistov tretje stopnje, ki nimajo drzavijanstva Republike Slovenije. nastanitve
gostujocih visokosolskih uciteljev. visokosolskih sodelavcev in gostujocih raziskovalcev ter
drugih studentov, ki ne izpolnjujejo pogojev za subvencionirano bivanje. Zavod na dan 31
12. 2024 razpolaga s 7.522 lezisci v 2g domovih in sedmih samostojnih stanovanjskih enotah
na razliénih lokacijah v Ljubljani. Zavod upravlja s premoZenjem v skladu z namenom za
katerega je bilo pridobljeno. Ustanoviteljica je lastnica vseh nepremiénin vkljuéne z
Domom Akademski kolegij, ki je bil odkupljen od MOL v decembru 2024..

Za Akademski kolegij je bilo v letu 2019, na pobudo zavoda, podpisano Pismo o nameri
med MOL in pristojnim ministrstvom za visoko sSolstvo, ki je omogocilo sklenitev najemne
pogodbe med SDL in MOL za nadaljnjo uporabo doma do konca Studijskega leta
2020/2021. Od leta 2021 sta MOL in SDL vsako leto sklepala novo najemno pogodbo za
tekoce Studijsko leto. Ker takrat nismo imeli informacij, kako bo z uporabo Akademski
kolegij v prihodnje, je zavod Ze v Studijskem letu 201972020 v dogovoru s pristojnim
ministrstvom za visoko Solstvo in UL, zmanjsal Stevilo leZis¢ namenjenih za tuje izmenjalne
Studente za 200 in na ta nacin povecal Stevilo razpisanih mest za subvencionirano bivanje.

Objekt Akademski kolegij je dotrajan in potrebuje celovito prenovo v skladu s smernicami
Zavoda za varstvo kulturne dediscine Slovenije (ZVKDS). Do sedaj so v objektu izvedli le
nujna dela. saj se je postopek denacionalizacije in negotovosti glede lastnistva zakljuéil
Sele leta 2018, ko je Mestna obcina Ljubljana (MOL) uveljavila in pravno uredila svojo
lastninsko pravico.

V letu 2024 sta se MOL in Ministrstvo za visoko Solstvo dogovorila za odkup objekta
Akademski kolegij. ki bo po prenovi Se naprej sluzil potrebam studentskega bivanja. Odkup
je bil izveden decembra 2024. Casovnica za obnovo sicer e ni doloéena, saj bo prenova
potekala v dveh fazah, vendar pa bo v ¢asu izvajanja temeljite prenove dom za studente
zaprt. V tem obdobju bo zato potrebno za stanovalce zagotoviti 206 nadomestnih lezisé v
preostalih domovih.

Na podlagi izdelanega razdelitvenega nacrta leziS¢ za razpis za sprejem in podaljsanje
bivanja studentov visjeSolskega in visokosolskega Studija v studentskih domovih in pri
zasebnikih za Studijsko leto 2025/2026 bi zavod Zelel razpisati nekoliko veé mest za
subvencionirano bivanje v zavodu kot v Studijskem letu 2018/2019. ko je bilo razpisanih
6.836 mest, s tem, da je potrebno upostevati zgoraj navedeno glede Doma Akademski

kolegij.

V razpisu za sprejem in podaljfanje bivanja za studijsko leto 2025/2026 Stevilo lezisc
namenjenih nastanitvi druzin ostaja enako, kar pomeni 88 lezis¢. Prav tako ostaja enako
tudi Stevilo lezis¢, ki so namenjena nastanitvi studentov s posebnimi potrebami, in sicer v
arhitekturno prilagojenih kapacitetah v treh domovih (Dom V, FDV in Litostroj) ter v dveh
stanovanjin na Hacquetovi ulici. Skupno gre za 60 lezZis¢. kar vkljuéuje tudi leZisca za
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spremljevalce. V koliker bo na razpis prispelo manj vlog s strani Studentov s posebnimi
potrebami. bodo precstala lezis¢a namenjena Studentom, ki prilagoditve ne potrebujejo.

V studijskem letu 2024/2025 smo chranili stevilo razpisanih subvencij pri zasebnikih. torej
600 razpisanih mest, od tega smo 120 namenili za podaljsanje bivanja in 480 za sprejem.
Za prihodnje studijsko leto bomo kljub slabemu odzivu v letosnjem Studijskem letu ohranili
enako Stevilo razpisanih mest, in sicer bomo Stevilo razpisanih mest za podaljsanje
zmanjsali in prilagodili takratnim potrebam, ostala razpisana mesta do 600 pa bo
namenjenih za sprejem, ker pricakujemo v primeru visje subvencije tudi vecje zanimanje
za subvencionirano bivanje pri zasebnikih.

Za bivanje mladih raziskovalcev in stipendistov bo zaved izvedel razpis v katerem bo na
razpolago 129 mest, od tega jih bo 44 namenjenih za sprejem in 85 za podaljsanje bivanja.
Poleg tega bomo 43 mest namenili gostom visokosSolskih institucij.
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Tabela 5: Stevilo razpisanih mest za bivanje v §tudijskih letih 2024./2025 in 2025/2026

(brez zasebnikov in Doma podiplomcev)

SPREJEM PODALJSANJE SKUPAJ
2024/ | 2025/ | 2024/ | 2025/ | 2024/ | 202L/
2025 2026 2025 2026 2025 2026
[ Druzine 54 58 34 30 88 88
| Invalidi 40 42 20 18 6o 60
Drugi 2219 2220 | 4666 | 4665 | 6885 | 6885
Studenti s statusom osebe z 5
mednarodno zaséito > A & N &
Studenti s statusom osebe z za¢asno
zascito 5 5 6 6 1 1
Skupaj 2319 | 2326 | 4727 | 4720 | 7.046 | 7.046
Il | JS RS, Cmepius, 100 100 / / 100 100
Tuji izmenjalni Studenti: UL - Erasmus,
Fakulteta za oblikovanje in Fakulteta za
varnostne vede, Evropska pravna s ot / i #19 04
fakulteta
Skupaj 310 304 /! /! 310 304
SKUPAJ (1 + 1) 2629 | 2630 | 4727 | 4720 | 7.356 | 7.350

Tabela 6: Stevilo razpisanih mest pri zasebnikih v studijskih letih 2024/2025 in

2025/2026
SPREJEM PODALJSANJE SKUPAJ
2024/ | 2025/ | 2024/ | 2025/ | 2024/ | 2025/
2025 2026 2025 2026 2025 | 2026
i Drzavljani RS 480 530 120 70 600 BoOo
Skupaj{l =11+ 1 3.029 3.160 | 4.927 4790 | 7.956 | 7.950

Tabela 7: Stevilo razpisanih mest v Domu podiplomcev v studijskih letih 202472025 in

2025/2026
SPREJEM | PODALJSANJE SKUPAJ
2024/ | 2025/ | 2024/ | 2028/ | 2024/ | 2025/
2025 | 2026 | 2025 | m 2025 | 2026
IV | Gosti institucij 43 43 posml 43 43
Mladi raziskovalci in Stipendisti 44 44 4880 85 129 129
Skupaj razpisanih za nastanitev v DPL 87 87 85 | 8 | 172 | 172
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Tabela 8: lzvajanje nalog Pisarne za Studentske domove skladno s Pravilnikom o
subvencioniranju bivanja studentov in 73. b. €lena Zakona o visokem Solstvu

Kazalnik Studijsk | Studijsk | Studijsk | Studijsk |Studijsk| Studijsk |Studijsk|Studijsk
oleto oleto oleto oleto | oleto | oleto | oleto | oleto
2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 |2022/23| 2023/24 |2024/25(2025/26

Stevilo prejetih
prosenj, prispelih
na razpis za
sprejem in
podaljsanje
bivanja studentov 10.000
visjesolskega in 9.979 10.005 | 10.073 9972 | 10335 | 10147 | 9651
visokosolskega
Studija v
Studentskih
domovih in pri
zasebnikih v
Studijskem letu

Stevilo prejetih in
obravnavanih
pritoZzb v Pisarni
za Studentske
domove v zvezi z 2 73 68 57 76 51
uveljavijanjem 58
pravice do
subvencioniraneg
a bivanja

0

Pisarna za studentske domove je za celotno visokosolsko sredisée v Ljubljani za studijsko
leto 202472025 do konca lanskega leta prejela 9.651 prijav na razpis. Zaradi navedenih
demografskih trendov in napovedi povisanja subvencije za zasebnike lahko za prihodnje
studijsko leto pricakujemo vecje Stevilo vlog.

| Il 7.2. Poudarki iz programa dela: Kakovostno bivanje

Il. 7. 2. 1. Investicije in investicijsko vzdrzevanje nastanitvenih kapacitet

Z namenom zagotavljanja optimalnih nastanitvenih kapacitet. zavod vsako leto pripravi
nacrt investicijskih projektov, investicijsko vzdrzevalnih del. tekoCega vzdrzevanja ter nacrt
nakupa opreme, v okviru razpolozljivih finanénih moznosti.

Poleg navedenega je zavod Ze v letu 2020 pripravil tudi obsiren seznam potrebnih
investicijskih projektov do leta 2030, ki ga je posredoval pristojnemu ministrstvu, s tem da
smo ga v letu 2022 in 2023 Se dopolnili. V nadaljevanju, v poglavju /V. 6. 2 - Dolgorocni
investicijski projekti, iz seznama navajamo doloc¢ene projekte, ki bi jih bilo potrebno
prioritetno realizirati. Realizacija projektov je odvisna izkljuéno od visine zagotovijenih
financnih sredstev s strani pristojnega ministrstva.

Z lastnimi sredstvi, ki so zelo omejena, je zavod v zadnjih letih izvedel veé razliénih
investicijskih projektov. Prenovili smo stiri fasade, sanirali skoraj vse strehe, dodatno uredili
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izolacije na pedstresjih in ravnih strehah, vedina domov ima tudi novo pohistvo. Izvajali smo
tudi prenove kopalnic, vendar pa z rednimi investicijskimi vzdrzevalnimi deli in omejenimi
sredstvi ni mogoce izvesti celostne prenove, ki obsega menjavo dotrajanih instalacij ter
menjavo opreme v sanitarnih vozlih.

V letu 2024 smo z lastnimi sredstvi posodobili internetno infrastrukturo se v preostalih 8
domovih, s tem je bila menjava stikal v vseh domovih zakljuéena. Poleg tega smo namestili
dodatne dostopne tocke v 4 domovih. V letu 2025 pa bo izvedena Se delna menjava
strezniske infrastrukture.

V letu 2024 smo s sredstvi. ki smo jih pridobili od pristojnega ministrstva prenovili kopalnice
in sanitarije ter sanitarne vode in kanalizacijo v Domu XI. V letih 2025 in 2026 pa na¢rtujemo,
da bomo. v primeru zagotovijenih sredstev s strani pristojnega ministrstva, prenovili e
kopalnice in sanitarije v D4 in v Domu Xl ter fasado v domovih Xl in XII. Gre za nujno
potrebne investicije v domove, ki so bili izgrajeni v 80-tih letih prejénjega stoletja, ki jih brez
dodatnih financnih sredstev ne bomo mogli izvesti.

Podrobneje so investicijska vlaganja predstavijena v poglavju /l. 7.6. - Poudarki iz programa
dela: Izvedba nacrta investicij

Novogradnje

Poleg nacrtovanja investicijskega vzdrzevanja je zavod skupaj s pristojnim ministrstvom v
preteklih letin preveril tudi primerne lokacije za resevanje prostorske problematike
namestitve studentov na obmodju Ljubljane, ki bi povecale razpolozljive kapacitete zavoda
za vsaj 10 %.

Stem v zvezi so se izkazale za najbolj optimalne tri lokacije, in sicer na lokaciji Roske ceste
(med Poljansko in Rosko cesto, Strupijevim nabreZjem in Mesarsko cesto), ki bi lahko
zagotovila do 370 lezis€. na lokaciji obstojecega Dijaskega doma na Litostrojski cesti (med
Litostrojsko cesto, Srednjo $olo tehnicnih strok Siska in studentskim Domom Litostroj), kier
bi lahko zagotovili do 385 lezisc ter na lokaciji ob obstojeéem Dijaskem domu na Gerbicevi
ulici, kjer bi lahko zagotovili do 150 leZis¢. Kot alternativa lokacijam na Litostrojski cesti in
na GerbiCevi pa postaja vedno bolj aktualna tudi lokacija na obmocju Bezigrada ob
Dunajski cesti, kjer bi lahko v neposredni blizini bezigrajskih fakultet zagotovili tudi do 700
lezisc.

Statiéne sanacije domov VI, VII, VIl in Ilirska

V letu 2022 je bila izdelana projektna dokumentacija za celovito prenovo ali nadomestno
gradnjo potresno ogroZenih stavb v zavodu. za katero je sredstva na pobudo zavoda,
zagotovilo pristojno ministrstvo. Za oceno potresne ogroZenosti je bila skladno z
dogovorom s pristojnim ministrstvomn uporabljena aplikacija na portalu POTROG, kjer so
bili na podlagi dobljenih rezultatov izpostavijeni statiéno najbolj problematiéni objekti.
Dokumentacija. ki je bila izdelana za ugotovitev dejanskega stanja statiéne stabilnosti in
mozZne sanacije objektov Dom VI, Dom VIl in Dom VIl v naselju Rozna dolina v Ljubljani in
objekta Dom llirska na Ilirski ulici v Ljubljani, je bila tudi predstavijena na pristojnem
ministrstvu. Brez dogovora s pristojnim ministrstvom glede nacina in dinamike prenov ter
potrebnih finanénih sredstev sanacija ne bo moZna.

Na osnovi pridobljenih podatkov in izracunov je bilo ugotovljeno. da so navedeni objekti
zaradi visine in neustreznih materialov v primeru moénejsega potresa potencialno nevarni.
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Glede na danasnje predpise je neustrezna tudi pozarna varnost objektov in dostopnost za
gibalno ovirane. Neprimerna je tudi funkcionalna zasnova ogrozenih objektov Dom VI, Dom
VIl in Dom VIl v naselju RoZna dolina. Predvidene predelave in sanacije slabsajo bivalni
standard v objektih. manjse izboljsave so mozne v omejenem obsegu, zato je smotrnost
stati¢ne utrditve in celovite prenove objektov vprasljiva. Alternativa so nadomestni novi
objekti, ki so varni, energetsko varéni in imajo visji bivalni standard.

Poleg zagotovitve finan¢nih sredstev so za izvedbo kljucni Se:

- pridobitev zemljis¢a 3541/17. k.o. 1737 Tabor za izvedbo nadomestne gradnje ali
statiéne sanacije obstoje¢ega objekta Dom Ilirska.

- priprava in sprejetje OPPN za potresno sanacijo objektov Dom VI. Dom VIl in Dom
VIl v naselju Rozna dolina ter Doma Ilirska.

- pridobitev soglasja ZVKD za gradnjo nadomestnih objektov Dom VI, Dom VIl in Dom
VIll v naselju Rozna dolina ter Doma llirska, vsi v povecanih gabaritih.

- zavzetja stalié¢a do zaéasnega zmanjsanja obsega namestitev SDL in zagotovitve
nadomestnih nastanitev v ¢asu gradnje posameznega objekta.

V dokumentaciji, ki je bila poslana in predstavljena pristojnemu ministrstvu, je pripravijena
primerjava s kljuénimi elementi za odloc¢anje. Finanéne prednosti novogradnje v primerjavi
s sanacijo jasno kazejo dodano vrednost, ki kljub vedji ocenjeni vrednosti zagotavljajo visji
bivalni standard in zagotavljajo nove, varne in energetsko varcne objekte. Zavod ustreznih
lastnih sredstev za navedene potrebne sanacije oziroma novogradnje nima, zato je
realizacija odvisna izkljuéno od sredstev, ki jih bo zagotovilo pristojno ministrstvo. Hkrati pa
je nujno potrebno sprejeti odlocitev, do kdaj so navedeni objekti, ki so bili ocenjeni kot
stati¢éno najbolj problematiéni, Se primerni za uporabo in kako zagotoviti nadomestne
kapacitete, ki jih zavod v tem trenutku niti nima na razpolago niti za to nima ustreznih
finanénih sredstev. Poleg tega je dejstvo. da se bodo generacije. ki se bodo vpisovale na
visokosolske zavode v prihodnjih letih vsako leto povecevale, kar bo poslediéno vplivalo
tudi na vedje povprasevanje za subvencionirano bivanje v SDL.

Iz predinvesticijske dokumentacije izhajata dve moZnosti - celovita prenova ali
nadomestna gradnja potresno ogrozenih stavb. S tem v zvezi je za lokacijo Rozna dolina
(domovi VI, VIl in VIII) pomembno tudi mnenje ZVKDS, ki dopuséa moznost popolne
obnove enega bloka in nadomestne gradnje za preostala dva, s tem, da je v novi zasnovi
predviden apartmaijski tip namestitve.




- Dom Vlin VIl - nadomestna gradnja.
- Dom VIl - potresna sanacija in prenova.

Dom Ilirska - nadomestna gradnja.

Problematika financiranja investicijskega vzdrzevanja in nakupa opreme

Zavod Ze vrsto let opozarja. da je financiranje investicijskin projektov potrebno urediti
celostno in dolgorocno. Brez dodatnih sredstev za vse nujne investicijske projekte bo v
prinodnje vedno teZje zagotavljati varno in funkcionalno delovanje objektov ter dostojno
bivanje nasih stanovalcev. Poleg tega Zzelimo v prihodnjih letih nadaljevati s
posodabljanjem sistemov aktivne pozarne zaséite in uvesti pozarne sisteme na vseh
lokacijah, kar bo zahtevalo dodatna finanéna sredstva. Prav tako bo potrebno nadaljevati z
analizami in pregledi objektov z vidika presoje stabilnosti objektov in v nadaljevanju izvesti
ustrezno statiCno sanacijo objektov, kar bo prav tako zahtevalo precejsnja dodatna
financna sredstva. Vse navedeno predstavlja investicije ve¢jega obsega. kar pomeni, da
bo potrebno s pristojnim ministrstvom dogovoriti ustrezne vire financiranja.

Stanje obveznosti za sredstva prejeta v upravijanje so v zavodu vsako leto niZja. saj zavod
skladno z veljavno zakonodajo obra¢una amortizacijo nepremiénin in jo nato za javno
sluzbo delno zmanjsuje v breme obveznosti za sredstva prejeta v upravijanje, novih
vlaganj pa je, zaradi prej navedenih razlogov, manj kot znasa zmanjsanje obracunane
amortizacije v breme obveznosti za sredstva prejeta v upravijanje.

Amortizacija nepremicnin za javno sluzbo je delno vkljuéena v ceno bivanja, skladno s
Pravilnikom o subvencioniranju bivanja studentov in sicer v wvisini do 30% stroskov
obra¢unane amortizacije stavb. Razpolozljiva sredstva amortizacije nepremicnin zavoda iz
trzne dejavnosti zavoda, kjer je le ta vkljucena v ceno storitve, znasajo priblizno 238.157
EUR letno.

Zaradi navedenega bomo s pristojnim ministrstvom nadaljevali z iskanjem dodatnih
moznosti financiranja investicijskega vzdrzevanja in investicijskih projektov ter opremljanja
Studentskih zmogljivosti, ki jih ima zavod v upravljanju s sredstvi iz dodatnih koncesijskih
dajatev in iz proracunskih sredstev.
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Poleg tega bi bilo potrebno v sodelovanju in ob ustrezni finanni podpori pristojnega
ministrstva, nadaljevati z analizami in pregledi vseh preostalih objektov z vidika potresne
varnosti, na podlagi katerih se bo pripravila presoja stabilnosti objektov in predlog sanacije
za potencialno problematiéne objekte. V kolikor se bo izkazalo, da bodo tudi pri dolocenih
preostalih objektih potrebne statiéne sanacije, bo zavod potreboval se dodatna finanéna
sredstva, ki jih trenutno nima.

Il. 7. 2. 2. Redne aktivnosti zagotavljanja kakovostnega bivanja

Poleg navedenih investicijskih projektov, ki bi pomenili bistveno izboljsanje varnosti in
kakovosti bivanja, izvaja zavod tudi druge aktivnosti za zagotavljanje kakovostnega bivanja
in vkljuéevanje studentov v domsko skupnost.

Spodbujanje sodelovanja in pozitivne komunikacije

Pomemben del za zagotavijanje kakovostnega bivanja v Studentskih domovih je
spostovanje in pozitivna komunikacija med sostanovalci in upostevanje Domskega reda, v
katerem so opisana vsa razmerja, pravice in obveznosti stanovalcev. V lanskem smo
nadaljevali s posodobitvami Domskega reda glede na spremembe zakonodaje in pravnih
podlag za delovanje zavoda. Je pa potrebno Domski red v prihodnje sprejeti na novo in ga
s tem tudi posodobiti. ker gre za pravni dokument, ki je nastajal vrsto let in bil delezen
Stevilnih sprememb.

V primeru nesporazumov med stanovalci Sektor za studentske zadeve ponuja mozZnost,
da se morebitne nesporazume ali nesoglasja resujejo s pomodéjo mediacije. Namen
mediacije kot alternativne oblike resevanja sporov je v interesu obeh strani, ki z dogovorom
resujeta sporme zadeve. S pomocjo mediacije se lahko poslediéno izboljsajo tudi
medosebni odnosi, ponovno se vzpostavi morebiti prekinjena komunikacija, izboljsa se
sodelovanje, odpravijo se razlogi za stres, ipd. Zavod je v ta namen usposobil mediatorko
in mediatorja, ki sta na voljo tako stanovalcem kot zaposlenim.

Za ohranjanje dobrega dusevnega zdravjain nudenja pomoci v dusevnih stiskah se
studentje lahko obrmejo na psihiatra ali klinicnega psihologa v Zdravstvenem domu za
Studente Univerze v Ljubljani (Dom VI, RoZna dolina). na Psihosocialno svetovalnico za
Studente in zaposlene UL (Dom VI, RoZna dolina) in svetovalno sluzbo SDL. Poleg
dosedanjega sodelovanja z Zdravstvenim domom Vi¢-Rudnik na podroCju dusevnega
zdravja. bo SDL v letu 2025 ZD Vié-Rudnik namenil e dodatne prostore za ambulanto
psihosocialne pomocgi.

V okviru svetovalne sluzbe SDL je v preventivne namene naértovanih veé delavnic, ki
celostno zaobjamejo dusevno zdravje in zdravje nasploh. |z dosedanjih odzivov
udelezencev se je nakazala potreba po razliéni obravnavi vsebin, zato smo v lanskem letu
Ze pripravili tri cikle izobrazevanj Student za Studenta, Strokovnjak svetuj ter Poglobljeno.
V ciklu Student za Studenta Studentje v enem srecanju sami predstavijo izbrane vsebine, v
ciklu Strokovnjak svetuje gostimo strokovnjake, ki v enem srecanju osvetlijo dolo¢eno
tematiko, v ciklu Poglobljeno pa izbrano temo obravnavamo na vec srecanjih in jo
spoznamo v podrobnosti.
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Prav tako so nacrtovani $e dodatni dogodki: okrogla miza o izzivih, ki spremljajo prehod na
fakulteto in v odraslo Zivljenje. bazar zdravja, kjer se prestavijo organizacije, ki delujejo na
podroCju dusevnega zdravja. Dogodke pripravijamo v sodelovanju s Studentskimi
organizacijami, Nacionalnim inétitutom za javno zdravje, Centrom za krepitev zdravja
Zdravstvenega doma Vié-Rudnik. Centrom za obstudijske dejavnosti pri UL.

Zavod si Zeli vklju€ujoée okolje za vse nase stanovalce, ozaveséanje na vseh nivojih ter
povecanje obcutljivosti za manjsine, zato smo v letu 2024 zaceli s postopkom pridobitve
Certifikata »LGBT prijazno«. Certifikat LGBT prijazno je namenjen predvsem ozaveséanju,
LGBT osebe se namreC soocajo z zadregami. problemi in diskriminacijo. ki je
heteroseksualne osebe véasih niti ne opazijo, saj izhajajo iz svojega stali¢a in jim je tak
pogled samoumeven. Ozavescanje poteka preko izobrazevanja vodstvenega kadra, ki
zajema tematike, ki se nanasajo na temeljne ¢lovekove pravice ter na spoznavanje
specificnih potreb LGBT oseb. ki potem skrbi. da se ideja o enakem pristopu do vseh in
zagotavljanje temeljnih ¢lovekovih pravic za vse, uposteva med zaposlenimi in navzven.
Cilj je. da se znotraj delovnega okolja in navzven do uporabnikov vzpostavi klima, ki bo
pozitivna za vse. Zavod je e v letu 2023 pristopil k sodelovanju z zavodom TransAkcija. ki
je za zavod pripravil smernice prinamescéanju transspolnih oseb. Na podlagi ugotovijenega
je zavod v letu 2024 vzpostavil nekaj nastanitvenih enot. kjer uporabniki ne bodo
namesceni glede na bioloski spol Pridobivanje certifikata je v teku, izobrazevanija se je Ze
udelezilo vec kot polica potrebnega Stevila zaposlenih, prav tako smo skupaj z drustvom
Legebitra pripravili vsa potrebna gradiva. obrazce za pristop v skladu s smernicami pri
namescanju transspolnih oseb. Nacrtujemo. da bo certifikat dokonéno pridobljen v
kratkem.

Ocenjujemo. da bodo vse navedene aktivnosti prispevale k visji kakovosti Zivijenja in
bivalnega standarda stanovalcev ter celotne bivalne skupnosti.

IKT storitve

Stanovalcem zavoda je omogocena brezplacna uporaba Zicnega ter brezziénega interneta
na vseh lokacijah, razen doma Akademski kolegij. kjer je moZen zaenkrat samo Ziéni
internet. Kot Ze navedeno smo v lanskem letu zakljucili obsezno posodobitev internetnega
omrezja, kar bo omogocalo njegovo boljse delovanje v prihodnje. V preteklih nekaj letih se
je pedagoski proces, vkljuéno s predavanji. prenesel v digitalno okolje. Ob uporabi AA
racuna. ki deluje v omrezju Arnes. so nove oblike uéenja na daljavo postale del splosno
sprejetega uénega procesa.

Podrobnosti predvidenih del so predstavljene v poglavju IV 5.
Urejenost stanovanjskega okolja in bivanjskih enot

K dobremu pocutju in prijetnemu bivanjskemu okolju veliko prispeva tudi urejenost in
¢istocéa bivalnih enot. Ciééenje skupnih prostorov v domovih (kuhinje, klubske sobe,
sanitarije. prostori namenjeni Sportu, ipd.). sodi med storitve, ki jih stanovalcem zagotavlja
zavod. Ciséenje skupnih prostorov izvaja zunaniji izvajalec in vkljuéuje tudi éiséenje oken in
steklenih povrsin v skupnih prostorih ter po potrebi in predhodnem dogovoru s stanovalci
tudi ¢is€enje oken v sobah oziroma apartmajih.
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Ustrezen nivo ¢istodée v apartmajin oz. sobah so dolzni zagotavljati stanovalci sami. Z
namenom zagotavljanja predpisanih standardov ¢istoée, se na sanitarnem podrocju izvaja
redne in izredne higienske nadzore, ki jih izvaja pooblas¢ena oseba zavoda. Prav tako se
redno izvajajo pregledi okolice domov ter postopki dezinfekcije. dezinsekcije in
deratizacije. Navedene postopke izvaja certificirani zunanji izvajalec.

Konec leta 2024 smo pripravili in sprejeli Nacrt prepreéevanja legioneloz, v zaCetku leta
2025 pa smo priceli z izvajanjem. Navodilo za pripravo Nacrta prepreCevanja legioneloz je
na podlagi Uredbe o pitni vodi (Uradni list RS, &t. 61/23) sprejelo Ministrstvo za zdravje,
pripravil pa NIJZ. Cilj sprejetega nacrta je z izvajanjem ukrepov prepreciti pojav legioneloz
pri konénih uporabnikih.

Zagotavljanje varnosti

Veliko pozornost bomo $e naprej namenjali zagotavljanju varnosti stanovalcev, objektov in
zaposlenih. Z zeljo po zagotavljanju vecéje varnosti bomo v sodelovanju s §SS nadaljevali s
sistematiéno organizacijo varnostne sluzbe, in sicer v sodelovanju s studenti - receptoriji in
profesionalno varnostno sluzbo.

lzvajali bomo vse predpisane preventivne preglede in vzdrzevalna dela na vgrajenih
sistemih aktivne poZarme zascite (sistem odkrivanja in javljanja pozara, sistem varnostne
razsvetljave itd). V objekte, ki niso opremljeni z avtomatskim sistemom odkrivanja in
javljanja poZara, bo v prihodnjih nekaj letih nameséeno interno alarmiranje, tj. namescene
bodo elektricne sirene z aktivacijo preko stikala.

Prav tako bomo izvajali preglede, preizkuse in meritve elektricnih instalacij in sistema
zaicite pred strelo ter periodiéne preglede in vzdrzevanje dvigal Redno se bodo izvajali
kontrolni pregledi objektov in okolice. z namenom ugotovitve stanja evakuacijskih poti,
evakuacijskin izhodov, prehodov, intervencijskin poti in povrdin, zbirnih mest. K
zagotavljanju varnosti spadajo tudi redna letna usposabljanja iz evakuacije iz objekta ob
pozaru.

V letu 2025 bomo na podlagi Pravilnika o zagotavljanju varnosti in zdravja delavcev pri
roénem premeséanju bremen po novi metodi kljuénih kazalnikov izvedli ocenjevanje
tveganja za vsa delovna mesta. Se naprej bomo sodelovali z ustreznimi indpekcijskimi
sluzbami, Policijsko upravo Ljubljana in z vodiji policijskih okolisev nasih domov, to pomeni
policijskih postaj Vi¢. Bezigrad, Center in Siska.

Podrobneje so kratkoroéni in dolgoroéni cilji skupaj z ukrepi za njihovo doseganje
predstavljeni v poglavju IV 2.

11.7.3 Poudarki iz programa dela: lzvajanje javne sluzbe zagotavljanja Studentske prehrane|

Javna sluZzba zagotavijanja Studentske prehrane se izvaja na podlagi Zakona o
subvencioniranju studentske prehrane (Uradni list RS, 5t B6/14 - uradno preciséeno
besedilo, 61/17 - ZUPS in 54/22 - ZUPS-1, 25/23 in 15/24). Ponudnike subvencionirane
Studentske prehrane preko javnega razpisa izbere Ministrstvo za delo, druZino, socialne
zadeve in enake moznosti.
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Subvencionirano Studentsko prehrano Restavracija RoZna kuh'na zagotavija z lastnimi
zmogljivostmi na osnovi pogodbe o zagotavijanju subvencionirane studentske prehrane,
ki smo jo sklenili decembra 2024 za obdobje dveh let. Visina subvencije je do 28. 2. 2024
Znasala 3.86 EUR. od 1. 3. 2024 dalje pa se je povecala na 4.02 EUR.

Restavracija z barom je bila leta 1958 zgrajena v sklopu studentskega naselja RoZna dolina
prav z namenom zagotavljanja obrokov za stanovalce. Ker je do danes ohranila svojo
prvotno obliko in opremo z nekaj manjsimi investicijskimi posegi, bo potrebno v prinodnje
nacrtovati celovite prenovo prostora. Restavracijo in bar sicer ves €as skrbno vzdrzujemo,
vendar je potrebna prenove. saj je tudi lepo in prijetno okolje atraktivno za goste in s tem
za vec)i obisk. V letu 2025 tako naértujemo zamenjavo stolov, ureditev predelne stene med
delilne linijo in kuhinjo. v prihodnje pa tudi menjavo vseh drsnih vrat ter opreme v baru.

Obisk restavracije je zadnji dve leti ponovno v porastu. Pri oblikovanju ponudbe
upostevamo smernice za zdravo in uravnotezeno prehrano, ki jih podajajo NIJZ, SOU,
Ministrstvo za zdravje ter Ministrstvo za delo. druzino, socialne zadeve in enake moznosti,
hkrati pa smo prisluhnili Zeljam Studentov, zato dvakrat tedensko ponujamo tudi jedi hitre
prehrane, kot sta Torkov burger in Cetrtkov pohancek.

V oktobru 2024 smo zaceli z uvajanjem FIT menija, ki vsebuje vigjo vsebnost proteinov. V
jedilnike vkljucujemo obroke s simbolom PRAVA IZBIRA - prehransko ugodnejsa ponudba
obrokov. Oznacba zagotavlja obroke visje kakovosti. Simbol PRAVA IZBIRA je del projekta
"Dober tek Student”. ki ga izvaja Ministrstvo za zdravje. Pridobitev znaka je pormmembna tudi
pri prijavi za ponudnika subvencionirane prehrane. saj pomeni dodatne toéke na razpisu.
Dnevno imamo na jedilniku 4 menije, od tega je eden vegetarijanski, pri ¢emer jedilnik
nacrtujemo tako, da enkrat tedensko vsaj eden od vegetarijanskih obrokov ustreza tudi
kriterijem za veganski obrok

Poleg vsega navedenega na poslovanje restavracije vplivajo tudi razmere na trgu. se
posebej dejstvo, da je v zadnjem letu prislo do povisanja cen nekaterih Zivil, predvsem
mesa, mleka in mlecnih izdelkov iz shem kakovosti, zmrznjene in sveZe zelenjave ter sadja.

V okviru evidenénih postopkov smo izbrali dobavitelje za Zivila,, ki imajo nizjo ceno zivil.
hkrati pa ponujajo Zivila, ki izpolnjujejo pogoje za uvrstitev v sheme kakovosti 0z, ekologke
izdelke. Zato smo oblikovali sklope za ekoloska Zivila in Zivila po kriterijih 1zbrana kakovost.
kot nas zavezuje Zakon o javnem narocanju in Uredba o zelenem javnem narocanju. Po
Uredbi o zelenem naro€anju smo namrec¢ zavezani, da 20% celotne koli¢ine nabave Zivil
izhaja iz sheme kakovosti,15% celotne kolicine pa so ekoloska Zivila. To sicer predstavlja
velik dodaten strosek, ker so certificirana Zivila bistveno draZja od Zivil brez certifikata.

SDL konec lanskega leta z izvajalcem SOU Ljubljana sklenil pogodbo za ponudnike
subvencionirane prehrane v letih 2025 in 2026 po pogodbeno dologeni ceni, ki znasa od 1
1. 2025 dalje za studentska kosila 7.92 EUR, kar pomeni. da ob subvenciji 4,02 EUR, znasa
doplacilo za studenta 3.90 EUR.

Glede na podrazitve surovin, pogodbeno dolocena cena obrokov, ki je veljala do konca
lanskega leta ni vec zadoscala za kritje stroskov priprave studentske prehrane. Na zacetku
leta 2024 je bila vrednost studentskega kosila ob vnovéenju subvencije 7.36 EUR. Z dnem
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1. 3. 2024 se je subvencija zvisala na 4.02 EUR, zato je bilo potrebno ceno oblikovati na novo
in sicer je bila od 1. 4. 2024 cena Studentskega kosila 7.52 EUR. Ob koris¢enju subvencije je
doplacilo za studenta znasalo do konca lanskega leta 3.50 EUR. Glede dviga cene
itudentske prehrane smo se posvetovali tudi s predstavniki studentov (SSS). Cena, ki velja
od zacetka letosnjega leta je doloena glede na strodke in konkurenéne cene ter glede na
sprejemljivost cene za nase stanovalce.

Na kakovost ponudbe prav tako vpliva priprava obrokov, zato Zzelimo v prihodnje se
dodatno povecati motiviranost zaposlenih z ozavescanjem in izobrazevanjem, hkrati pa
zaposlenim nuditi moZnost pridobitev znanj in kompetenc. ki bodo pripomogle z
izboljsanju kakovosti in pestrosti ponudbe. V prihodnje nac¢rtujemo $e dodatno pomladitev
kadra. V letu 2024 smo zaposlili kuharsko pomocnico, ki je pricela s Solanjem za poklic
kuharja in bo ob upokojitvi nadomestila glavnega kuharja.

Vodja kuhinje je izkusen vrhunski kuhar, ki z uvrséanjem novih jedi na jedilnik preizkusa
okus in Zelje studentov ter obroke pripravija z vso skrbnostjo in odgovornostjo do gostov.
Poleg tega posebno pozornost posveca ekonomiéni porabi Zivil, kot tudi gospodarnemu
na¢rtovanju jedilnikov.

Poleg kakovosti obrokov so za izboljsanje poslovanja restavracije in bara nacrtovane
dodatne promocijske aktivnosti Skladno s sprejeto strategijo komuniciranja bomo
studente o ponudbi restavracije $e naprej obvescali na spletni strani in na vseh socialnih
omrezjin. Nadaljevali bomo z dodatnimi promocijskimi aktivnostmi v obliki natecajev in
nagradnih iger, s katerimi Zelimo spodbuditi studente, da aktivno sodelujejo pri oblikovanju
menijev in ustvarjanju prijetnega ambienta v sami jedilnici.

Zaizboljsanje poslovanja restavracije bo potrebno $e naprej izvajati aktivnosti za poveanje
stevila obiskovalcev. Studentom, ki se na novo vselijo v studentski dom, ob pri¢etku
Studijskega leta, zato podarimo bon za brezplacno kosilo, ob unovéenju subvencije in tako
bo tudi v prihodnje.

V letu 2024 smo nacrtovali 36.500 prodanih subvencioniranih obrokov, dosegli pa smo
prodajo 38.605 obrokov, realizacije je torej 5.8 % visja od nacrtovane in kar za 13.8 % visja
od realizacije v letu 2023, ko smo prodali 33.261 subvencioniranih obrokov. V letu 2025
nacértujemo ponoven dvig prodaje subvencioniranih obrokov za 14 %. kar pomeni prodajo
44.000 obrokov.

Podrobneje so kratkoroéni in dolgoroéni cilji skupaj z ukrepi za njihovoe doseganje
predstavijeni v poglavju IV.3.

| II. 7.4. Poudarki iz programa dela: [zvajanje obstudijskih dejavnosti

Bivanje v studentskem domu mladim ponuja priloznost za prvi korak k samostojnemu
zivljenju. hkrati pa ustvarja okolje za povezovanje, osebno rast in druzabne aktivnosti. Poleg
zagotavijanja kakovostnih bivalnih pogojev je kljuétnega pomena tudi bogata ponudba
obstudijskih dejavnosti, ki studentom omogocajo sprostitev, razvoj talentov in krepitev
druzabnih vezi.
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V sodelovanju z UL in SSS redno organiziramo razliéne éportne, kulturne in druzabne
aktivnosti, prilagojene interesom Studentov. Program obstudijskih dejavnosti za studijsko
leto 2024/2025 vkljuCuje vse od Sportnih dogodkov in delavnic do kulturnih vecerov in
druzabnih srecanj. s ¢imer Zelimo stanovalcem omogoditi najbolj$o studentsko izkusnjo.

V nadaljevanju navajamo aktivnosti po mesecih:

Mesec februar bo namenjen ekologiji, v tem ¢asu bomo studente ozavescali o
pomembnosti varovanja okolja in ukrepih. s katerimi lahko sami pripomorejo k tem.
Program. poimenovan =Februar - EKO mesec«, je sestavijen iz delavnic in
predavanj na temo ekologije. V okviru EKO meseca bomo med drugim pripravili
tudi »lzmenjevalnico obladil«, ki je imela Zze v preteklih dveh letih dober odziv. Ob
koncu meseca pa bomo izvedli Se Pub kviz iz vseh predhodnih tem.

V mesecu marcu se bo odvijal projekt »Marec, mesec kulture in umetnosti«, v
okviru katerega bomo ponudili razlicne dogodke s podroéja umetnosti, kot so
likovni in glasbeni natecaji ter razlicne kulturne prireditve. Z Akademijo za likovno
umetnost in oblikovanje (v nadaljevanju: ALUO) bomo nadaljevali projekt
»Studentska forma vivax, v okviru katerega Studenti ALUO pod strokovnim
mentorstvom profesorjev izvajajo restavriranje kipov SDL in pri tem razvijajo
kompetence ter pridobivajo prakticne izkusnje. V okviru projekta bodo studenti
pred restavriranjem pripravili projektno dokumentacijo in pridobili kulturno-
varstveno soglasje za izvedbo restavriranja s strani Zavoda za varstvo kulturne
dediscine Slovenije.

V aprilu bodo potekale tradicionalne aktivnosti pod naslovom =April. mesec
zdravja«, v okviru katerih se bodo odvijale razlicne Sportne aktivnosti (npr. Tek od
faksa do faksa, turnir v odbojki. ipd). studentom pa bodo na voljo tudi razliéne
delavnice in predavanja. V okviru Svetovnega dneva zdravja bo tudi v letu 2025
organiziran pohod na Smarno goro in Zdrav zajtrk v restavraciji Rozna kuh'na.

V maju se bodo med 6. in 30. majem odvijale tradicionalne »Majske igre 2025«. Za
stanovalce in druge obiskovalce se v sodelovanju s SSS naértuje izvedba bogatega
programa z vec kot 20 razli€nimi Sportnimi tekmovanji po vsej Ljubljani. od katerih
se jin bo najve¢ odvijalo v Rozni dolini. Majske igre vkljuujejo Sportne, kulturne in
zabavne dogodke.

Glavni dogodki v okviru Majskih iger 2025 bodo:

o Otvoritev Majskih iger. 6. 5. 2025
¢ Dan Mestnega loga, 23. 5. 2025

o Pohod na Roznik, 21. 5. 2025

o Zakljucek Majskih iger, 27. 5. 2025

V novembru bomeo organizirali Mesec digitalnih vescin, kjer bomo tekom celotnega
meseca izvajali razne dogodke povezane z digitalnimi veséinami. Studentom bomo
ponudili predavanja in delavnice v Zivo in preko spleta. Studentje se bodo lahko
udelezili stevilnih dogodkov povezanih s pridobivanjem digitalnih vescin (npr.
Digitalni detoks, Canva - delavnica oblikovanja vecpredstavnih gradiv z
orodjem Canva, Profesionalno portretno fotografiranje, ipd.).
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« V mesecu decembru bomo za Studente organizirali plesne vaje in tradicionalni
novoletni ples, kjer se bodo seznanili z osnovnimi koraki druzabnih plesov, ki se
bodo zakljucile s plesnim vecerom. Poleg tega pa bomo organizirali tudi dogodek
Skrivni Bozicek, s katerim zelimo krepiti Studentsko skupnost in smo ga prvié
organizirali ze v lanskem letu.

Poleg tematske obarvanih mesecev so v okviru programa obstudijskih dejavnosti
stanovalcem na voljo tudi redne celoletne aktivnosti Na podrocju kulture bodo
organizirane razstave, na katerih se bodo predstavili studentski slikarji, fotografi ter ostali
ustvarjalei. V mali jedilnici se bodo s predavanji predstavili popotniki, organizirani pa bodo
tudi nastopi stand-up komikov in gostovanja gledaliskih predstav v sodelovanju z AGRFT.
Madalje bodo svoje mesto v programu nasli tudi literarni in glasbeni veceri,

Za izvajanje Sportnih aktivnosti zavod stanovalcem omogoca koriéenje zunanjih in
notranjih Sportnih povrsin. Tako so v sklopu zavoda na voljo vadbiséa za moc in gibljivost
(fitnesi na prostem), igrid€a za skupinske Sporte ter Sest fitnesov za Sportno vadbo na
razliénih lokacijah. V okviru fithesov bomo organizirali tudi nagradno igro, kjer bodo
nagrajenci prejeli semestralno karto za fitnes.

Ze veé let aktivno sodelujemo tudi z Akademijo za likovno umetnost in oblikovanje (ALUO)
pri izvedbi projekta restavriranja kipov »Forma viva« iz 80-ih let, ki so umeséeni v naselje
Rozna dolina. Kipe so ustvarjali studenti kiparstva iz vseh republik bivée drzave, v okviru
poletnih kiparskih delavnic v letih od 1971 do 1975. Obnovo velikih plastik ze zadnjih nekaj
let pod strokovnim vodstvom izvajajo Studenti konservatorsko restavratorskega oddelka
ALUO.

V letu 2024 pa smo sodelovanje z ALUO e razsirili in sicer smo v Studentskem naselju v
Rozni dolini odprli prvo razstave Poletne galerije UL ALUQ. Razstava sovpada s
praznovanjem 40. letnice studija oblikovanja na UL, razstavljena pa so bila izbrana dela
Studentov zakljuénega letnika prve stopnje studija graficnega oblikovanja. To so projekti
na temo prihodnosti knjige kot enega od stebrov civilizacije. ki so rezultat zadnje naloge
pred diplomo pri predmetu GO6 - Analiza sinteza. Na¢rtujemo, da bomo tudi v letu 2025
nadaljevali s sodelovanje pri izvedbi podobnih projektov.

Podrobneje so kratkorocni in dolgoroéni cilji skupaj z ukrepi za njihovo doseganje
predstavljeni v poglavju IV 4.

Il. 7.5. Poudarki iz programa dela: Digitalizacija in elektronsko poslovanje na vseh ravneh
delovanja zavoda '

Jedrni poslovni procesi v zavodu narekujejo visoko raven zagotavljanja informacijske
podpore. Zaposleni sodelavci tehniénega sektorja skupaj z zunanjimi izvajalci zagotavljajo
ucinkovito rabo informacijsko-komunikacijske tehnologije. s katero zavod Ze razpolaga oz.
jo je treba nadgraditi in dopolniti.
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Zaradi nerazpolozljivosti internih IKT strokovnjakov, je zavod za izvajanje IKT storitev
primoran najemati zunanje izvajalce. Tudi ti. »outsourcing« ima omejitve, ki predstavljajo
skupne izzive u€inkovitega medsebojnega partnerstva.

Zavod ima tudi priloznost postati ¢lan UL in s tem vpeljati obstojece in preizkusene
informacijske resitve (aplikacije. module) univerze v svoje poslovanje. To prinasa veliko
priloZnosti postopne razbremenitve internih virov in uvedbo novih, mednarodno priznanih
in stabilnih tehnologij.

Posebno pozornost bo zavod v letu 2025 namenil predvsem naslednjim podroéjem:
- komunikaciji, infrastrukturi in opremi,
- sistemski in aplikativni programski opremi in
- informacijski varnosti.

Zavod bo v prihodnijih letih proucil potrebo po vzpostavitvi sluzbe za informatiko bodisi v
okviru tehniénega sektorja bodisi kot samostojne crganizacijske enote.

Na podrocju informatike sta od treh predvidenih trenutno zaposlena dva strokovna
sodelavca. ki skrbita za vsa podrocja IKT (strojna in programska oprema, konfiguracije.
varnost, izvajanje pogodb z zunanjimi izvajalci). V prihodnje 2zelimo vzpostaviti primernejso
strukturo na podro¢ju IKT z namenom boljSega obvladovanja informacijskih procesov in
zagotavlijanja podpore uporabnikom. Dvigniti Zelimo raven upravijanja in nadzora nad
aktivnostmi na podrocju IKT znotraj zavoda v sodelovanju s pogodbenimi partnerii.

Komunikacija, infrastruktura in oprema

Racunalniske komunikacije in infrastruktura so bistvenega pomena za zagotavijanje
povezljivosti in izvajanja programske opreme za podporo poslovanju zavoda. V letu 2025
bomo Se naprej skrbeli za konsolidacijo in visoko razpolozljivost komunikacij - poslovno in
studentsko omrezje z moderno in varno komunikacijsko opremo.

Na podrocju komunikacij in interneta v letu 2025 naértujemo delno menjavo internetnih
dostopnih tock in prehod na novo domeno sdlsi.

Infrastr r

V letu 2025 bomo nadaljevali z konsolidacijo streZniskih storitev. V primeru zaznave potreb
po dvigu kapacitet streznikov, bomo v skladu z njimi tudi v letu 2025 skrbeli za zagotovitev
dodatnih kapacitet (procesorska mo¢, pomnilniske in diskovne kapacitete).

Oprema

Na podrocju racunalniske opreme zaposlenih v letu 2025 pricakujemo menjavo vec
delovnih postaj zaradi neskladnosti z novim MS Windows 11 in prenehanja podpore
operacijskemu sistemu MS Windows 10.

Za storitve tiskanja, skeniranja in fotokopiranja dokumentov nadaljujemo z zunanjim
iZvajanjem storitev, preko katere zagotavljamo visoko odzivnost, obenem pa zmanjsujemo
obseg tiskanih dokumentov s prehodom na digitalne/elektronske izvirnike.
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Sistemska in aplikativna programska oprema

Zastarelost dolocene sistemske in aplikativhe (namenske) programske opreme narekuje
nekaj pomembnih aktivnosti na podro¢ju programske opreme v letu 2025, Pri tem bo tudi
v tem letu vodilo optimizacija poslovnih procesov in konsolidacija uporabe programske
opreme.

istem rogr k r
Na podrodju sistemske programske opreme se bomo v letu 2025 posvetili Microsoft
sistemskim aplikacijam, kot so operacijski sistemi (MS Windows Server), podatkovna zbirka
(MS SQL) in elektronska posta (MS Exchange). Zaradi zastarelosti obeh produktov in
prenehanja zagotavljanja podpore s strani Microsoft. se bomo posvetili zamenjavi in uvedbi
dveh novih verzij istih produktov z zagotovljeno podporo v nadaljevanju.

i nsk; rogramsk rem

Konsolidirali bomo informacijsko podporc za delovanje DPL, saj bo le ta uporabljal
obstoje¢o programsko opremo kot ostali domovi in prenehal z uporabo locene aplikacije.
S tem bomo poenotili vzdrzevanje in nadgradnje aplikacije Evidenca za vse uporabnike
storitev. Na novo bomo podprli komercialno dejavnost DPL z uvedbo nove, z bivanjem
povezane hotelske aplikacije.

V primeru prikljucitve k UL bomo priceli s snovanjem prevzema novih, SAP informacijskih
resitev. SAP kot obsezna in kompleksna programska oprema za upravijanje podjetij.
prinasa stevilne prednosti, vendar pa se pri njeni uporabi pojavijajo tudi dolo¢eni izzivi. Ti
so lahko tehniéne ali organizacijske narave ali povezani z usposabljanjem uporabnikov. V
okviru novih, SAP tehnologij bomo v 2025 priceli s snovanjem zamenjave zastarele Unisoft
aplikacije z obstoje¢imi SAP moduli na tem podrocju. Pri tem se preveri moznost
prilagoditve financno raCunovodskih procesov SAP modulom. S tem se minimalno posega
v obstoje¢o SAP resitev v smislu prilagoditev za specificne potrebe SDL. Hkrati bomo
pri¢eli s snovanjem nove aplikacije za vodenje bivanja - modula v SAP okolju in integracijo
z novim SAP finanéno-racunovodskim modulom in sodelovanje s kompetentnim zunanjim
izvajalcem. Gre za razvoj SAP modula po meri, ki zaradi kompleksnosti SAP izvajalnega
okolja lahko prinese visji financni viozek in daljsi ¢as implementacije.

Tudi v letu 2025 bomo nadaljevali za vzdrzevanjem in sicer minimalnimi potrebnimi
prilagoditvami in nadgradnjami ostalih poslovnih aplikacij in spletiééa zavoda.

Informacijska varnost

Informacijska varnost je klju¢nega pomena pri zagotavljanju IKT storitev. Vsi izvajalci pri
nacrtovanju in izvajanju storitev skrbijo. da pri tem upostevajo nacela informacijske
varnosti, kot so celovitost, zaupnost in razpolozljivost. Pri zagotavljanju informacijske
varnosti v letu 2025 izpostavijamo podrocje neprekinjenega poslovanja in kibernetske
varnosti,
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Neprekinjeno poslovanje zagotavlja nadaljevanje IKT storitev na naprej doloéeni ravni v
casu izpada sistema. Da bi ta Cas bil ¢im krajsi. npr. najvec 8 ur, bomo v letu 2025 in naprej
dali vecji poudarek na varnostno kopijo in tudi rezervno lokacijo. Uvedba zunanje storitve
varnostnega kopiranja dodatno poenostavi varnostno kopiranje in omogoéa, da se
sodelavci IT osredotocijo na bolj poslovno kriticne naloge, namesto da svoj ¢as porabijo za
upravljanje varnostnih kopij. Storitev omogoca nadzor celotnega okolja za varnostno
kopiranje, kar zagotavlja odpornost proti izgubi podatkov. naravnim katastrofam in
kibernetskim napadom. S tem bo zavod zagotovil rezervno lokacijo za varno hrambo
podatkov in po potrebi za izvajanje aplikacij v primeru izpada primarne lokacije.

Poseben pomen bo tudi na zunanji storitvi povmitvi stanja v primeru katastrofe. Uvedba
storitve omogoca, da bo izvajalec storitve vse sisteme obnovil v celoti na geografsko
neodvisnem mestu (druga lokacija izven Ljubljane), pri ¢emer bodo IT viri zavoda ostali
prosti za lokalno izvajanje aplikacij.

Kibernetska varnost

Kibernetska varnost je del informacijske varnosti, ki se osredotoéa na zaséito podatkov v
elektronski obliki z varovanjem rac¢unalniske opreme, podatkov in podatkovnih povezav., z
namenom prepreCevanja nepooblascenega dostopa in obdelave podatkov.

V prihodnjih letih bomo proucili moznost prenove ali nove vzpostavitve zunanje storitve
varnostno operativnega centra, ki bi deloval na podrodju prepre¢evanja in zagotavljanja
odziva na kibernetske incidente za kljucne odjemalske naprave. Taka storitev prinasa
stalno spremljanje okolja in triazo varnostnih dogodkov na osnovi uporabe sodobnih
tehnologij.

Podrobneje so kratkoroéni in dolgoroéni cilji skupaj z ukrepi za njihovo doseganje
predstavljeni v poglavju IV.5.

[ 1. 7.6. Poudarki iz programa dela: lzvedba naérta investicij

SDL je v letu 2023 pridobil od pristojnega ministrstva sredstva v vigini 2.045.715 EUR, in sicer
za leti 2023 in 2024. Visina sredstev za leto 2023 je zna3ala 2.039.321 EUR, visina sredstev
za leto 2024 pa je znasala 906.394 EUR.

Odobrena sredstva smo v letu 2023 namenili celoviti prenovi kopalnic in sanitarij v Domu
SD3 ter celoviti sanaciji strehe DPL. v letu 2024 pa za celovito prenovo kopalnic in sanitarij
v Domu X|. |1z lastnih sredstev pa smo pripravili projektno dokumentacijo za obnovo fasade
in celovito prenovo kopalnic ter sanitarij v Domu Xl in projektno dokumentacijo za obnovo
fasade v Domu XI, v okviru posodobitve internetnega omreZja in prenov komunikacijskih
vozlis€ pa so bila v letu 2024 zamenjana e stikala v preostalih 8 domovih ter dodatno
namescene dostopne tocke za boljSo pokritost internetnega omrezja v 4 domovih.

Poleg navedenega smo v letu 2024 prenovili veénamensko dvorano v Rozni dolini kot
prostor za studente. Prenova je obsegala zamenjavo vseh strojnih instalacij. vkljuéno z
radiatorji in klimatsko-prezracevalnim sistemom, menjavo svetil. obnovo tal, ureditev
locenega konferenénega prostora ter celotno pohistveno in tehniéno opremo prostora.
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Prenovljena veénamenska dvorana obsega prostor za individualno in skupinsko ucenje,
udoben bralni koticek in sodobno konferenéno sobo. Projekt prenove sta omogocila
donatorja MK Group in Gorenjska banka v vrednosti 100.000 EUR. Skupna vrednost
prenove pa je znasala 159.000.00 EUR.

V letih 2025 in 2026 naé¢rtujemo izvedbo naslednjih vedjih investicijskih projektov, ¢e bodo
za to zagotovljena sredstva s strani pristojnega ministrstva:

- Sanacija kopalnic in sanitarij v Domu XII. Ocenjena vrednost je 900.000 EUR brez
DDV,

- Sanacija kopalnic in sanitarij v Domu $D4. Ocenjena vrednost je 2 mio EUR brez DDV,

- Celovita prenova fasade v domovih Xl in XIl. Ocenjena vrednost je 1.2 mio EUR brez
DDV.

V letu 2025 iz lastnih sredstev naértujemo izvedbo naslednjih investicijskih projektov:
lzdelava projektne dokumentacije za prenovo doma DPL. Ocenjena vrednost je
35.000 EUR.

Menjava tus kadi in kabin v Domu VII. Ocenjena vrednost je 130.000,00 EUR.
- Delna sanacija strehe v restavraciji. Ocenjena vrednost je 30.000 EUR.
- Obnova in ureditev dvigal po domovih. Ocenjena vrednost je 50.000 EUR,
- Nepredvidene investicije. Ocenjena vrednost je 130.057 EUR.

V prihodnjih letih se nacrtuje izvedba dolgoroénega nacrta investicij in investicijskega
vzdrzevanja, kar pa brez nadaljnje znatne finanéne podpore pristojnega ministrstva
vsekakor ne bo izvedljivo. Z lastnimi sredstvi smo kot upravijavec objektov do sedaj
poskrbeli za najnujnejsa popravila in zamenjavo opreme, instalacij ter fasad, vendar se v
prihodnje kaZe potreba po celovitih prenovah posameznih sklopov na objektih oziroma
celotnih objektov.

V nadaljevanju navajamo investicijske projekte, ki bi jih bilo potrebno izvesti v prihodnjih
letih. Skupna ocenjena vrednost znasa priblizno 155 mio EUR. Navedena vrednost ne
vklju¢uje celovite prenova Doma Akademski kolegij.

Ostali investicijski projekti v naslednjih letih. pod pogojem. da bodo zato zagotovljena
sredstva s strani pristojnega ministrstva, pa so sledeci, po prioritetah:
- Celovita prenova doma Akademski Kolegij. Ocenjena vrednost 18 mio EUR brez DDV.
- Celovita prenova Doma XIV - Objekt je potreben celovite prenove (zamenjava
stavbnega pohistva, instalacij, prenovo sanitarij in kopalnic, tlakov., opreme itd).
Priprava dokumentacije je odvisna tudi od Radia student, ki je uporabnik zgornjih
dveh etaz objekta. Ker gre za prenovo instalacij in ostalih povezanih del. je nujno
socasno izvajanje prenove objekta, da bo projekt izveden celovito. Ocenjena
vrednost je 5 mio EUR.
- lzvedba izolacijskih fasad z menjavo oken in parapetov v domovih IX in X. Ocenjena
vrednost je 1.8 mio EUR brez DDV.
- Obnova kopalnic in sanitarij v Domu XIll. Ocenjena vrednost je 540.000 EUR brez DDV.
- Obnova kopalnic in sanitarij v Domu lll. Ocenjena vrednost je 300.000 EUR brez DDV.
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- Obnova kopalnic in sanitarij v Domu VI in VII. Ocenjena vrednost 600.000 EUR brez
DDV v primeru. da do potresnih sanacij ne pride.

- Celovita prenova Doma V. Ocenjena vrednost je 4 mio EUR brez DDV.

- Prenova fasade, izolacija in drenaza v Domu IV. Ocenjena vrednost je 750.000 EUR

brez DDV.

- Prenova fasade, izolacija in drenaza v Domu lll. Ocenjena vrednost je 5§50.000 EUR
brez DDV.

- Celovita prenova doma DPL skladno s projektno dokumentacijo. Ocenjena vrednost
je 2 mio EUR brez DDV.

Podrobneje so kratkoroéni in dolgoroéni cilji skupaj z ukrepi za njihovo doseganje
predstavljeni v poglavju IV 6.

| Il. 7.7. Poudarki iz programa dela: Izvedba investicijsko vzdrzevalnih del za leto 2025 ]

V okviru programa lzvedbe investicijsko vzdrzevalnih del so bile v letu 2024 izvedene
naslednje aktivnosti:

- Vzdrzevalni pregledi vseh streh, nujna popravila in delna obnova nadstreskov v
domovih Il VIin VIIL.
- Zamenjava razsvetljave v Domu Il.
- Servis stavbnega pohistva v domovih DPL, lil. IV. VIIl. X in intervencijsko v Domu
Litostroj.
- Zamenjava zapornic pred Domom Xl in upravno stavbo.
Obnova in ureditev dvigal.
Sanacija tusev v domovih IX in X.
Delna sanacija kopalnic in sanitarij v Domu IV.
- lzvedba meritev strelovodov in odprava pomanijkljivosti.
Ureditev el prikljucnih omar in razdelilnih omar.
Pregled in isCenje ter popravila prezracevanja v domovih V., IX in XII.
- Menjava kuhalnih plos¢ v domovih Xl in X,
- MNov sistem kljuéev v domovih Il in SD3.
Pregled varnostne razsvetljave v Domu SD3 in ostali domovi glede na potrebe.
Zamenjava gumiranih varovalnih plos¢é na zunanjem fitnesu v Rozni dolini.
Druga nepredvidena nujna dela.

Macért investicijsko vzdrzevalnih del vklju¢uje popravila zaradi obnove ali ohranitve
funkcionalnosti osnovnih sredstev, kar pomeni popravila, gradbena in obrtniska dela ter
ostale izboljsave, ki sledijo tehni¢nemu napredku in novim tehnologijam ter se z njimi ne
posega v samo konstrukcijo objekta

V letu 2025 je v naértu izvedba naslednjih investicijsko vzdrzevalnih del:

Zamenijave talnih oblog in brusenje parketa v Domu VI, hodniki Doma 3[33 in ostali
domovi, po potrebi.

Servis stavbnega pohistva v domovih FDV, A, C, SD3 in IX ter senéil v domovih SD3,
AinC.

Zamenjava zapornic pred domovoma llirska in VSZ ter sluzbenim parkirigécem

4]




lzvedba meritev strelovodov in odprava pomanjkljivosti.

Vzdrzevalni pregledi vseh streh in manjsa popravila.

Ureditev el. prikljuénih in razdelilnih omar.

Nov sistem klju¢ev v domovih DPL in C.

Menjava kuhalnih plos¢ in nap v Domu FDV.

Redno vzdrzevanje in zamenjava varnostne razsvetljave ter APZ
Pregled in ¢iscenje prezracevanja v preostalih 11 domovih v Rozni dolini.
Druga nepredvidena nujna dela.

Vrednost nacrtovanih investicijsko vzdrzevalnih del za leto 2025 znasa 590.798 EUR.

Podrobneje so kratkorocni in dolgorocni cilji skupaj z ukrepi za njihovo doseganje
predstavljeni v poglavju IV.7.

['I.7.8. Poudarki iz programa dela: Izvedba tekocega vzdrzevanja za leto 2025 |

V letu 2024 je bilo v okviru izvedbe tekocega vzdrzevanja izvedeno beljenje domov in
barvanje kovinskih delov v domovih IV, Xl in XIV, brusenje parketa v Domu Il in v sobah
Doma SD3. Skladno z naértom so se izvajala tudi vsa tekoca popravila, storitve ¢idéenja in
deratizacije ter druge storitve rednega vzdrzevanja.

Naért tekoCega vzdrzevanja vkljuéuje redno vzdrZzevanje, zamenjavo manjsih delov in
popravila manjse vrednosti, da bi se preprecile vecje okvare in zagotovilo nemoteno
delovanje opreme.

V letu 2025 se nacrtuje izvedba naslednjih tekocih vzdrzevalnih del:

Beljenje domov | in A

Servisni pregledi dvigal

Redni pregledi in vzdrzevanje prezracevalnih in klimatskih naprav.
VzdrZzevanje in menjava domofonskih naprav.

Krovsko kleparska in tlakarska dela.

Popravilo delovnih sredstev in opredmetenih osnovnih sredstev.
Vzdrzevanje sluzbenih vozil

Vzdrzevanje gospodinjskih aparatov.

Opravljanje storitev ¢is€enja in deratizacije.

Druge storitve vzdrzevanja.

Vrednost nacrtovanih del tekocega vzdrzevanja za leto 2025 znasa 1.455.660 EUR.

Podrobneje so kratkoroéni in dolgoroéni cilji skupaj z ukrepi za njihovo doseganje
predstavljeni v poglavju IV 8.

II. 7.9. Poudarki iz programa dela: Nacrt nabave opredmetenih in neopredmetenih osnovnih
_sredstev in drobnega inventarja za leto 2025

V letu 2024 so bila na podrocju nabave opredmetenih in neopredmetenih osnovnih
sredstev ter drobnega inventarja realizirane naslednje nabave:
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-

Nakup gospodinjskih aparatov in bele tehnike (hladilnikov, pralno-susilnih
strojev) za domove Xl Xll in delno DPL ter ostale domove po potrebi.
Zamenjava pohistvene opreme in bele tehnike v stirih apartmajinh v domovih A
inB.

Nakup nadomestnih stolov v Domu XIV in kuhinjskih stolov v Domu SD3.
Zamenjava vzmetnic v domovih IV, V in FDV.

Obnova 600 stolov po domavih.

Nakup racunalniske, strojne in programske opreme.

Mabava posteljnine in brisac.

Nabava delovnega orodja.

Nakup drobnega inventarja za gostinstvo.

Nakup delovnih oblek in obutve.

Makup razne Sportne opreme in rekvizitov.

Druga nepredvidena nabava opredmetenih osnovnih sredstev.

V nacrtu nabave opredmetenih in neopredmetenih osnovnih sredstev so vklju¢ene nabave
osnovnih sredstev ter drobnega inventarja, s katerimi izboljdujemo oziroma ohranjamo
kakovost bivalnega standarda stanovalcev.

V letu 2025 je v naértu naslednja nabava in menjava dotrajanih ali uni¢enih opredmetenih
in neopredmetenih osnovnih sredstev ter drobnega inventarja:

Delna menjava streznikov in ostale potrebne opreme na Studentskem
internetnem omrezju na lokacijah Bezigrad, Gerbi¢eva in Rozna dolina.

Nakup gospodinjskin aparatov in bele tehnike (hladilnikov, pralno-susilnih
strojev) za domove.

MNakup nadomestnega vozila.

Zamenjava pohistvene opreme v razliénih domovih.

MNakup nadomestnih stolov za domove.

Zamenjava vzmetnic v domovih I, IV in SD3.

Nakup racunalniske, strojne in programske opreme.

Nabava posteljnine in brisac.

Nabava delovnega orodja.

Nakup drobnega inventarja za gostinstvo.

Nakup delovnih oblek in obutve.

MNakup razne Sportne opreme in rekvizitov.

Nepredvidena nabava opredmetenih osnovnih sredstev.

Naértovana vrednost nabave opredmetenih in neopredmetenih osnovnih sredstev in
drobnega inventarja za leto 2025 znasa 383.000 EUR.

Podrobneje so kratkorocni in dolgoroéni cilji skupaj z ukrepi za njihovo doseganje
predstavljeni v poglavju IV.g.

| I1. 7.10. Poudarki iz programa dela: Upravijanje s kadri

V letu 2025 je na podlagi Zakona o skupnih temeljih sistema plac v javnem sektorju pricel
veljati nov placni sistem v javnem sektorju, ki je bil sprejet oktobra 2024. Novosti zakona so
nova placna lestvica, ki dolo¢a 67 plaénih razredov, razpon med plaénimi razredi pa znasa
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3 odstotke. Vzpostavljenih je 5 plaénih stebrov, zaposleni v SDL so tako uvriéeni v 4. plaéni
steber, kamor sodijo javni usluzbenci v raziskovalni dejavnosti. izobrazevanju in kulturi in
javni usluzbenci plaéne skupine B pri teh uporabnikih proracuna. Nacin uvrscanja delovnih
mest in nazivov v placne razrede temelji na kolektivnih pogodbah dejavnosti, ki so bile
parafirane in podpisane v drugi polovici novembra 2024. Nov placni sistem ukinja
dosedanjo plaéno lestvico J. v katero so bila uvri¢ena vsa delovna mesta v zavodu.
Delovna mesta v zavodu so po novem umeséena v plaéno lestvico Dog - vzgoja in
izobrazevanje.

Novi zakon poleg navedenega spreminja Se nacin doloditve osnovne place javnih
usluzbencev ob nastopu dela, postopke napredovanja. izplacevanje dodatkov za redno
delovno uspesnost in druge dodatke. '

Vsled navedenim sistemskim spremembam je SDL decembra 2024 in v zacetku leta 2025
intenzivno izvajal vse potrebne priprave za uvedbo nove placne zakonodaje. Kljucna je bila
priprava in sprejem nove sistemizacije s katero so se obstojeca delovna mesta umestila v
novo plaéno lestvico. Po sprejetju sistemizacije konec lanskega leta je sledila priprava
novih pogodb in aneksov k pogodbam o zaposlitvi za vse zaposlene, kar je bil obsezen in
zahteven kadrovski izziv.

Zavod bo 3Se naprej posvecal veliko pozornost ustrezni strokovni usposobljenosti
zaposlenih. Z naértovanjem izobraZzevanj po posameznih podrocjih dela se vsakemu
delavcu omogodi dodatno usposabljanje ter tekoce spremljanje novosti na posameznih
podrogjih. Z ustrezno kadrovsko politiko se zagotavlja primerno izobrazbeno strukturo
zaposlenih, kar pomeni, da delovna mesta zasedajo osebe z ustrezno izobrazbo in znaniji.
Skladno s Pravilnikom o izobrazevanju, izpopolnjevanju in usposabljanju zaposlenih, bomo
enako kot v zadnjih nekaj letih tudi v letu 2025 izvedli program usposabljanj in izobrazevanj
v katerega je vkljuéena vecina zaposlenih v zavodu.

Zaposleni se bodo usposabljali na naslednjih podroéjih: javna narocila, upravno poslovanje
in upravni postopki, pisarnisko poslovanje in arhiviranje dokumentov, poslovni bonton,
vestine vodenja, informacije javnega znacaja in varstvo osebnih podatkov, racunovedstvo
in finance, uporaba umetne inteligence pri delu, varstvo pri delu, prva pomoc,
usposabljanje za gasenje zaetnih pozarov in izvajanje evakuacije. upravijanje raznih
strojev, organizacija in promocija dogodkov, uporaba programskih orodij za urejanje
besedil in delo s preglednicami, komuniciranje ter sodelovanje med zaposlenimi in
uporabniki. V letu 2025 bodo zaposlenim na voljo tudi delavnice s psihosocialnega
podrocja.

V lanskem letu smo za vse zaposlene skladno z letnim na¢rtom ponovno organizirali dva
»team buildinga«. enega med letom, drugega pa ob zakljucku leta. Odziv zaposlenih je
vedno izredno pozitiven in se ga udelezi vecina zaposlenih, zato nacrtujemo organizacijo
podobnih dveh dogodkov tudi v letu 2025.

Zaposlovanje in upravljanje s kadrovskimi viri v zavodu poteka na podlagi Zakona o
delovnih razmerijih, kolektivnih pogodb ter Pravilnika o notranji organizaciji in sistemizaciji
delovnih mest v SDL.

V letu 2024 je bilo v zavodu, skladno z zakonodajo in kadrovskim naértom za leto 2024, 93
zaposlenih od nacrtovanih 98. V letu 2025 nacrtujemo enako Stevilo zaposlenih, tj. g8

44



zaposlitev. Neralizirane ostajajajo zaposlitev samostojnega strokovnega delavea Vii/2 -
nabavnika v tehnini sluZbi, vodovodnega instalaterja IV, Predstojnika sektorja za splosne,
kadrovske in pravne zadeve ter zaposlitev pomocnika direktorja, za katerega se bo javni
natecaj izvedel. ko bodo za to urejene ustrezne pravne podlage. Samostojni strokovni
sodelavec VII/2 za investicije pa je Ze pricel z delom v mesecu januarju.

Trenutno i5¢emo nadomestne zaposlitve za strokovnega sodelavca VIl/2 v IT sluzbi in za
samostojnega strokovnega sodelavca Vil/2 v Domu podiplomcev, zaposlitev Vodje VIl -
koordinatorja oskrbnikov pa je v teku. Konec lanskega leta so bila navedena delovna mesta
Se zasedena.

Nacrt vkljucuje tudi nadomestne zaposlitve zaradi odpovedi in upokojitev. ¢eprav je
nacrtovanje upokojitev oteZzeno, saj imajo po zakonodaji delavci moznost uveljavijanja
pravice do poznejse upokojitve.

Prav tako kadrovski nacrt vkljucuje tudi letne razgovore, ki jih bomo opravili z zaposlenimi,
ki bodo zaposleni in prisotni v zavodu v prvem trimesec¢ju leta 2025 Navedeni razgovori
bodo tudi osnova za pripravo nacrta kariernega razvoja zaposlenih do sredina letosnjega
leta. Z novo zaposlenimi delavci, ki se bodo zaposlili kasneje v letu, oziroma z delavci na
dolgotrajnih bolniskin odsotnostih, razgovorov ne bomo opravili v teko¢em ampak v
prihodnjem letu.

V letu 2025 je v naértu 40 napotitev na zdravniske preglede, in sicer bodo zaposleni
napoteni na obdobne in kontrolne zdravstvene preglede ter predhodne zdravstvene
preglede v primeru novih zaposlitev.

Natancneje je kadrovska struktura in nacrt upravljanja s kadri predstavijena v poglavju V.
Kadrovski nacrt za leto 2025,

MNe glede na prenovo plaénega sistema pa bi Zeleli posebej izpostaviti, da problematika
pravnih podlag za izplacilo dodatka za stalno pripravijenost ostaja neresena tudi v aneksu
k panozni kolektivni pogodbi, na kar opozarjamo Ze vrsto let.

Kijub spremembam panczne kolektivne pogodbe zaradi uvedbe novega placnega
sistema problematika stalne pripravijenosti zaposlenih e vedno ni ustrezno urejena.
Marava dela v tehniénem sektorju namrec terja stalno pripravijenost za resevanje tehniénih
tezav. ki se pri upravijanju 29 objektov redno pojavljajo tudi izven rednega delovnega casa.
Zavod zato Ze nekaj let opozarja na pomanjkljive pravne podlage za zagotavljanje stalne
pripravijenosti zaposlenih, ki v zavodu skrbijo za podrocja zagotavljanja oskrbe z elektriéno
energijo, plinom, vodo in drugimi intervencijami ob nepredvidenih dogodkih. Kljub temu,
da 46. clen Kolektivne pogodbe za javni sektor omogoca. da se javnemu usluzbencu
odredi stalna pripravljenost in doloca visino nadomestila, na ravni panoge niso doloéeni
pogoiji in kriteriji. ki bi omogocili dejansko izvedbo v delovnih procesih.

Z navedeno problematiko smo Ze veckrat seznanili Ministrstvo za javno upravo, pristojno
ministrstvo ter oba reprezentativna sindikata. ki delujeta v okviru zavoda. Vsi navedeni se
strinjamo. da bi se pravna podlaga za stalno pripravijenost morala urediti v okviru
kolektivne pogodbe za izobraZevanje. Predlagana resitev je tudi pravno organizacijsko in
financéno najbolj optimalna.

Podrobneje so kratkoro€ni in dolgoroéni cilji skupaj z ukrepi za njihovo doseganje
predstavijeni v poglaviju IV.10.
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| II.7.11. Poudarki iz programa dela: Odnosi z delezniki

Zavod v proces delovanja in naértovanja razveoja vklju€uje vrsto sogovornikov, stanovalce,
resorno ministrstvo, UL, MOL, stipendiste, mlade raziskovalce, profesorje ter zaposlene. Na
delo zavoda vplivajo tudi drugi delezniki kot so: Studentske organizacije (SOS, SOU), starsi
oziroma skrbniki stanovalcev, poslovni partnerji, lokalno okolje, mediji in zainteresirana
javnost. Vkljuéevanje sirokega kroga sogovornikov predstavija velik izziv ter sodi med
zahtevne in odgovorne naloge vodenja zavoda.

Dolgorocni cilj zavoda je ustvariti zaupanja vredne odnose, zato bomo tudi v letoédnjem letu
veliko pozornosti namenjali ustvarjanju, razvijanju in chranjanju vzajemnih cdnasov z vsemi
navedenimi delezniki.

Za kakovostno bivanje v domovih je predvsem pomembna intenzivna komunikacija z
nasimi stanovalci. Komunikacija se izvaja neposredno in posredno, preko predstavnikov
studentskih domov. Stanovalci na volitvah izvolijo predstavnike in namestnike vsakega
doma, ki nato na skupni seji izvolijo predsednika in namestnika Studentskega sveta
stanovalcev. SSS ima tudi predstavnika v svetu zavoda, kar pomeni, da predstavnik SSS
sodeluje tudi pri pripravi letnega programa dela in letnega porocila o delu, prav tako ima
moznost, da predlaga svoje programe in nacrte.

Pomembno je sodelovanje z resornim ministrstvom, tj. z Ministrstvom za visoko Solstvo,
znanost in inovacije. Prizadevamo si, da bi tudi v prihodnje dosegli dogovore v zvezi z
izvedbo vedjih investicijskin projektov, ki bodo nujno potrebni glede na pricakovani trend
rasti Studentske populacije. Investicijski projekti so vezani tako na povecanje Stevila
nastanitvenih kapacitet kot tudi na zagotavljanje boljse kakovosti bivanja stanovalcev.

Prav tako je pomembno sodelovanje z ostalimi ministrstvi, e posebej na podrodjih. ki
zadevajo urejanje delovno pravne zakonodaje, ki jo izpostavijamo v poglavju Il. 7. 10.
Upravljanje s kadri.

V letu 2025 nadaljujemo s pogloblienim sodelovanjem z UL, ki ima po sprejemu novega
Sklepa o ustanovitvi SDL iz leta 2023 svojega predstavnika tudi v svetu zavoda,.na podlagi
Sporazuma o medsebojnem sodelovanju, pa lahko SDL kot pridruZeni ¢lan sodeluje tudi
na sejah senata UL. Se naprej si bomo prizadevaliza uresni¢evanje skupnih ciljev na
podroéjih resevanja bivanjske problematike Studentov UL. izvajanje promocijskih
aktivnosti v zvezi s Studijem, zagotavljanje zdravja Studentov UL ter za izvajanje
obstudijskih dejavnosti za studente UL

Ministrstvo za visoko Solstvo. znanost in inovacije je v prvi polovici leta 2024 v javno
obravnavo poslalo predlog novega Zakona o visokem Solstvu. Novi zakon ureja tudi
delovanje javnih studentskih domov in sicer na nacin, da le-ti delujejo izkljuéno v okviru
javnih univerz. V primeru sprejetja novega zakona bo SDL v prihodnje prikljuéen UL. Po
seznanitvi z vsebino predloga zakona in po obravnavi na seji sveta zavoda je bil opravljen
sestanek s pritojnim ministrom in rektorjermn UL. Izpostavijena so bila dolo¢ena vprasanja in
sicer glede ureditve internih organov SDL, vloge in organiziranosti SSS kot organa
zavoda, izvedbe interesnih dejavnosti (npr. Majske igre in drugi vedji dogodki) v okviru
SSS, predstavnistvo zaposlenih v organih upravijanja, zbiranja sredstev za 5SS in
domska sredstva, predvsem pa glede potrebnih sredstev za investicije v stavbni fond,
prenove in novogradnje. V primeru, da bo v letu 2025 novi Zakon o visokem Solstvu tudi
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sprejet, bo SDL v prehodnem obdobju v sodelovanju z vsemi delezniki izvedel vse
ustrezne organizacijske in pravne postopke..

Prav tako bomo v letu 2025 5e nadgradili sodelovanje z MOL. kiima od leta 2023 prav tako
svojega predstavnika v svetu zavoda SDL. Predvsem si z MOL v sodelovanju s pristojnim
ministrstvom Zelimo pospesiti  urejanje prostorskih planov in priprave urbanisticnih
programskih resitev, Se posebej na podroéjin novogradenj in pri statiénih sanacijah
obstojecih objektov.

V Studentskem domu Ljubljana namenjamo posebno pozornost sodelovanju z drugimi
javnimi Studentskimi domovi. to je s Studentskimi domovi Univerze v Mariboru in
Studentskimi domovi Univerze na Primorskem, ter s studentskimi organizacijami SOU in
SOS. Skupna prizadevanja na teh podrodjih so kljuéna za oblikovanje enotnih stalisé in
resitev pri obravnavi izzivov, hkrati pa omogocajo ucinkovitejse usklajevanje z odlocevalci.
Poleg tega nam sodelovanje omagoca pridobivanje koristnih izkusenj in primerov dobre
prakse iz drugih studentskih domowv.

V prihodnje zelimo tovrstno sodelovanje se razsiriti, predvsem na podrocju mednarodnega
povezovanja, pri ¢emer ima pomembno vlogo nase clanstvo v European University
College Association (EucA). Kot polnopravni ¢lan te mreze, ki od leta 2008 zdruzuje
Studentske domove iz 15 evropskih drzav, sodelujemo v dejavnostih, katerih cilj je
izmenjava izkusen), izboljsanje storitev in spodbujanje mednarodne mobilnosti studentov.
EucA obenem organizira stevilne aktivnosti za krepitev akademskega in poklicnega razvoja
studentov. od neformalnega izobrazevanja in razvoja mehkih veséin do programov, ki
poveéujejo zaposljivost.

EucA je danes postala pomemben center za studentske zadeve in storitve v Evropi, z
namenom obogatitve akademskega in poklicnega razvoja Studentov z neformalnimi
izobrazevalnimi oblikami in drugimi aktivnostmi na podrocju zaposlovanja, mehkih vescin,
mednarodnih izmenjav in odgovornega drzavljanstva. Prav tako so v okviru zdruzenja EucA
organizirana tudi sre€anja in izobrazevanja za strokovne in vodilne delavce, ki skrbijo za
upravljanje studentskih domow.

V letu 2023 sta se dva predstavnika studentov stanovalcev udelezila prvega izobrazevanju
na temo Studentskega vodenja. katerega je EucA organizirala na Univerzi v Malmaéju, na
Svedskem. V letu 2024 so se trje predstavniki Studentov stanovalcev udelezili
izobraZevanja v Budimpesti, kjer so predstavili vsebino in organizacijo Majskih iger. Ta
predstavitev je v mednarodnem okolju dosegla velik odziv in postavila SDL na zemljevid
dobrih praks.

Z£a leto 2025 pa nacrtujemo nadaljnje vkljuéevanje nasih studentov stanovalcev v tovrstne
aktivnosti, prav tako pa predvidevamo udelezbo dveh predstavnikov zaposlenih na redni
letni konferenci EucA ter udelezbo studentov stanovalcev na dogodku, ki se bo odvijal
marca v Sevilli v Spaniji.

Podrobneje so kratkoroéni in dolgoroéni cilji skupaj z ukrepi za njihovo doseganje
predstavijeni v poglavju IV. 11.
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| Il.7.12. Poudarki iz programa dela: Trzna dejavnost

Na podrodju trzne dejavnosti zavod v letu 2025 nacrtuje prihodke od ekonomskih stanarin
tujih izmenjalnih studentov, iz oddaje prostih prostorskih zmogljivosti Doma podiplomcev,
oddaje parkimih mest in drugih poslovnih prostorov, prihodke iz dejavnosti pralnice ter
prodaje hrane in pljace na trgu.

Zavod v letosnjem letu zaenkrat ne nacrtuje oddajati ostalih kapacitet v trzne namene in
sicer zaradi velikega Stevila upravicencev do subvencioniranega bivanja, ki Cakajo na
vselitev in so na prednostni listi in zaradi nacrtovanih prenov v letu 2025. Podobno je bilo
7e v lanskem letu. V kolikor bo prislo, vezano na navedeno, do kakrsnihkoli sprememb. pa
bomo prouéili moznost oddaje morebitnih ostalih prostih kapacitet tudi za trzne namene.

Ocenjeni prihodki Doma podiplomcev so v letu 2024 znasali 232.007 EUR, prihodki od
stanarin tujih izmenjalnih studentov pa 439.804 EUR. V letu 2025 nacrtujemo nizje prihodke
iz naslova oddaje prostih zmogljivosti DPL. ker je bilo zanimanje podiplomskih studentov
za bivanje v DPL v porastu Ze v letu 2024, zato racunamo, da se bo ta trend nadaljeval tudi
v letu 2025,

Iz naslova oddaje premozenja v najem (oddaja parkirnih mest, oddaja poslovnih prostorov)
so ocenjeni prihodki iz naslova oddaje poslovnih prostorov v letu 2024 znasali 194.554 EUR,
od tega oddaja parkirnih mest 109.200 EUR, poslovni najemi ostalih prostorov pa 85.354.00
EUR. V letu 2025 naértujemo prihodke od oddaje poslovnih prostorov v skupni visini
195.000 EUR od tega znada oddaja parkirnih mest 109.200 EUR, poslovni najemi ostalih
prostorov pa 85800 EUR.

Prihodki od prodaje storitev pralnice na trgu so bili planirani v visini 27.586 EUR, ocenjujemo
pa, da smo na tem podrocju presegli nacrt in je pralnica dosegla prihodek v visini 31.823
EUR, kar je skoraj 15.36 % vec od naértovanega. V letu 2024 smo razsirili ponudbo pralnice
tudi na Sivanje. V letu 2025 naértujemo prihodke v visini 32.000 EUR.

Prodaja hrane na trgu je bila za leto 2024 planirana v visini 83.500 EUR, ustvarjeni prihodki
od prodaje hrane na trgu pa so znasali 101.038 EUR. Kkar je za cca 2107 % veC od
planiranega. Prodaja pijace na trgu je bila planirana v visini 51.300 EUR, ocenjena realizacija
od prodaje pijace pa je znasala 52.730 EUR. kar je 2.75 % ve¢ od nacrtovanega. Za leto 2025
naértujemo 7 % povisanje prihodkov iz naslova prodaje hrane in pijace, in sicer v viéini
165.200 EUR.

Z namenom povecanja obiska restavracije v letu 2025 nacrtujemo veé promocijskih akcij
in objav glede dogajanja v restavraciji in aktualne ponudbe na druzbenih omreZjih. Za
izboljsanje poslovanja restavracije se bomo Se naprej trudili za povecanje 5tevila prodaje
subvencioniranih obrokov. Ker pa restavracijo obiskujejo tudi zunanji gostje. ki Zivijo ali
delajo v okolici zavoda, bodo dolo¢ene promocijske akcije o ponudbi restavracije
namenjene tudi podjetjem in prebivalcem v okolici doma. Z namenom povecanja prodaje
cbrokov obiskovalcem restavracije ponujamo tudi moznost, da hrano in pijac¢o vzamejo s
seboj.

Tudi v letu 2024 je restavracija pripravljala pogostitve po naroéilu, obi¢ajno za 20-30 oseb.
pa tudi za 100 in ved.
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Predvsem si Zelimo tudi v prihodnje organizirati navedene vecje pogostitve, zato menimo,
da je tudi zato zamenjava stolov v jedilnici nujno potrebna.

Podrobneje so kratkoroéni in dolgoroéni cilji skupaj z ukrepi za njihovo doseganje
predstavljeni v poglavju IV.12.

| II. 713. Poudarki iz programa dela: Poslovanje zavoda

Finanéno poslovanje in javna narocila

Zavod pridobiva sredstva za opravijanje svoje dejavnosti iz stanarin, iz Proracuna
Republike Slovenije, s prodajo blaga in storitev na trgu, s placili za storitve ter iz drugih
virov na nacin in pod pogoji, dolog¢enimi s predpisi.

Realizacija ciliev, ki so doloceni v letnem programu dela za leto 2025, je odvisna od
stevilnih dejavnikov, med najpomembnejse zagotovo sodijo letni prinodki v finanénem
nacrtu. Vsakoletni prihodki zavoda so odvisni predvsem od:

Stevila nastanjenih Studentov, gostujocih profesorjev in drugih stanovalcev, ki jim zavod
omogoca bivanje;

- Stevila nocitewv;

obsega drugih storitev, ki jih zavod realizira v okviru javne sluzbe in prodaje storitev na
trgu;

visine in stevila podeljenih subvencij s strani pristojnega ministrstva:

financiranja pristojnega ministrstva na podroéju investicij in investiciiskega vzdrzevanja
ter ostalih proracunskih sredstev pristojnega ministrstva.

Na realizacijo ciliev in na redno poslovanje zavoda v letu 2025 bodo vplivali tudi zunaniji
dejavniki, predvsem gibanje cen energentov na trgu, povisanje stroskov dela in zmanjsanje
prihodkov iz trzne dejavnosti DPL.

Realizacija ciljev in finanénega nacrta zavoda. ki so doloceni v lethnem programu dela, se
spremlja letno in medletno. Temeljno vodilo pri poslovanju zavoda bo tudi v prihodnje
doseganje najvisje kakovosti standarda bivanja vseh stanovalcev ob optimalnih viozkih
materiala in storitev. Cilj finanénega poslovanja mora biti ustvarjanje stabilnega poslovanja
z uravnotezenimi prinodki in odhodki.

Zavod je kot posredni prora¢unski uporabnik posluje po zakonodaji. ki velja za javne
zavode. Za izvedbo nabavnih postopkov skladno z Zakonom o javnem narofanju. zavod
izvaja postopke javnega narocanja blaga in/ali storitev ter gradnje tako. da z njimi zagotovi
zakonito, gospodarno in ucinkovito porabo javnih sredstev in uspesno doseze cilje svojega
delovanja - uéinkovito, kakovostno in ekonomiéno poslovanje. V letu 2025 tako naértujemo
izvedbo 15 postopkov javnega narocanja med katerimi bodo nekateri razdeljeni na sklope.

Arhivska dejavnost

V zadnjih nekaj letih je SDL aktivno pristopil k urejanju bogatega arhivskega gradiva, ki ga
je potrebno popisati in predvsem poskrbeti, da se gradiva tudi primerno hranijo. V ta namen
smo v letu 2024 zagotovili poseben prostor v Domu Poljanska, pridobili pa smo tudi pisna
strokovna navodila s strani pristojnega arhiva glede odbiranja in hranjenja gradiv. Priceli
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smo tudi z urejanjem in pripravo gradiva, ki ga bomo v letu 2025 predali Zgodovinskemu
arhivu Ljubljana. Tako bodo v letu 2025 predani dokumenti, ki so nastali v obdobju od 1949
do 1995. Gradivo, ki mu je potekel rok hrambe. bo popisano in predano v uni¢enje, na
podlagi komisijskega porocila.

Z namenom skrbnega in strokovnega dela z dokumenti skrbimo tudi za ustrezno strokovno
usposobljenost kadra, ki pokriva podroéje hrambe dokumentov, tako se je v letu 2024
usposabljanja za preizkus strokovne usposobljenosti za delo z dokumentarnim gradivom
in preizkusa udelezilo 5 sodelavcev.

Komunikacijska strategija

V okviru komuniciranja z zainteresiranimi javnostmi je na prvem mestu obvescanje o
osnovni dejavnosti zavoda, kar predstavlja informiranje bodocih Studentov o moznostih
nastanitve v okviru SDL. obenem pa tudi predstavljanje zavoda ter njegove zgodovine in
poslanstva, ki ga s svojo dejavnostjo opravija. V komunikacijski strategiji je navedeno, da
morajo nasa sporoéila biti enostavna, lahko razumijiva, sprejemniku blizu in zanj osebno
pomembna. Poleg osnovnega komuniciranja je potrebno vzeti v obzir ciljne skupine, ki jih
nagovarjamo in se prilagajati trendom komuniciranja in kanalom. ki jih pri informiranju
uporabljajo nase ciljne skupine.

Z namenom informiranja dijakov, tudentov in drugih zainteresiranih javnosti v Sloveniji. bo
zavod tudi v letu 2025 uporabljal naslednje komunikacijske poti:

- Redno in azurno objavljanje informacij na spletni strani zavoda.

- Obvescanje preko aplikacije »MojStudent«.

- Obveséanje na socialnih omrezjih,

- Obiskovanje srednjih 3ol po Sloveniji. sejmov in drugih dogodkov.
- Z objavami v mnoziénih medijih.

- S pomodjo informativnih zloZenk v tiskani in elektronski obiliki

Ker smo javni zavod, ki studentom ponuja 7500 lezis¢ v 29 domovih, ki so tako kot
visokogolski zavodi razporejeni po celotni Ljubljani, moramo pri komunikaciji jasno
opredeliti, kateri so njegovi kljuéni notranii in zunanji delezniki, ter seveda, kaj / kdo / kdaj
/ kako bomo z njimi komunicirali o tem.
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Ciljne javnosti SDL

Splogna javnost

Strokovna javnost

Stanovalei

Komunikacijska strategija SDL je namenjena izboljsanju obved¢anja in komunikacije z
glavnimi cilinimi skupinami: Studenti. bodoéimi stanovalci, njihovimi druzinami ter
zainteresirano javnostjo. Strategija temelji na uporabi sodobnih komunikacijskih kanalov in
metod, da bi zagotovili dostopne in kakovostne informacije. Komunikacijska strategija je
bila pripravijena ze v letu 2022 v sodelovanju s Studenti stanovalci in obsega analizo
obstojeCega stanja uporabe sodobnih spletnih komunikacijskih orodij. tj. Facebooka,
Instagrama, spletne strani zavoda in aplikacije »MojStudent«. V strategiji so bile
izpostavijene predvsem metode komunikacije, ki so mladim blizje ter neformalna
komunikacija preko t.i. druzbenih omrezij.

Za izvedbo komunikacijskega naérta je bila znotraj SDL oblikovana delovna skupina, ki
pripravlja terminski in vsebinski nacrt objav. oblikuje vsebine ter spremilja aktualni obisk na
druzbenih omrezjih, na spletu ter v aplikaciji »MojStudent«. V zadnjih dveh letih smo
skladno s strategijo z bolj usmerjenim in kakovostnim objavljanjem bistveno poveéali
Stevilo objav na Facebooku in Instagramu. S tem smo tudi realizirali cilj povecanja stevila
sledilcev.

V zadnjih dveh letih smo ugotovili. da sledenje hitro spreminjajo¢im trendom igra kljuéno
vlogo pri doseganju ciljne javnosti. S konsistentnim objavljanjem in izboljsanimi vizualijami
smo povecali odzivnost Studentov na objave. Delez ogledov na Facebooku je nekoliko
upadel, predvsem zato, ker to omrezje uporabljajo predvsem nekoliko starejse generacije.
Na Instagramu, kjer pa so bile objave prej slabo opaZene, zdaj belezimo znaten porast
sledilcev, kar kaZze na uspeh nasih prizadevanj. V naslednjih letih zato naértujemo tudi
objave na omrezju TIK-TOK, kjer se objavljajo izkljuéno video vsebine in je pri mladih
primarno orodje komunikacije. Poleg tega smo zaceli redno spremljati statistiko in analize,
ki nam omogocajo natancnejse prilagajanje vsebin potrebam nasih ciljnih skupin.
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Cilji za leto 2025

1

Veéja vkljuéenost: Povecati odzivnost Studentov z bolj personaliziranimi in
interaktivnimi vsebinami. Nac¢rtujemo uvajanje rednih interaktivnin kampanj, kjer
bodo studenti lahko aktivno sodelovali, delili svoje izkusnje in izraZali svoje mnenje.

Veé video vsebin: Slediti trendom in povecati produkcijo priviacnih video vsebin. V
letu 2025 bomo ustvarili serijo kratkih filmov, ki bodo obravnavali aktualne teme.
kot so nasveti za u¢enje, obstudijske dejavnosti in psiholosko zdravje.

Kreativnost in inovacije:

o Ustvariti nostalgicne objave (npr. »Tako je bilo nekoc«) z arhivskimi
fotografijami, ki prikazujejo zgodovino SDL.

o Spodbujati deljenje osebnih zgodb preko Instagram platforme, da bi
studenti lahko bolje povezali svoje izkusnje z naso skupnostjo.

Sodelovanje: Okrepiti povezave z izobrazevalnimi institucijami in organizacijami za
bogatejse vsebine. Poudarek bo na skupnih projektih, ki promovirajo kulturne in
$portne aktivnosti ter na izmenjavi vsebin na druzbenih omrezjih.

Akcijski nacrt

Prilagajanje vsebin:

o Redne analize in evalvacije za prilagajanje vsebin trenutnim potrebam
studentov.

o Posodabljanje nacrtov objav glede na trende in preference. Vkljuéili bomo
tudi dodatne vsebinske serije, kot so tedenski nasveti za Studentsko Zivijenje
in predstavitve projektov, ki jih organizira SDL.

Druzbena omrezja:

o Instagram ostaja primarno omrezje za mlajso publiko z interaktivnimi in
vizualnimi vsebinami. Zgodbe in kratki posnetki bodo osrednji del nase
strategije.

o Na TIK-TOK-u bomo priceli z objavami kratkih videoposnetkov, kjer bodo
predstavljena vsa aktualna dogajanja.

o Facebook bo uporabljen kot sekundarno orodje za doseganje specifiénih
ciljev, vkljuéno z objavami, ki nagovarjajo starse in starejso publiko.

Promocijske aktivnosti:

UdeleZba na sejmu Informativa 2025 (17. in 18. januarja) in Informativnih dneh UL.
Del akcijskega naérta komuniciranja z javnostmi je tudi udelezba na vseh dogodkih
informativnega znacaja za srednjesolce. V letu 2025 se bo zavod predstavil na
sejmu izobraZzevanja in poklicev - Informativa, ki bo potekal 17. in 18. 1 2025.
Udelezba na sejmu je pomembna z vidika promocije subvencioniranega bivanja
med dijaki oziroma bodogimi studenti, saj gre za eno najbolj obiskanih sejemskih
prireditev v Sloveniji. Na prireditvi se predstavijo izobrazevalne institucije.
zaposlovalci in Stipenditorji. nevladne organizacije. Studentske in dijaske
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organizacije ter programi drzavnih institucij Prav tako se bo zavod bodoéim
sStudentom predstavil v okviru Informativnih dni. ki jih bo organizirala UL.

o Priprava promocijskih materialov, vkljuéno s kratkimi filmi o vselitvi, izselitvi in
Domskem redu. Poleg tradicionalnih letakov bomo izdelali tudi digitalne brosure za
lazjo dostopnost V akcijski nacrt komuniciranja je vklju¢ena tudi priprava
promocijskih materialov z aktualnimi informacijami z razliénih podrocij delovanja
zavoda - postopki za pridobitev subvencioniranega bivanja, poenudba restavracije.
sportne aktivnosti in drugi projekti. V obliki kratkih filmcékov bomo studentom nudili
koristne informacije glede postopka vselitve in izselitve ter vsebin Domskega reda.
Predstavitvena gradiva bomo prilagodili ciljnim skupinam ter namenom
informiranja oziroma promocije.

o Objave v mnozicnih medijih, kjer bomo poleg klasiénega komuniciranja o razpisu za
subvencionirano bivanje, poskusali predstavijati tudi pozitivne ucinke delovanja
SDL skozi zgodovino kot tudi o pomembnosti ohranjanja standarda delovanja preko
(prelpotrebnih investicij v posodobitev namestitvenih kapacitet

o Spletna stran zavoda ostaja Se naprej pomemben vir informiranja javnosti, kjer
objavijamo azurne novice in informacije v zvezi z razpisi. Vezano na beleZenje
obiska spletne strani se je v obdobju 2022-2024 spremenil nacin bleZzenja in sicer,
ko smo prvic pripravili porocilo za leto 2023. so bili podatki pridobljeni iz Google
Universal Analytics, kjer je bilo zabelezenih 343.000 sej. Porocilo za leto 2024 pa
temelji na podatkih iz Google Analytics 4 (GA4). ki je zabeleZil 171.000 sej. Ta razlika
med stevilkami ni odraz realnega gibanja prometa, temvec je posledica dveh
dejavnikowv:

- razlika v pravilih belezenja sej. GA4 uporablja stroZja pravila za dolocanje, kdaj in
kako se seja Steje, kar v osnovi privede do manjsega stevila zabeleZzenih sej v
primerjavi z Universal Analytics.

- politika piskotkov: Leta 2023 smo zaostrili politiko piskotkov. kar pomeni, da je
belezenje piskotkov na spletni strani privzeto onemogoéeno, dokler uporabnik ne
sprejme piskotkov. To ima neposreden vpliv na zmanjsanje stevila sej, saj doloéen
delez uporabnikov ne poda soglasja za sledenje.

Ce pa primerjamo podatke za leti 2023 in 2024, vzete iz nove GA4 analitike, lahko
vidimo, da je med letoma zaznati porast stevila obiskovalcev. To kaZe na pozitiven
trend in uspesno rast obiska. ceprav se je zaradi metodologije belezenja podatkov
absolutno Stevilo sej zmanjsalo.

« Integracija platform:

o Usklajevanje vsebin med spletno stranjo, aplikaciio Moj Student in
druzbenimi omrezji za vecjo preglednost. Z wvzpostavitvio posebnih
tematskih sklopov bomo uporabnikom omogodili hitrejsi dostop do
specificnih informacij.

Podrobneje so kratkorocni in dolgoroéni cilji skupaj z ukrepi za njihovo doseganje
predstavljeni v poglavju IV.

V nadaljevanju navajamo koledar rednih aktivnosti v okviru poslovanja zavoda za leto 2025
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KOLEDAR DOGODKOV IN AKTIVNOSTI 2025

JANUAR

Sprejem Letnega programa dela SDL za leto 2025.
Udelezba na dogodku »Informativas, 17.in 18. 1. 2025

FEBRUAR

»Februar - EKO mesec«, delavnice in predavanja na temo ekologije.
UdeleZba na »Informativnih dnevih Univerze v Ljubljani«.
Sprejem Letnega poro€ila za leto 2024.
Vseljevanje tujin izmenjalnih studentov.
MAREC
»Marec, mesec kulture« - prireditve in delavnice.
Pustovanje.

AFPRIL

»April, mesec zdravja«, Sportni dogodki, delavnice in predavanja.
MAJ

»Majske igre 2024« - tritedenski dogodek SSS, od 6. 5. do 30. 5. 2025
o Otvoritev Majskih iger - 6. 5. 2025
o Dan Mestnega loga - 13. 5. 2025
o Pohod na Roznik - 21. 5. 2025
o Zakliucek Majskih iger - 27. 52025

Izvedba projekta obnove kipov »Forma viva« iz obdobja 1971-1975.

Zakljucek razpisa za sprejem Studentov visjesolskega in visokosolskega studija v

Studentskih domovih in pri zasebnikih za tekote Studijsko leto.

JUNL

Objava razpisa za sprejem in podaljsanje bivanja Studentov visjesolskega in
visokosolskega studija v Studentskih domovih in pri zasebnikih za prihodnje

studijsko leto, 1. 6.

Objava razpisa za bivanje studentov visokosolskega Studija s statusom osebe 2
mednarodno zascito v studentskih in dijaskih domovih za prihodnje Studijsko leto,

1. 6.

Objava razpisa za bivanje studentov visokosolskega Studija s statusom osebe z
zacasno zascito v Studentskih in dijagkih domovih za prihodnje studijsko leto, 1. 6.

Informiranje javnosti o razpisu za subvencionirano bivanje.
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Dan SDL - ustanovitev predhodnika SDL, 20. 6.
»Team building« za zaposlene.
JULLI
Objava razpisa za sprejem in podaljsanje bivanja mladih raziskovalcev in

stipendistov.
AVGUST

Zakljucek razpisa za podaljsanje bivanja studentov visjesolskega in visokosSolskega
studija v studentskih domovih in pri zasebnikih za prinodnje Studijsko leto.
Zakljucek razpisa za podaljSanje bivanja Studentov visokosolskega studija s
statusom osebe z mednarodno zascito v studentskih in dijaskih domovih za
prihodnje studijsko leto.

Zakljuéek razpisa za podaljsanje bivanja Studentov visokoSolskega Studija s
statusom osebe z zaasno zascito v Studentskih in dijaskih domovih za prihodnje
Studijsko leto.

SEPTEMBER

Objava prednostne liste za stanovalce s pridobljeno pravico do subvencioniranega
bivanja.

Zacetek vseljevanja brucev.

Vseljevanje tujih izmenjalnih Studentov (ERASMUS, Cmepius ipd.).

OKTOBER

Zacetek Studijskega leta 1. 10.

Odprtje fitnesov.

Volitve predstavnikov SSS.

Konstitutivna seja SSS.

Generalna skupscina zdruzenja European University College Association.

NOVEMBER

»November - mesec digitalnih vescin« - prireditve in delavnice.
Udelezba vodstva zavoda na seji SSS v novi sestavi.
Dan oprtih vrat za predstavnike SSS.

DECEMBER

Vseljevanje stanovalcev v Dom podiplomcev.
lzvedba ankete Zadovoljstvo stanovalcev zavoda.
»Team building« za zaposlene.

35



| lll. Zakonske in druge pravne podlage

Podlage za zagotavljanje javne sluzbe

Zakon o subvencioniranju studentske prehrane (Uradni list RS, 5t 86/14 - UPB. 61/17
- ZUPS in 54/22 - ZUPS-1, 25/23 in 15/24).

Zakon o uveljavljanju pravic iz javnih sredstev (Uradni list RS, 5t 62/10, 40/11, 40/12 -
ZUJF, 57/12 - ZPCP-2D, 14/13. 56/13 - ZStip-1. 99/13, 14/15 - ZUUJFO, 57/15, 90/15,
38/16 - odl US, 51/16 - odl. US, 88/16, 61/17 - ZUPS, 75/17 . 77/18, 47/19, 189/20 -
ZFRO, 54/22 - ZUPS-1, 76/23 - ZSolPre-1B in 122/23 - ZStip-1C).

Zakon o visokem solstvu (Uradni list RS, 5t. 32/12 - UPB, 40/12 - ZUJF, 57/12 - ZPCP-
2D, 109/12, 85/14. 75/16, 61/17 - ZUPS, 65/17,175/20 - ZIUOPDVE in 57/21 - odL US,
54/22 - ZUPS-1, 100/22 - ZSZUN in 102/23).

Zakon o zavodih (Uradni list RS, 5t 12/91, 8/96, 36/00 - ZPDZC in 127/06 - ZJZP).
Sklep o ustanovitvi javnega zavoda »Studentski dom Ljubliana« (Uradni list RS, &t
67/12, 24/13, 63/13, 79/15, 52/16, 12/17, 76/17, 88/22 in 79/23).

Uredba o nacinu uveljavljanja in dodelitve pravic oZjim druzinskim ¢lanom po smrti
policista in v primeru njegove invalidnosti (Uradni list RS. t. 3/18).

Pravilnik o subvencioniranju bivanja studentov (Uradni list RS, st 22/01, 35/06, 75/08.
97/10. 46/12, 55/13, 38/16, 13/17. 13/18, 58/20, 56/22. 74/22 in 35/24).

Pravilnik o Solninah in bivanju v javnih Studentskih domovih za Slovence brez
slovenskega drzavljanstva in tujce v Republiki Sloveniji (Uradni list RS,
it 77/16, 25/1gin 56/22).

Interni akti zavoda

1 Statut javnega zavoda Studentski dom Ljubljana z dne 22. 2. 2023 (soglasje Vlade RS
Zdne 28. 3. 2023).

2. Domski red - Cistopis z dne 17. 9. 2024.

3 Pravila o nastanitvi v javni zavod »Studentski dom Ljubljana« z dne 18. 7. 2022 in 19. 7.
2023.

4. Pravilnik o volitvah Studentskega sveta stanovalcev, njegovi organiziranosti in
delovanju z dne 21. 12. 2020.

5. Pravilnik o delovanju studentskega internetnega omrezja z dne 28. 10. 2019.

6. Pravilnik o delu higienske komisije z dne 28. 6. 2013.

7. Pravilnik o prometu in parkiranju na povrsinah zavoda z dne 28. 6. 2013.

8. Pravilnik o delovanju fitnesov v Studentskem domu Ljubljana z dne 9. 10. 2015.

9. Pravilnik o ogladevanju v javhem zavodu Studentski dom Ljubljana z dne 5. 3. 2013.

10. Poslovnik o delu sveta zavoda Studentski dom Ljubljana z dne 14. 11. 2013, 22. 2. 2017
in 29. 1. 2020.

11 Pravilnik o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest v SDL z dne 20. 12. 2024,

12. Pravilnik o izobrazevanju zaposlenih, izpopolnjevanju in usposabljanju zaposlenih z
dne 23 5. 2019.

13. Pravilnik o delovnem ¢asu v Studentskem domu Ljubliana. z dne 6. 11. 2024

14. Pravilnik o sluzbenih stanovanjih (UPB2) z dne 30. 5. 2017.

15. Pravilnik o uporabi sluzbenih vozil z dne 30. 5. 2013 in 23. 4. 2018.

16. Pravilnik o dodeljevanju in uporabi sluzbenih mabilnih telefonov z dne 13. 3. 2015.

17. Pravilnik o izplatevanju delovne uspesnosti za povecan obseg dela z dne 3. 7. 2018.
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18. Pravilnik o pocitniskih enctah z dne 27. 5. 2021 in 20. 3. 2024.

19. Pravilnik o varstvu osebnih podatkov z dne 3. 3. 2020.

20, Naért integritete z dne 13. 9. 2013.

21. Nacrt preprecevanja legioneloz z dne 26. 11. 2024.

22. Katalog informacij javnega znacaja z dne 5. 8. 2021.

23 Porodilo o oceni tveganja z izjavo o varnosti z dne 21. 9. 2020.

24. Pozarnired zdne 2. 3. 2020.

25. Pravilnik o promociji zdravja na delovnem mestu z dne 28. 11. 2019.

26. Pravilnik o osebni varovalni opremi. ki jo delavci Studentskih domov v Ljubljani
uporabljajo pri delu z dne 28. 6. 2013

27. Pravilnik o prepovedi uzivanja psihoaktivnih snovi na delovnem mestu, ter odreditvi in
izvajanju preizkusa alkoholiziranosti in drugih prepovedanih psihoaktivnih substanc z
dne 11. 9. 2013

28. Pravilnik o ukrepih za varovanje delavcev pred nasiliem, trpinéenjem, spolnim in
drugim nadlegovanjem ter pred drugim oblikam psihosocialnih tvegan] na delovnih
mestih v Studentskem domu Ljubljana z dne 11. 9. 2013,

29. Pravilnik o videonadzoru v Studentskem domu Ljubljana z dne 1 10. 2014.

30. Pravilnik o ugotavljanju psihofiziénih stanj delavcev na delu z dne 2. 2. 2016.

31. Pravilnik o ravnanju z dekumentarnim in arhivskim gradivom z dne 29. 2. 2024.

32. Pravilnik o podpisovanju dokumentov (UPB1) z dne 13. 11. 2013, 4. 5. 2015, 22.12 2016 in
31 1. 2017.

33. Pravilnik o organizaciji racunovodstva in finanénem poslovanju z dne 2. 8. 2013,

34. Pravilnik o notranjem revidiranju z dne 28. 6. 2013,

35. Navodila o popisu sredstev in obveznosti do njihovih virov (UPB 1) z dne 30. 7. 2013.

V zavodu sproti spremljamo spremembe zakonodaje s pregledom tedenskih obvestil
portala FinD-INFO, ki povezuje zbirke podatkov, obrazcev in pripomockov s podrogij
financ. davkov in racunovodstva, portala IUS-INFO, ki je namenjen pregledu pravnih in
poslovnih vsebin ter s pregledom Uradnih listov Republike Slovenije in Pravne prakse.
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| V. Letni kadrovski nacrt za leto 2025 |

\/ letu 2025 je predvidenih 8 zaposlitev, in sicer gre za nadomestne zaposlitve iz naslova upokojitev in
odpovedi, ter nove zaposlitve, ki ostajajo nerealizirane iz leta 2024.

V tehni€nem sektorju nacrtujemo nadomestne zaposlitve zaradi odpovedi in upokojitev in sicer
zaposlitev na delovnem mestu Vodja enostavnejsega podroéja /enote Il (z do 5 zaposlenimi) VII/1, ki
opravlja delo koordinatorja oskrbnikov, nadomestno zaposlitev na delovnem mestu Strokovni sodelavec
Vilzz () v IT sluzbi. nadomestno zaposlitev InStalaterja IV v delavnicah, nadomestno zaposlitev na
delovnem mestu Vodja podrogja enote (z veé kot 5 zaposlenimi) VII/2, ki bo opravljal delo vodenja
nabavne sluzbe ter nadomestno zaposlitev na delovnem mestu Predstojnik organizacijske enote VII/2.

Prav tako v letu 2025 nacrtujemo novo zaposlitev vodje podrocja enote (z veé kot 5 zaposlenimi) VII/2,
ki bo skrbel za pripravo dokumentacije in spremljanja projektov na podroéju investicij, ker se v prihodnje
iz naslova sredstev iz razpisov za sofinanciranje investicij in investicijskega vzdrzevanja pricakuje
povecanje obsega tovrstnih del, tudi iz naslova novograden). Zaposleni bo tako vsaj deloma razbremenil
sodelavce znotraj sektorja. ki trenutno skrbijo za upravljanje obstojeéih objektov ter investicije in
investicijsko vzdrzevanje.

Poleg navedenih zaposlitev ostaja nerealizirana e zaposlitev pomoénika direktorja, ki jo bomo prav tako
skusali realizirati v letosnjem letu, ko se zanjo s pristojnim ministrstvom uredi pravna podlaga.

V letu 2025 bo. zaradi sporazumne prekinitve delovnega razmerja. izveden tudi postopek za
nadomestno zaposlitev Samostojnega strokovnega delavca VII/2 (lll) v Domu podiplomcev.

Drugih nadomestnih zaposlitev ne nacrtujemo, je pa vsekakor mozno, da bo zaradi upokoijitev potrebno
izvesti dodatne postopke nadomestnih zaposlitev. Naértovanje nadomestnih zaposlitev je namreé
otezeno zaradi zakonodaje, ki ureja varstvo osebnih podatkov, saj zavod kot delodajalec ne more
pridobiti informacij o izpolnjevanju pogojev za upokojitev za svoje zaposlene, odloéitev o upokojitvi je
povsem odvisna od zaposlenega.

Nacrtovano Stevilo zaposlenih konec leta 2024 je bilo 98, dejansko zaposlenih pa 93, Za konec leta 2025
je nacrtovano 98 zaposlenih, od tega v plaéni skupini B dva zaposlena, v plaéni skupini D pa g6
zaposlenih.
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VI 1 Naért interesnih dejavnosti in finanéni naért Studentskega sveta stanovalcev za leto
2025 po strukturi prihodkov

_ Studentski svet stanovalcev
Studentski dom Ljubljana, Svet€eva ulica 9. 1000 Ljubljana

ZADEVA: PREDVIDENI FINANCNI PLAN SSS

Predvidena poraba sredstev v studijskem letu 2023/2024. Predviden znesek: 204.000,00 €

STRUKTURA PRIHODKOV:

. obremenitev studentov §0.000 €

. gotovinski polog - Pustovanje 2024 10.000 €

. sponzorji 38.000 €

. gotovinski polog Ml 2024 60.000 €

. Prenos sredstev iz 2022/2023 96.000 €

SKUPAJ 294.000,00 €
Postavka Znesek (€)
Majske igre 232.000,00 €
Pustovanje 37.000.00 €
Interno glasilo Na svoji zemlji 6.500.00 €
Kultura 350000 €
Promocija SSS in plakatiranje 4.000,00 €
lzlet in seje $55 2500.00 €
Internet stran SSSin Majskih iger 1.000.,00 €
Meddomska tekmovanja 2.500.00€
Ostali projekti SSS 5.000.00 €
SKUPAJ: 294.000,00 €

V Ljublani. 20. 1. 2025

_ Primoz Hrovat,
predsednik Studentskega sveta stanovalcev
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B. FINANCNINACRT ZA LETO 2025

FINANCNI NACRT
ZA LETO 2025

STUDENTSKI DOM LJUBLJANA

Kraj in datum: Ljubljana, 20.1.2025

Oseba odgovorna za sestavljanje: QOdgovorna oseba:

Marjeta Jazbec,

f.:ﬁ'
"l.
= k-
’?--
L.

&
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FINANCNI NACRT ZA LETO 2025

Financni nacrt za leto 2025 je pripravijen na podlagi enakih izhodis¢, kot so veljala za
pripravo drZzavnega proracuna, zakonskih in drugih pravnih podlag navedenih v Letnem
programu dela in navodil pristojnega ministrstva st 410-31/2024-3360-6-12 z dne 17.12.2024.
ki smo jih prejeli 23.12.2024.

Izhodiséa za pripravo Finanénega nacrta za leto 2025 so:

- prinacrtovanju prihodkov. odhodkov in poslovnega rezultata so upostevana izhodiéca
iz navodil pristojnega ministrstva,

- izdatki za blago in storitve so nacrtovani v skladu z dejanskimi stroski, upostevana je
realna ocena prinodkov,

- vrednost subvencije za bivanje Studentov v javnih studentskih domovih je naértovana
27.80 EUR/Studenta in pri zasebnikih 32,00 EUR/studenta,

- sredstva za investicijsko vzdrZzevanje iz proracuna trenutno niso nac¢rtovana, ker
zaenkrat Se nimamo odobritve s strani pristojnega ministrstva, da jih bomo v letu 2025
prejeli.

- prihodki Pisarne za Studentske domove so nacrtovani skladno s sredstvi, ki jih bomo
prejeli iz proracuna za sofinanciranje dela Pisarne za studentske domove,

- prinodki za financiranje najema prostorov na lokaciji Baragovo semenisée (v
nadaljevanju. Dom Akademski kolegij) niso nacrtovani, ker je bil dom Akademski
kolegij odkuplien konec leta 2024

Financni nacrt zajema splosni in posebni del in je usklajen s programom dela.

Splo3ni del Financnega nacrta vsebuje nacrte, pripravijene na podlagi izkazov (obrazcev
Letnega porocila), ki jih za pripravo letnih porocil dolo¢a Pravilnik o sestavijanju letnih
porocil za proracun, proracunske uporabnike in druge osebe javnega prava (Uradni list RS,
133723 in 81/24) in sicer nacrte;

- izkaz prihodkov in odhodkov doloéenih uporabnikov po nacelu denarnega toka

(Tabela);

- izkaz rac¢una finanénih terjatev in nalozb doloéenih uporabnikov, (Tabela2);

- izkaz rac¢una financiranja doloc¢enih uporabnikov, (Tabela 3);

- izkaz prihodkov in odhodkov doloéenih uporabnikov. (Tabela 4):

- izkaz prihodkov in odhodkov dolo¢enih uporabnikov po vrstah dejavnosti, (Tabela5).

Posebni del Finanénega nacrta vsebuje naslednje tabele:

- skupna tabela za posebni del (list »PD-FN25 2.1.«), (Tabela 6);

- nacrt strukture prihodkov in odhodkov za leto 2025 po virih financiranja (zavihek »PD-
FN25 2.2.«). (Tabela 7);

- podroben naért za SDL (list »PD-FN25 2.3.5DL«), (Tabela 8).
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OBRAZLOZITEV FINANCNEGA NACRTA ZA LETO 2025
ObrazlozZitev splosnega dela Finanénega nacrta:

1. lzkaz prihodkov in odhodkov doloéenih uporabnikov po nacelu denarnega toka
(Tabela1)

V izkazu prihodkov in odhodkov dologenih uporabnikov po nacelu denarnega toka so po
kontih knjizenja prikazani najprej prihodki za izvajanje javne sluzbe in nato prihodki od
prodaje blaga in storitev na trgu. V nadaljevanju so prikazani odhodki za izvajanje javne
sluzbe in odhodki iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu.

Prihodki za izvajanje javne sluzbe

MNaért prinodkov za izvajanje javne sluZbe za leto 2025 je glede na oceno realizacije
poslovanja za leto 2024 vigji za 2.79%, zaradi nacrtovanih visjih prihodkov od stanarin.

Prejeta sredstva iz drzavnega proracuna za teko€o porabo

Prihodki so nizji za 6.58%, zaradi naértovanih nizjih prinodkov iz proracuna, ker v letu 2025
sofinanciranja najemnine za dom AK ne naértujemo. razen najemnine za mesec december
2024, ki je placana januarja 2025.

Prejeta sredstva iz drzavnega proracuna za investicije

Prinodki v letu 2025 za enkrat niso naértovani.

Prejeta sredstva iz drzavnega proraéuna iz sredstev prorac¢una Evropske unije

Prihadki v letu 2025 za enkrat niso nacrtovani.

Drugi prihodki za izvajanje dejavnosti javne sluzbe

Prihodki so vigji za 17,72%, zaradi naértovanih visjih prihodkov od subvencioniranih stanarin,
vigjih prihodkov od cen bivanja studentov v domu DPL in vi§jih prihodkov od prodaje
subvencioniranih studentskih obrokov.

Prejete obresti

Prihodki so nizji glede na oceno realizacije poslovanja za leto 2024 za 46,59%, ker smo vecino
razpoloZzljivih denarnih sredstev porabili v letu 2024 in v zaCetku leta 2025 in zato ne
nacrtujemo toliko prihodkov od obresti.

Drugi tekoéi prihodki iz naslova izvajanja javne sluzbe

Drugi tekoéi prihodki iz naslova izvajanja javne sluzbe so visji za 18,33%. zaradi Ze
pojasnjenega razloga.

Kapitalski prihodki
Prinodkov v letu 2025 ne naértujemo.
Prihodki od prodaje blaga in storitev na trgu

Prihodki so nizji za 17.63%. zaradi manj nacrtovanih prihodkov od oddaje lezis¢ v domu DPL,
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zaradi vecjega interesa za bivanje podiplomskih studentov, ki placujejo ceno bivanja.
Odhodki za izvajanje javne sluzbe

Nacrt odhodkov javne sluzbe za leto 2025 je glede na cceno realizacije poslovanja za leto
2024 nizji za 4.05%.

Place in drugi izdatki zaposlenim

Place in dodatki so nacrtovani 16,69% visje, zaradi visjih stroskov plac, skladno z Zakonom o
skupnih temeljih sistema plac v javnem sektorju. Prav tako smo upostevali napredovanja
javnih usluzbencev in na¢rtovanje zasedbe delovnih mest, ki so bila v letu 2024 nezasedena.
W oceni realizacije poslovanja za leto 2024 so bili realizirani stroski plac nizji od naértovanih v
letu 2025, tudi zaradi boleznin nad 30 dni. ki smo jih dobili refundirane.

Regres za letni dopust je 13.85% visji, zaradi nacrtovane zasedbe delovnih mest, ki so bila v
letu 2024 nezasedena in predvidenega povisanja zneska minimalne place in dodatnega 5%
povecéanja. skladno z veljavno zakonodajo.

Povracila in nadomestila so visja za 4.90%, zaradi boleznin v letu 2024, nerealiziranih
Zaposlitev v letu 2024 in povisanja zneska povracil stroskov prehrane med delom.

Sredstva za redno delovno uspesnost so nacrtovana za celo leto 2025 in so niZja za 71.24%.
ker smo nacrtovali le redno delovno uspesnost, medtem ko bo delovna uspesnost iz
pove¢anega obsega dela realizirana, v kolikor bodo skladno z veljavno zakonodajo nastali
prihranki pri stroskih plac.

Drugi izdatki zaposlenim so niZji za 62.42%, zaradi nizjega zneska nacrtovanih odpravnin ob
upokajitvah za leto 2025, glede na oceno realiziranih stroskov odpravnin v letu 2024.

Prispevki delodajalcev za socialno varnost
Prispevki delodajalcev za socialno varnost so visji za 10,.90%.

Premije kolektivnega dodatnega pokojninskega zavarovanj na podlagi ZKDPZJU so visje za
11,64%. zaradi uskladitve zneskov premij ZKDPZJU.

lzdatki za blago in storitve za izvajanje javne sluzbe

Izdatki za blago in storitve za izvajanje javne sluzbe so vigji za 16.60%.

Pisarniski in splosni material in storitve so visji za 15.93%. zaradi nacrtovanih visjih stroskov
storitev varovanja. visjih stroskov storitev ¢is¢enja objektov in vigjih stroskov nabave Zivil in
pijac v restavraciji.

Pri posebnem materialu in storitvah ni vecjih sprememb.

MNacrt stroskov energije, vode, komunalnih storitev in komunikacij za leto 2025 je glede na
oceno realizacije poslovanja za leto 2024 niZji za 2,34%. zaradi nacrtovanih niZjih stroskov
zemeljskega plina, zaradi nigjih cen na trgu.

Pri prevoznih stroskih in storitvah ni veéjin sprememb.

Pri izdatkih za sluzbena potovanja ni sprememb.
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Tekoce vzdrievanje je visje za 2,07%, ker smo v letu 2025 nacrtovali ve€ stroSkov storitev
tekocega vzdrievanja kot v letu 2024,

Poslovne najemnine in zakupnine so niZje za 49.42%. ker stroskov najemnine Doma
Akademski kolegij v letu 2025 ne nacrtujemo ve¢, ker je bil dom AK konec leta 2024
odkupljen, razen najemnine za mesec december 2024, ki je placana januarja 2025.

Drugi operativni odhodki so vigji od ocene realizacije poslovanja za leto 2024 za 121.78%.
zaradi visjih stroskov storitev studentskega dela dezuranja studentov, ki so sedaj vkljuceni
v ceno bivanja.

Placila domacih obresti
lzdatkov v letu 2025 ne naértujemo.
Investicijski odhodki

Zmanjsanje investicijskih odhodkov v letu 2025 za 57,61% se sestoji iz naslednjih postavk:

- nakup opreme: naértovani izdatki so nizji za 61.64%, ker nacrtujermo manj nabav kot v
letu 2024, zaradi porabe presezka prihodkov nad odhodki preteklih let v letu 2024,

- novogradnje, rekonstrukcije in adaptacije so nizje za 81.46%, ker prora¢unskih sredstev
pristojnega ministrstva zaenkrat ne nacrtujemo,

- investicijsko vzdrzevanje in obnove: izdatki za investicijsko vzdrzevanje in obnove so
visji za 2,95%, ker naértujemo vec€ vlaganj v investicijsko vzdrzevanje in obnove,

- nakup nematerialnega premoZenja: izdatki so visji za 10.49% ker v letu 2025
nacrtujemo vec¢ vlaganj v nakup nematerialnega premozenja - nadgradnje oziroma
zamenjave obstojecih aplikacij.

- studije o izvedljivosti projektov, projektna dokumentacija, nadzor in investicijski
inzeniring: nac¢rtovani izdatki so nizji za 26,26%. ker nacrtujemo manj vliaganj kot v letu
2024, ker smo vecino dokumentacije pripravili v letu 2024.

Odhodki iz naslova prodaje storitev na trgu

Odhodki iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu so niZji za 18.63%. zaradi niZjih izdatkov
za place in druge izdatke zaposlenim ter nizjih izdatkov za blago in storitve.

Naértovani stroski so sorazmerni z ustvarjenimi prihodki.

Nadrt I1zkaz prihodkov in odhodkov dolocenih uporabnikov po nacelu denarnega toka za leto
2025 je izravnan.

2. lzkaz raéuna finanénih terjatev in nalozb doloéenih uporabnikov (Tabela 2)
Finanéni nacrt za leto 2025 ima stanje 0.

3. lIzkaz raéuna financiranja doloéenih uporabnikov (Tabela 3)

Finanéni nacrt za leto 2025 ima stanje 0, ker so bili vsi krediti odplacani v preteklih letih.
4. |zkaz prihodkov in odhodkov - doloéenih uporabnikov (Tabela 4)

Financni naért prihodkov in odhodkov za leto 2025 je pripravijen po sektorjih in zdruzen v
enoten Finanéni nacrt zavoda.
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Celotni prinodki Finan¢nega naérta za leto 2025 so glede na oceno realizacije poslovanja
za leto 2024 vigji za 7,21%, zaradi vec nacrtovanih prihodkov od subvencioniranih stanarin,
vet nacrtovanih prihodkov iz proracuna za sofinanciranje Pisarne za Studentske domove in
veé nacrtovanih prihodkov od gostinskih storitev. Prihodkov od refundacij za boleznine in
nego druZinskega ¢lana ne naértujemo.

Prihodki od prodaje proizvodov in storitev so visji za 8.55%. zaradi vec nacrtovanih prihodkov
od subvencioniranih stanarin, ker so od 1. 10. 2024 storitve varovanja in dezurstev vkljucene
v ceno bivanja.

Prihodke od stanarin smo nacrtovali skladno z razpolozljivimi letnimi kapacitetami in
pricakovano zasedenostjo lezis¢ v letu 2025.

Prihodki od prodaje materiala in blaga so enaki oceni realizacije poslovanja v letu 2024
Finanéne prihodke za leto 2025 nacrtujemo za 44.45% niZje kot v oceni realizacije poslovanja
za leto 2024, ker smo vecino razpoloZljivih denarnih sredstev porabili v letu 2024 in v zaéetku
leta 2025 in zato ne naértujemo toliko prihodkov od obresti.

Drugih prihodkov in prevrednotovalnih prihodkov za leto 2025 ne naértujemo.

Celotni odhodki Financnega nacrta za leto 2025 so glede na oceno realizacije poslovanja za
leto 2024 visji za 7.21%. ker smo nacrtovali toliko stroskov, kot bo ustvarjenih prinodkov.

Stroski za zemeljski plin, daljinsko ogrevanje, elektri¢cno energijo. toplo vodo in mrzlo vodo
so nacrtovani po realiziranih triletnih fizicnih podatkih porabe.

Stroski blaga, materiala in storitev v Finanénem naértu 2025 so glede na oceno realizacije
poslovanja 2024 vi§ji za 9.32%, zaradi ve¢ nacrtovanih stroskov storitev varovanja in
dezurstev, ki so vkljuceni v ceno bivanja za celo leto 2025, v letu 2024 pa so bili vkljuceni le
Za zadnje tri mesece,

Stroski pla¢ so glede na oceno realizacije poslovanja za leto 2024 vigji za 7,.70%, zaradi visjih
stroskov plac, skladno z Zakonom o skupnih temeljih sistema plaé v javnem sektorju.

V' Finanénem nacrtu za leto 2025 smo upostevali tudi napredovanja javnih usluzbencev in
nacrtovanja zasedbe delovnih mest, ki so bila v letu 2024 nezasedena.

Prispevki za socialno varnost so visji za 9.10%.

Drugi stroski dela so niZji za 6,29%, zaradi nacrtovanih nizjih odpravnin ob upokojitvah kot v
letu 2024,

Amortizacija je nizja za 1.14%. zaradi nac¢rtovanih manj vlaganj v opredmetena osnovna
sredstva, ker bomo ustvarili manj prihodkov od prodaje blaga in storitev na trgu v domu
DPL. zaradi vec¢jega interesa podiplomskih studentov, ki jih vodimo pod javno sluzbo.

Drugi stroski so niZji za 3.33%. zaradi nacrtovanih nizjih stroskov ﬁtudantskega sveta
stanovalcev kot v letu 2024, zaradi izvajanja manj interesnih dejavnosti.

Prevrednotovalnih poslovnih odhodkov ne nacrtujemo.

Izkaz prihodkov in odhodkov dolo¢enih uporabnikov po nacelu fakturirane realizacije je
izravnan.
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5. lzkaz prihodkov in odhodkov doloéenih uporabnikov po vrstah dejavnosti (Tabela 5)

Zavod v rac¢unovodskih evidencah zagotavija lo¢eno izkazovanje prihodkov in odhodkov
javne sluzbe in prihodkov in odhodkov od prodaje blaga in storitev na trgu s stroskovnimi
mesti in na tej podlagi izdelanim stroskovnikom.

Prinodki iz dejavnosti prodaje blaga in storitev na trgu so prihodki od poslovnih in
stanovanjskih najemov prostorov, prihodki od storitev bivanja po trznih cenah in prenocitev
turistov v studentskih domovih in v domu DPL, prihodki od gostinskih storitev zunanjim
kupcem v restavraciji, prihodki od storitev pranja zunanjim kupcem v pralnici, prinodki od
storitev letovanj v pocitniskih objektih SDL. prihodki od izvajanja storitev Sportnih aktivnosti
in prodaje blaga in drugih storitev zunanjim uporabnikom.

SDL lahko prodajo blaga in storitev na trgu izvaja le, &e bo z izvajanjem zagotovil najmanj
pokritje vseh s to dejavnostjo povezanih odhodkov.

Finanéni nacrt celotnih prihodkov za leto 2025 je glede na oceno realizacije poslovanja 2024
na javni sluzbi visji za 9.92%, zaradi vec nacrtovanih prihodkov od subvencioniranih stanarin,
veé naértovanih prihodkov iz prora¢una za sofinanciranje Pisarne za Studentske domove in
vec naértovanih prihodkov od gostinskih storitev.

Stroski blaga. materiala in storitev so vi§ji za 11.46%, zaradi ve¢ nacrtovanih stroskov storitev
varovanja in dezurstev, ki so vklju¢ena v ceno bivanja za celo leto 2025

Stroki plaé so vidji za 10,19%. zaradi Ze pojasnjenih razlogov v izkazu prihodkov in odhodkov
dolocenih uporabnikov.

Stroski amortizacije so visji za 10,00%, zaradi ve¢ obracunane amortizacije opredmetenih
osnovnih sredstev.

Drugi stroski so niZji za 3.08%, zaradi nizjih stroskov Studentskega sveta stanovalcev.

Finanéni naért celotnih prihodkov za leto 2025 je glede na oceno realizacije poslovanja 2024
za prodajo storitev na trgu nizji za 15,76%. zaradi manj nacrtovanih prihodkov od oddaje
lezisé v domu DPL. zaradi veéjega interesa za bivanje podiplomskih studentov, ki placujejo
ceno bivanja.

Stroéki blaga. materiala in storitev so nacrtovani 14.49% niZje kot v oceni realizacije
poslovanja za leto 2024, zaradi niZjih prihodkov od ekonomskih stanarin in nocitev v domu
DPL. Stroski so sorazmerni z ustvarjenimi prihodki.

Stroski dela so nizji za 15.95%. zaradi manj naértovanih prihodkov in s tem nizjega odstotka
strodkov dela, ki se pokriva iz prihodkov od prodaje blaga in storitev na trgu.

Amortizacija je niZja za 19,05%, zaradi nacrtovanih niZjih prihodkov od ekonomskih stanarin
in nocitev in s tem niZjih stroskov amortizacije, ki so pri prodaji blaga in storitev na trgu
vkljuéeni v ceno storitev.

Drugi stroski so nizji za 7.69%.

Stroéke smo nacrtovali do vigine ustvarjenih prihodkov, zato so stroski pri prodaji blaga in

storitev na trgu niZji od ocene realizacije poslovanja za leto 2024. Stroski so sorazmerni z
ustvarjenimi prihodki.
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ObrazloZitev posebnega dela Finanénega nacrta:

Sredstva za place smo naértovali skladno s Kadrovskim nacértom. Naértovano Stevilo
zaposlenih za leto 2025 je 98 in je enako naértovanemu stevilu zaposlenih v kadrovskem
nacrtu za leto 2024.

Stroske dela smo nacrtovali tako, da smo glede na plaéne razrede in dodatke ter stevilo
zaposlenih na posameznih delovnih mestih izracunali dejanske zneske bruto plac. povracil
stroskov v zvezi z delom in drugih stroskov dela.

Kadrovski nacrt je usklajen s finanénim naértom.

V tabeli je prikazano Stevilo zaposlenih po virih financiranja.
Stevilo zaposlenih, ki se financirajo iz 1.2.3. in 4. tocke. ne presega dovoljenega stevila
zaposlenih iz teh virov, kot je to doloéeno v kadrovskem naértu za leto 2024

V letu 2025 je predvidenih 8 zaposlitev. in sicer gre za nadomestne zaposlitve iz naslova
upckojitev in odpovedi, ter nove zaposlitve. ki ostajajo nerealizirane iz leta 2024,

V tehniénem sektorju naértujiemo nadomestne zaposlitve zaradi odpovedi in upokojitev in
sicer zaposlitev na delovnem mestu Vodja enostavnejSega podrocja /enote Il (z do 5
zaposlenimi) VII/1, ki opravlja delo koordinatorja oskrbnikov. nadomestno zaposlitev na
delovnem mestu Strokovni sodelavec VII/2 () v IT sluzbi, nadomestno zaposlitev Instalaterja
IV v delavnicah. nadomestno zaposlitev na delovnem mestu Vodja podrocja enote (z vec kot
5 zaposlenimi) Vil/2, ki bo opravljal delo vodenja nabavne sluzbe ter nadomestno zaposlitev
na delovnem mestu Predstojnik organizacijske enote Vil/2.

Prav tako v letu 2025 nacrtujemo novo zaposlitev vodje podrodja enote (z vec kot 5
zaposlenimi) VII/2, ki bo skrbel za pripravo dokumentacije in spremljanja projektov na
podrocju investicij, saj se v prihodnje iz naslova sredstev iz razpisov za sofinanciranje investicij
in investicijskega vzdrzevanja pricakuje povecanje obsega tovrstnih del, tudi iz naslova
novogradenj. Zaposleni bo tako vsaj deloma razbremenil sodelavce znotraj sektorja, ki
trenutno skrbijo za upravijanje obstojeéin objektov ter investicije in investicijsko vzdrzevanje.

Poleg navedenih zaposlitev ostaja nerealizirana Se zaposlitev pomoénika direktorja. ki jo
bomo prav tako skusali realizirati v letosdnjem letu, ko se zanjo s pristojnim ministrstvom uredi
pravna podlaga.

V letu 2025 bo, zaradi sporazumne prekinitve delovnega razmerja, izveden tudi postopek za
nadomestno zaposlitev Samostojnega strokovnega delavca Vil/2 (lIl) v Domu podiplomcev.

Drugih nadomestnih zaposlitev ne nacrtujemo, je pa vsekakor mozno, da bo zaradi upokojitev
potrebno izvesti dodatne postopke nadomestnih zaposlitev. Nac¢rtovanje nadomestnih
zaposlitev je namrec oteZzeno zaradi zakonodaje, ki ureja varstve osebnih podatkov, saj zavod
kot delodajalec ne more pridobiti informacij o izpolnjevanju pogojev za upokojitev za svoje
zaposlene, odlocitev o upokojitvi je povsem odvisna od zaposlenega.

Macrtovano Stevilo zaposlenih konec leta 2024 je bilo g8, dejansko zaposlenih pa 93 Za
konec leta 2025 je nacrtovanc 98 zaposlenih. od tega v plaéni skupini B dva zaposlena, v
plaéni skupini D pa g6 zaposlenih.
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Stroski dela javne sluzbe se financirajo iz sredstev subvencij za bivanje studentov, in
sredstev za Pisarno za Studentske domove in iz stanarin Studentov (drugi viri za financiranje
javne sluzbe).

Nacrtovali smo, da se bo Pisarna za studentske domove v celoti financirala iz proracunskih
sredstev. Pisarna za Studentske domove je v zavodu evidentirana kot posebno stroskovno
mesto. Vsa prejeta sredstva iz prorac¢una se kot prihodek evidentira na to stroskovno mesto.

Prav tako se tudi vsi prejeti racuni, ki se izkljuéno nanasajo na Pisarno za sprejem v
studentske domove evidentirajo kot stroski tega stroskovnega mesta, zato kljuci za delitev
stroskov niso potrebni. Tudi stroski dela so direktno iz obracuna plac evidentirani na to
stroskovno mesto. V kolikor kateri od zaposlenih opravi dela in naloge iz drugega
stroskovnega mesta, se strosek dela, glede na evidenco opravljenih ur ustrezno zmanjsa na
Pisarni za sprejem v Studentske domove. Prihodki iz proracunskih sredstev so nacrtovani
skladno s podatki o predvidenih prihodkih iz proracuna. ki jih bomo prejeli iz pristojnega
ministrstva.

MNacrtovali smo, da se bo Pisarna za studentske domove v celoti financirala iz proracunskih
sredstev, Pri Pisarni za studentske domove je v znesku 178.3590,35 EUR, upostevan strosek
dela treh zaposlenih v znesku 108.986.76 EUR, kar predstavlja v strukturi stroSkov 61,097%
ter materialni in drugi stroski storitev v znesku 69.403.59 EUR. kar v strukturi stroskov
predstavlja 38.91%.

Naért prinodkov iz proracunskih sredstev je glede na oceno realizacije poslovanja 2024 niZji
za 4.94%. ker v letu 2025 ne bomo prejeli povracil pristojnega ministrstva za najemnino za
dom AK, razen najemnine za mesec december 2024, ki je placana januarja 2025.

MNacrt prihodkov za investicije in investicijsko vzdrzevanje je niZji za 43.85%. ker sredstev
pristojnega ministrstva za investicije zaenkrat nismo nacrtovali.

Skladno z nacrtovanimi prinodki v letu 2025, se bo tudi delez stroSkov dela ter blaga in
storitev pokrival iz ustreznih virov financiranja, kot izhaja iz priloZzenih tabel.

Strogki dela so naértovani v visini 3129.968.00EUR in se bodo 22.71% financirali iz
proracunskih sredstev, 69,08% iz prihodkov za izvajanje javne sluzbe in 8,21% iz prihodkov
od prodaje blaga in storitev na trgu.

lzdatki za blago in storitve so nacrtovani v visini 840465100 EUR in se bodo 21.20%
financirali iz prora¢unskih sredstev 72.48% iz prihodkov za izvajanje javne sluzbe in 6.32% iz
prihodkov od prodaje blaga in storitev na trgu.

Investicije in investicijsko vzdrzevanje je nacrtovano v visini 1.352.747.00 EUR in se bo
financiralo 78,85% iz prihodkov za izvajanje javne sluzbe in 21,15% iz prihodkov od prodaje
blaga in storitev na trgu.

Pripravila:
Marjeta Jazbec Tomaz Pecnik
ja Fingatno racunovodskega sektgge direktor
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Kralj in datum:
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1. FINANCNINACRT ZA LETO 2025 - Splodni del
LI [ZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH UPORABNIKOV
{po nadelu denarnega toka v EUR)

STUDENTSKI DOM LIUBLIANA Tabela |
FN 2025/
CLENITEY Oznaka | REALIZACIIA OCENA FINANCNI Ovens
KONTOV MNAZIV KONTA 13 AOP 1023 REALIZACWE NACRT 2024
2024 2024 L
1 2 3 4 5 6 7=6/5
I. SKUPAJ FRIHODKI
(402+431) 401 13.217.592 12.796.197 12.887 366 100, 71%
1. PRIHODKI ZA IZVAJANIE JAVNE
SLUZBE 402 11.933.094 11492534 11.813.558 [ 102,79%
(403-+420)
A. Pribodki iz sredstev javnih financ
4044407+ 410+413+418+419) 403 4992774 3.574.681 2492778 | 69.73%
a. Prejeta sredstva iz drfavnega prorafuna
(405+406) 404 4902 774 3574 681 2492778 69.73%
del 7400 P”j"“l sredstva iz driavnega proratuna 2a sekoto | 3.205.850 2668287 2402778 | 93.42%
del 7400 | Prejeta sredstva iz driavnega prorafuna za 106 1.786.924 906,394 0 0.00%
investicijo
b. Prejeta sredstva iz obfinskih proralunoy 407 0 0 0 E
(408-+409)
del 7401 Prejeta sredstva iz obtinskih proradunov za lekodo 408 0 0 0 ]
porabo
Prejeta sredstva iz oblinskih prorafunoy za
del 7401 | icije 409 0 0 1] -
¢ Prejeta sredstva iz sklsdov socialnega
EAVATOVANj& 410 0 0 0 -
(411+4112)
Prejeta sredstva iz skladov socialnega zavarovanja
del 7402 ko " 411 0 0 1] -
Prejeta sredstva iz skladov socialnega zavarovanja
del 7402 23 investicije 412 i} i} 1] -
d. Prejeta sredstva iz javnih skladov in sgencij 4 0 0 0
(A14+415+416-+417T) -
del 7403 | Prejeta sredstva izjawvnih skladov za tekodo porabo 414 0 0 Q -
del 7403 | Prejeta sredstva iz javnih skladov za investicije 415 f 0 0 -
del 7404 | Prejeta sredstva iz javnih agencij za wekodo porabo 416 f 0 0 .
del 7404 | Prejeta sredstva iz javnih agencij za investicije 417 0 0 0 =
¢ Prejeta sredstva iz proratunoy iz naslova
del 740 tujih donacij 418 0 0 0 -
741 . Prejeia sredsiva iz drlavoega proraluna iz 419 0 0 0 7
sredstev prorafuna Evropske unije
B) Drugi prihodki za izvajanje dejavnosti javne
sluZbe 420 6,940,320 7917.853 9.320.780 117,72%
{421 do 430)
Prihodki od prodaje blaga in storitev iz naslova
del 7130 | in javie shazbe 421 0 :
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del 7102 | Prejete obresti i 64.684 67.551 16081 | 5341%
del 7100 m“m;mm dividendter: | 42 0 0 0 :
del 7141 mm pribodki iz naslova irvajanjejovne. | 4o, 6874111 7846318 9284699 11833%
72 | Kapitalski pribodii 425 1525 3984 ol  000%
730 | Prejete donacije iz domagih virov 426 0 0 0 ’
731 | Prejete donacije iz wjine 427 0 0 0
72 Donacije za odprave posledic naravnih nesred 428 0 0 0 -
786 Ostala prejeta sredstva iz proratuna Evropske unije | 429 0 0 0 -
787 | Prejeta sredstva od drugih evropskih institucij 430 0 0 0 :
2. PRIHODKI OD PRODAJE BLAGA IN
STORITEV NA TRGU 431 1.284.498 1.303.663 1073808 |  8237%
(432 do 436)
del 7130 | Pribodki od prodaje blaga in storitev na trgu ) 1284382 1.303.475 1073620 8237%
del 7102 | Prejete obresti 433 16 188 188 100,00%
del 7103 | Pibodkd of majemein, zakupmin in deogi pribodki | 45y 0 0 0 .
del 7100 mﬂdwﬁaﬁ MR T, 4 0 0 0 =
del 7141 mﬁmm“‘whmj’ 436 0 0 0
IL SKUPAJ ODHODKI(438+481) 437 12,598 511 13.577.957 12887366 |  9491%
1. ODHODKI ZA 1ZVAJANJE JAVNE
SLUZBE 38 11,618,116 12.609.902 12099667  95.95%
(4394447 + 453+ 464+ 465+ 466+ 467 +468-+469+470)
{*:““;:*&‘:“" oeatich st 439 2.199.111 2318432 2487469 | 107.29%
del 4000 | Plate in dodatki 40 1.758.663 1.800.555 2101091 | 116,69%
del 4001 | Regres za letni dopust 441 100.560 104.509 118980 |  113.85%
del 4002 | Povradila in nadomestila 402 185.137 190.835 200184 | 10490%
del 4003 | Sredstva za delovno uspetnost 443 123.537 140.516 s0412|  2876%
del 4004 | Sredstva za nadumo delo 444 $.713 10.694 o 000%
del 4005 | Plate za delo nerezidenzov po pogodbi 445 0 0 0 ;
del 4009 | Drugi izdatki zaposlenim 446 22501 71323 6802|  37.58%
;'““:":g: deodajalcev za socialeo varsmost “7 334576 347,558 385449 | 110.90%
del 4010 | Prispevki za pokojninsko in invalidsko zavarovanje | 448 162,614 168212 186382  110.80%
del 4011 | Prispevki za zdravsiveno zavarovanic 449 130.281 134.766 149322 110, 80%
del 4012 | Prispevki za zaposlovanje 450 1.095 1.133 1255 | 11077%
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del 4013 | Prispevki za porodnitko varstvo 451 1834 1.897 2102 11081%
del 4015 Tu:mmdmu 452 18.752 41.550 46388 | 111,64%
C. Izdatki za blago in storiive za bevajanje javne
sluzbe 453 6.209.168 6.752.752 7874002 |  116.60%
(454 do 463)
del 4020 | Pisamitki in splodni material in storitve 454 1.955.137 2120230 245805 | 115.93%
del 4021 | Posebni material in storitve 455 7688 11123 9378 | #431%
del 4022 | Energija, voda, komunalne storitve in komunikacije | 456 2.926.089 2,796,996 2731563 | 97.66%
del 4023 | Prevozni strofki in storitve 457 18.942 25312 20385 | 80,53%
del 4024 | lzdatki za sluzbena potovanja 458 2.760 1946 3946 | 100,00%
del 4025 | Tekote vadrievanjc 459 482,672 449.031 458327 102,07%
del 4026 | Poslovne najemnine in zakupnine 460 405.827 463223 234298 | 50.58%
del 4027 | Kazni in od&kodnine 461 0 0 0 .
del 4028 | Davek na izplatane plate 462 0 0 0 :
del 4029 | Drugi operativni odhodki 463 410053 $82 891 1958049 | 221.78%
403 | D. Platila domatih obresti 464 102 57 0|  0.00%
404 | E. Platila tujih obresti 465 o 0 0 :
410 | F. Subvencije 466 0 0 0 .
$11 | G. Transferi posameznikom in gospodinjstvom | 467 0 0 0 :
T e i s i 468 0 0 0 ;
813 | L Drugi tekoki domadi transferi 469 0 0 0
E;I'm-“” o 47 2875.150 3.191.103 1352747 42.39%
4200 | Nakup zgradb in prostorov 47 0 0 0 :
4201 | Nakup prevoanih sredstev an 24221 0 40.000 %
4200 | Nakup opreme 473 578.597 801.179 07363 3836%
4200 | Nakop drugih osnrvnih sredstev 474 0 0 0 :
4204 | Novogradna, rekonstrukeija in adaptacije 475 1447642 1.708 888 36756 | 18.54%
4205 | Investicijsko vzdrievanje in obnove 476 795,026 615472 633628 |  102.95%
4206 | Nakup zemljist in naravnih bogastev am 0 0 0 .
4207 | Nakup nemaerialnega premozenia a8 29673 18.102 20000 11049%
4208 5“’"| i mm"“”*‘“ P w“::hm am 0 47462 35000 73.74%
4209 | Nakup blagovnih rezerv in intervencijskih zalog | 480 0 0 0 :
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1. ODHODKI IZ NASLOVA PRODAJE
BLAGA IN STORITEV NA TRGU 481 980.395 968055 TRT 699 8137%
(482+483+484)
A. Plate in drugi izdatki zaposienim iz naslova
del 400 faje blaga in storilev na trgu 482 2R7.834 271.495 226,740 83,52%
B. Prispevki delodajalcev za socialno vamost iz
del 401 1 faje blaga in storitev na trgu 483 38799 35411 30310 85.59%
., Lzdatki za blago in storitve iz naslova prodaje
del 402 blags in sovd na rgu 484 653.762 661.149 530.649 80,26%
111/l PRESEZEK PRIHODKOV NAD
ODHODED 485 619.081 0 0 -
40
% ODHODKOV NAD
PRIHODKI TRL.T60 0 0,00%%
(437-401)
Kraj in datum
Ljubljana, 20.1.2025
Oseba odgovorna za sestavljanje: (Jdpwwxnuuadbu
thg:[ijfjjﬁrﬁmwulFinnnbnnrlﬁnumwmht:snsdhmdl T]nnl!FiI;
L]
Kazalec ey CACHE | pinaNeN NACRT 2028
| Presezek prihodkov nad odhodki java slurba -1.117.368 -286.109
Presedek prihodkoy nad edhodki javna sludba indeks 91,14 97,64
Presedek prihodkoy nad odhodki na trgu 335.608 286109
Preselek prihodkov nad odhodki na trgu indeks 134,67 136,32 |
Dele? prihodkoy javne sluzbe v vseh prihodkih indeks 90,28 8981 91,67
Delez pribiodkov na trgu v vseh prihodkih indeks 9.7 10,19 833
Razlika med prilud:l driavnega proratuna in odhodki
| 7a izvajanje javne slutbe v EUR 6,625 342 8035221 -9.606.889
| Delel odhodkov javne sludbe v vseh odhodkih indeks 52,22 92 87 93,89
Dele? odhodkov na trgu v vseh odhodkih indeks 778 .13 6,11
%4 prispevkoy za socialno vamost v plateh indcks 15,64 15,68 15,83 |
| Pri i #a investicij ELR 1, 786924 G006 _194 [1]
Razlika med investicijskimi prihodki in investicijskimi
| odhodki ELUR -1.088.233 -2.284. 708 -1.352.747
Prihodki za ivajanje javne slutbe na zaposlencga EUR 135603 132098 125676
Odhodki za izvajanje favne slutbe na zaposlencga EUR 132024 144541 128720
Plade in drugi izdatki zaposlenim, prispevki in davek na
| plate na zaposlencga EUR _28792 30644 30563

_absolventoy

Pribodki za wvajanje javne slutbe na Studenta

2006

Ordhodki #a izvajanje javne sluzbe na Studenta

EUR

2055

Plae in drugi izdatki zaposlenim, prispevki in davek na
plate na Studenta

ELR

415

Izdatki za blago in storitve J5 na Studenta

EUR

1017

1337

Prejeta sredstva iz driavnega proraluna na Studenta 1. in
| druge stopnje rednega Studija brez ahsolventoy

819

424
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1. FINANCNI NACRT ZA LETO 2025 - Splofni del
1.2, IZKAZ RACUNA FINANCNIH TERJATEY IN NALOZRB
DOLOCENIH UPORABNIKOV (po nafelu denarnega toka)

STUDENTSKI DOM LIUBLJANA Tabela 2
P 2028/
CLENTTEY Oaks | REALIZACLIA KM A FINANCNI Ocens
NAZIV KONTA REALIZACUE NACRT
KONTOY a AOF 013 2024 2005 mﬁh
1 1 3 4 & [ T=4/5
IV. PREJETA VRACILA DANIH
750 POSOJIL 00 0 i 0 -
(501 do 511)
Prejeta vratila danib posojil - od
T500 kow i bk 501 (1] 0 0 -
Prejeta vratila danih posojil - od javnih 2
7501 Kladh 502 1] o 0
Prejeta vratila danih posojil - od javnih
e podjetij in druzb, ki 5o v lasti drtave ali obtin | 0> o ° 0 R
Prejeta vradila danih posojil - od finanénih
7503 inatitoci] S04 0 0 1] -
Prejeta vratila danih posojil - od privatnih
7504 podietii 505 0 0 ] -
7505 Prejeta vratila danih posojil od obdin 506 0 0 ] -
1506 Prejeta vradila danth posojil - iz tujine 507 i 1] 1] -
Prejeta vratila danih posojil - drtavnemu
7507 -
proratuny 508 0 0 ]
7508 Prejeta vratila danih posojil od javnih agencij 00 0 0 1] -
7509 Prejeta vratila platanih porostev 510 0 0 0 -
751 Prodaja kapitalskih delefev 511 0 0 0
¥. DANA POSOJILA
440 (513 do 523) i12 0 0 1] -
4400 Diana posajila posameznikom in zasebnikom 513 0 0 I .
4401 Dana posojila javnim skladom 514 0 1] i -
Dana posojila javnim podjetjem in drutbam,
4402 R - sl e 515 0 0 0 E
4403 Dana posojila finantnim institucijam 516 0 0 0
4404 Dana jila privatnim podjet) 517 0 1] 1 -
4405 Dana posojila obéinam 518 1] 1] i -
4406 Dana posojila v tujino 519 0 0 0 s
4407 Dana posojila drlavniemu proradunu 520 0 0 0 -
4408 Diana posojila javnim agencijam 521 1] 1] 0 -
4409 Platila zapadlih porodtey 2 0 o 0
441 Povedanje kapitalskih deledev in nalo¥b 523 1 0 0 -
VIVl PREJETA MINUS DANA
POSOJILA 544 0.00%
(508-512)
VIZ DANA MINUS PREJETA
POSOJILA 525 0.00%
(512-500)
Kraj in datumy;
Ljubljana, 20.1.2025
Oseba odgovorna za sestavjanje: Odgovoma oseha:
Marjety ] vodiaFinandno ratunovodskega sekiona Toma? Peénik, direktor
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1. FINANCNI NACRT ZA LETO 2025 - Splosni del

1.3 IZKAZ RACUNA FINANCIRANJA DOLOCENIH UPORABNIKOV
nateln denarnega toka)

DENTSKI DOM LIUBLIANA Tabela 3
FN 2028/
CLENITEY Ounska | Realizacija OCRNA FINANCN] Ocena
NAZIV KONTA REALIZACIE NACRT
KONTOV za ADP 2023 2004 2028 m&d}e
1 2 3 4 5 T=6/5
VIL ZADOLZEVANIE i
50 (551+559) 550 0 0 0
Domaée zadolkevanje =
500 (552 do 558) 551 0 0 0 ;
5001 Majeti krediti pri poslovnih bankah 552 0 0 0 -
5002 Majeti krediti pri drugih finanénib institucijah 553 0 0 0 -
del 5003 Majeti krediti pri drzavnem proradunu 554 0 1 0 .
del 5003 Majeti krediti pri proratunih lokalnih skupnosti 555 0 ] 0
del 5003 Majeti krediti pri skladih socialnega ravarovana 556 ] i] 0
del 5003 Majeti krediti pri drugih javnih skiadih 557 0 0 0 -
del 5003 Najeti krediti pri drugih domaih kreditodajalcih 558 0 0 0
501 Zadolkevanje v tufini 559 0 0 0
VIIL ODPLACILA DOLGA
35 (561+569) 560 0 0 0
Odplatila domafega dolga
550 (562 do 568) 561 0 0 0
5501 Odplatila dolga poslovnim bankam 562 0 0 0
5502 Odplatila dolga drugim finanénim instituci jam 5453 i 1} il
del 5503 Odplatila dolga driavnemu proratunu 564 ] 0 i
del 5503 Ddplatila dolga prorafunom lokalnih skupnosti 565 1] 0 (1]
del 5503 Odplatila dolga skladom socialnega zavarovanja S66 ] (] ]
del 5503 | Odpladila dolga drugim javnim skladom 567 0 0 0
del 5503 Odpladila dolga drugim domadim kreditodajaleem 568 0 (] 0
551 Odplaila dolga v tujing 569 i 0 0
IX/1 NETO ZADODLZEVANIE
(550-560) 570 0 0 0
1X/2 NETO ODPLACILO DOLGA
(560-550) 571 0 a0 0
X/1 POVECANIE SREDSTEV NA RACUNIH
(485+524+570)-(486+5254571) n 619.081 ’ 0
X2 FMANISANIE SREDSTEV NA RACUNIH
(486+525+571)-(485+524+570) B 0 7h1-764 0| oM
Koraj in datum:
Ljubljana, 20.1.2025
Orseba odgovoma za sesiavljanje: Oddgovoma oseba:
jeta Jazbec, vodja Finantno rafunovodskega sektorja Tomak Pednik, direktor
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1. FINANCNI NACRT ZA LETO 2025 - Splodni del
L4. IZKAZ PRIHNODKOVY IN ODHODKOV DOLOCENTH UPORABNIKOV

STUDENTSKI DOM LIUBLJANA Tabela 4
PS— OCENA N FN 2028/
Ornaka | Realizacija FINANCNT Ocena
KONTOV MAZTV HDNTA 13 AOP 2023 ‘“'5;"“"“"5 NACRT 2038 |  realizscije
2024
1 2 3 4 5 f T=6/5
A) PRIHODKI OD POSLOVANIA "(861+862-863+864) 860 11334.572 11.806.362 12.5814.858 108,54%
760 | PRIHODKI OD PRODAJE PROIZVODOV IN STORITEV 861 11.327.230 11.798.724 12.807.220 108,55%
POVECANJE VREDNOSTI ZALOG PROIZVODOV IN 862 0 3 i
NEDOKONCANE PROIZVODNIE 2
ZMANISANIE VREDNOSTI ZALOG PROIZVODOV IN 863 9 b P
NEDOKONCANE PROIZVODNJE =
761 | PRIHODKI OD PRODAJE MATERIALA IN BLAGA 864 7.342 7.638 7.638 100,00%
762 | B) FINANCNI PRIHODKI 865 694827 65,507 36.387 55,55%
T63 C) DRUGH PRIHODK] B 3404 31984 o LX)
) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI PRIHODKI
(368+869) B67 26,527 111430 L] 0,00%
del 764 | PRIHODK1 OD PRODAJE OS £68 [} [} 0 2
del 764 | DRUGI PREVREDNOTEVALNI POSLOVNI PRIHODKI 869 26.527 111.430 0 0.00%
D) CELOTNI FRIHODK] (860-+865+866+867) §70 11434330 11987283 12.851.245 107,21%
E) STROSKI BLAGA, MATERIALA IN STORITEV
(§T2+8T3+874) 871 7.187.937 7.718.022 R448.211 109,32%
del 466 :ﬂg:m PRECRIET FROCDANDUA MATERIALAIN 872 6,502 7261 7261  100,00%
460 | STROSKI MATERIALA 873 2.728.632 2.437.520 2236472 91,75%
461 | STROSKI STORITEY 874 4452713 5.283.241 6204478 11744%
F) STROSKI DELA mmp::? 875 2.867.943 2.975.381 3145172 105,71%
del 464 E IN NADOMESTILA PLAC 876 2147974 2.176.310 2343799 107,70%
del 464 | PRISPEVKI ZA SOCIALNO VARNOST DELODAJALCEV 877 328 632 341.378 372455 1089,10%
del 464 | DRUGI STROSKI DELA 878 391.337 457.693 428918 93.71%
462 | G) AMORTIZACLIA &79 657,168 T66.822 T5E.057 98,86%
463 | H) REZERVACLIE 880 0 0 0 .
465 | J) DRUGI STROSKI 881 452,265 517.010 499,805 06.67%
467 | K) FINANCNI ODHODKI §82 122 45 0 0,00%
468,00 | L) DRUGI ODHODKI BRI 0 0 0 E
M ) PREVREDDNOTOVALNI POSLOVNI ODHODKI
(B35+856) 584 157,155 0 0 :
del 469 | ODHODKI OD PRODAJE OSNOVNIH SREDSTEV 885 0 0 0 =
del 469 | OSTALI PREVREDNOTEVALNI POSLOVNI ODHODKI 886 157.155 0 0 -
N) CELOTNI ODHODK]
(BT1+875+879+ 850+ 581+ 852+ 883+ 884) 857 11.352.590 11.987.283 12.851.245 107.21%
() PRESEZEK PRIHODKOV (870-887) BE8 §1.740 0 0 -
P) PRESEZEK ODHODKOV (§87-870) RED i 0 ] -
del 80 | Davek od dohodka pravaib oseh £90 6639 0 1] -
Presefek prihodkov obrafunskega obdobja z upoftevanjem 891 25,101 0 0 y
davka od dohodka (888-890)
Presetek odhodkov obrafunskega obdobja z upofievanjem 892 0 0 0
davka od dohodka (§59-+890) )
Presebek prihodkov iz prejnjih let, namenjen pokritju %93 0 0 (1] -
odhodkov obratunskega obdobja
Povpreéno Stevilo zaposienih na podiagi delovnih ur v
obratunskem obdobju (celo Stevilo) o - i i B
Stevilo mesecev poslovanja 895 12 12 12 100,00%
Kraj in dstum:
Ljubljana, 201 2025
Oscba odgovoma za sestavljanje: Odgovorna oscha:

Marjeta Jazhee, vodja Finanéno ratunovodskega scktorja Tomat Pecnik. dirckior




OCENA

raposlencga (v ELIR)

(znaka ra FINANCNI
NAZIV KONTA AOP Realizacija 2023 lﬂ:nlﬁcm: NATRY 2828
Celotni pribodki na zaposlenega (v ELUR) AP BT0/394 129.936 137.785 136.715
Celotni odbodki na zaposienega (v EUR) AOP 887/894 129.007 137.785 136.715
Strogki dela na zaposlenega (v EUR) ADP 875/594 32590 34,200 31459
AOP

Delez stroskov dela v celotnih odhodkih - indeks (v %) | 875/887*100 253 248 245
Stevilo Sudentov 1. in 2. stopnje brez absolventov ** 1.2 5tud 6.098 5878 5.878 |
Celotni prihodki na Studenta 1. in 2. stopnje brez AOP

bsolventov®* (v EUR) §70/1 2.8 1.875 2,039 2186
Celotni odhodki na Studenta 1. in 2. stopnje brez

absol * (v EUR) AQP 887/dbtud, 1.862 2.039 2,186
| Stevilo vseh Studentov brez absolventoy® Stud. 6.106 5.588 5888
Eatg;u prihodki na Studenta vsi brez absolventow (v AOP 870%8twd. 1873 2,036 2183
E%’fﬂ‘fj odhodki na Studenta vsi brez absolventov (v AOP 887tnd. 1859 3084 218

AOP
Presezek prihodkov v celotmih prihodkih (v %) BRA/RTO* 100 0,71 0,04 0,00
AOP

Presetek odhodkov v celotnih pribodkih (v %) R90/RT0*100 0,00 0,00 0,00
Presedek pribodkov nad odhodki po pladilu davka na

Studenta vsi brez absolvetov® (v EUR) AOP 891/3tud. 12 0 s
Presebek odhodkoy nad prihodki po platilu davka na

Studenta vsi brez absolvetnov® (v EUR) AOP 892/8tud. 0 0 "
Preseek prihodkoy nad odhodki po plailu davika na

lencga (v EUR) AP B91/894 853 0 0

Presezek odhodkov nad prihodki po platilu davkana |, o eon eas 5 0 o
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