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LETNO POROCILO ZA LETO 2021

| Uvod

Letno porocilo za leto 2021 (v nadaljevanju: Letno poro€ilo 2021) sestoji iz Poslovnega porocila za
leto 2021 in Rac¢unovodskega porocila za leto 2021.

Letno porocilo 2021 je pripravljeno v skladu z zakonodajo navedeno v nadaljevanju in navodili
pristojnega ministrstva, $t. 014-9/2022/1 z dne 17. 1. 2022.

Zakon o visokem Solstvu,

Zakon o javnih financah,

Zakon o raCunovodstvu,

Zakon o izvrSevanju proracunov Republike Slovenije za leti 2021 in 2022 (Uradni list RS,
§t. 174/20, 15/21 — ZDUOP, 74/21, 172/21, 187/21 — ZIPRS2223 in 206/21 — ZDUPSOP),
Zakon o preglednosti finan¢nih odnosov in loCenem evidentiranju razli¢nih dejavnosti,

Uredbo o javnem financiranju visokoSolskih zavodov in drugih zavodov (Uradni list RS, $t.
35/17 in 24/19),

Uredbo o enotni metodologiji za pripravo in obravnavo investicijske dokumentacije na podrocju
javnih financ,

Uredbo o delovni uspesnosti iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu,

Pravilnik o dolocitvi neposrednih in posrednih proracunskih uporabnikov drzavnega in
obcinskih proracunov,

Pravilnik o sestavljanju letnih poro¢il za prora¢un, proracunske uporabnike in druge osebe
javnega prava,

Pravilnik o enotnem kontnem naértu za prora¢un, proracunske uporabnike in druge osebe
javnega prava,

Pravilnik o raz¢lenjevanju in merjenju prihodkov in odhodkov pravnih oseb javnega prava,
Pravilnik o usmeritvah za usklajeno delovanje sistema notranjega nadzora javnih financ,
Navodilo o pripravi zakljuénega racuna drzavnega in ob¢inskih prora¢unov ter metodologije za
pripravo poroc¢ila o dosezenih ciljih in rezultatih neposrednih in posrednih uporabnikov
proracuna,

Navodilo o predlozitvi letnih in zaklju¢nih porocil ter drugih podatkov poslovnih subjektov,
Sklep o ustanovitvi javnega zavoda »Studentski dom Ljubljana« (Ur. 1. RS, §t. 67/12, 24/13,
63/13, 79/15, 52/16, 12/17 in 76/17).

A. POSLOVNO POROCILO ZA LETO 2021

| Uvodna pojasnila k poslovnemu poroéilu

Poslovno porocilo za leto 2021 je strukturirano po poglavjih Letnega programa dela javnega zavoda
Studentski dom Ljubljana za leto 2021 in skladno z navodili pristojnega ministrstva.

Poslovno porocilo sledi Letnemu programu dela zavoda za leto 2021, kar pomeni, da je razvidno
uresnievanje sprejetega programa dela 2021 in uresniCevanje nacrta z ravnanjem s Stvarnim



http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2020-01-3088
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2021-01-0315
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2021-01-1558
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2021-01-3350
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2021-01-3713
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2021-01-4283

premozenjem. Vsebuje vsa poglavja iz programa dela in kazalnike. Razvidna je nacrtovana in
dosezena vrednost kazalnikov ter navedena obrazlozitev razlogov pri vecjih odstopanjih od ciljnih
vrednosti.

| Ocena uspeha pri doseganju zastavljenih ciljev

Pri izdelavi ocene uspeha zastavljenih ciljev za leto 2021 smo upostevali realizacijo posameznih
ukrepov s katerimi smo nacrtovali dosego posameznega cilja v preteklem letu. Uspesnost izvedenih
ukrepov smo ugotavljali na podlagi izracunanega indeksa, ki smo ga dolo€ili kot razmerje med
vrednostjo kazalnika 2021 in ciljno vrednostjo kazalnika 2021. Na podlagi tega smo kot doseZene cilje
ocenili tiste, pri katerih smo uspesno izvedli ve¢ino ukrepov.

| Seznam ciljev, ki so bili doseZeni (izvedena vegina ukrepov)

Na podlagi zgoraj navedenega ocenjujemo, da so bili v letu 2021 dosezeni naslednji cilji:

A%

- Ohranitev Stevila lezi$¢ za subvencionirano bivanje.

- Izvedba razpisa za sprejem in podaljSanje bivanja Studentov visokoSolskega Studija v
Studentskih domovih in pri zasebnikih za $tudijsko leto 2021/2022.

- Izvedba razpisa za sprejem in podaljSanje bivanja Studentov visokoSolskega Studija s statusom
osebe z mednarodno zas¢ito v Studentskih domovih 2021/2022.

- Izvedba razpisa za sprejem in podaljSanje bivanja mladih raziskovalcev in Stipendistov v javni
zavod Studentski dom Ljubljana za §tudijsko leto 2021/2022.

- Izboljsanje informiranosti ciljne javnosti.

- Zagotavljaje kakovostnega obvescanja stanovalcev.

- Omogociti stanovalcem pogoje za Studijsko delo.

- Zagotavljanje varnosti stanovalcev, objektov in zaposlenih.

- Uspesna realizacija nacrtovanih investicij, investicijskih projektov in tekocega vzdrzevanja.

- Povecdanje zadovoljstva Studentov s kakovostjo prehrane in postreZbe.

- Udelezba na dogodkih mednarodnega zdruzenja EUcA.

- Zagotavljanje pogojev za Sport in rekreacijo - investicijsko in tekoCe vzdrzevanje Sportne
infrastrukture.

- Zamenjava 5% dostopovnih stikal.

- Zamenjava 10% naprav z brezprekinitvenim sistemom napajanja (UPS) po domovih.

- Posodobitev jedrnih sistemskih aplikacij.

- Posodobitev delovnih postaj.

- Vzpostavitev notranjih pravil (NP).

- Vzpostavitve sistema informacijske varnosti.

- Izvedba investicijsko vzdrzevalnih del za leto 2021.

- Izvedba tekocega vzdrzevanja za leto 2021.

- Nacrt nabave opredmetenih in neopredmetenih osnovnih sredstev in drobnega inventarja za leto
2021.

- Usposabljanje in izobrazevanje zaposlenih skladno s potrebami zavoda in zaposlenih.

- Zagotavljanje optimalnih delovnih pogojev za delo ter dobro pocutje zaposlenih.

- Zagotavljanje izvajanja predpisov s podro¢ja varstva pri delu in varstva pred pozari.

- Izvajanje stikov s sorodnimi organizacijami in zainteresiranimi partnerji.



- Oddaja nezasedenih leziS¢ na trgu.

- Uspesno izvedeni postopki javnega narocanja.

- Izvedba letnega kadrovskega naérta za leto 2021.

- Izvedba nacrta ravnanja s stvarnim premozenjem za leto 2021.

Seznam ciljev, ki zaradi ukrepov drzave zoper virus SARS-CoV-2 niso bili izvedljivi s
pojasnili

Navajamo seznam ciljev, ki zaradi ukrepov Vlade Republike Slovenije (v nadaljevanju: Vlada RS),
Nacionalnega instituta za javno zdravje (v nadaljevanju: NI1JZ), Ministrstva za izobrazevanje, znanost
in Sport (v nadaljevanju: MIZS) in drugih pristojnih institucij zoper virus SARS-CoV-2 (v
nadaljevanju: epidemija koronavirusa) niso bili izvedljivi. Zaradi epidemije koronavirusa so Vlada RS
in druge pristojne institucije sprejele vrsto ukrepov, ki so posledi¢no vplivali na poslovanje zavoda ter
na realizacijo letnega programa dela. Z vidika razlogov in ukrepov, ki so se sprejemali, lahko
navedene cilje razdelimo v tri skupine: A.) cilje, ki niso bili izvedljivi zaradi prepovedi zbiranja
0z. omejitev mnozi¢ne udelezbe; B.) cilje, ki niso bili izvedljivi zaradi veljavnosti Odloka o zacasni
prepovedi zbiranja ljudi v zavodih s podro¢ja vzgoje in izobraZzevanja ter univerzah in samostojnih
visoko$olskih zavodih (v nadaljevanju: Odlok); in C.) cilje, ki niso bili izvedljivi zaradi omejitev
poslovanja in zato nizjih prihodkov zavoda, ki so posledi¢no pomenili racionalizacijo letnega
programa dela.

- Izvedba projekta »Mentorstvo Student Studentu«.

- Uspesna izvedba Sportnih dejavnosti.

- Uspesna priprava in organizacija dogodkov SSS.

- Povecanje Stevila kulturnih dogodkov.

- Povecanje $tevila unovéenih subvencioniranih obrokov v restavraciji.
- Oddati v najem parkirna mesta.

- Povecati trzni delez prodaje hrane in pijace na trgu.

- Ohranjanje prihodkov pralnice na visoki ravni.

- Dokoncana I. faza nadgradnje aplikacije »Nastanitev preko spleta«.

- Izvedba postopka JN za nov finan¢no — ra¢unovodski program (ERP).
- Izvedba nacrta investicij za leto 2021.

A. CILJI, KI NISO BILI 1ZVEDLJIVI ZARADI PREPOVEDI ZBIRANJA OZ.
OMEJITEV MNOZICNE UDELEZBE

- Izvedba projekta »Mentorstvo Student Studentu«.

V letnem programu dela za leto 2021 smo nacrtovali izvedbo projekta »Mentorstvo Student Studentu,
v okviru katerega smo z vodstvom SSS dogovorili izvedbo dogodka »Dan odprtih vrat SDL«, ki bi bil
namenjen predstavnikom domov in njihovim namestnikom. V okviru dogodka bi predstavniki in
njihovi namestniki obiskali upravo zavoda, spoznali zaposlene in se iz prve roke seznanili z vsebinami
in delom, ki so potrebne za uspesno delo predstavnika oziroma namestnika. Dogodka zaradi omejitev
zbiranja v Zivo nismo uspeli izvesti, zato smo se po posvetovanju s SSS odloéili, da projekt izvedemo
v obdobju, ko bodo epidemioloske razmere mnozi¢no udelezbo omogocale, saj dogodek preko spleta
ne bi imel enakega ucinka, kot sre¢anje v Zivo. V zavodu smo se odloéili, da projekt izvedemo takoj,
ko bodo epidemioloske razmere dopuscale varno izvedbo.



- Uspes$na izvedba Sportnih dejavnosti.

Zaradi epidemioloSkih razmer in posledi¢no zaradi ukrepov zoper epidemijo koronavirus (t.j. omejitev
zbiranja in mnozi¢ne udelezbe, zaprtja Studentskih domov od 26. 10. 2020 do 26. 4. 2021 razen za
nekatere izjeme ter zaradi omejitev pri organizacije Sportnih aktivnosti) zavod v lanskem letu ni uspel
realizirati programa $portnih aktivnosti v celoti.

Zaradi navedenih omejitev zavod ni uspel organizirati skupinskih $portnih vadb in prav tako ni uspel
doseci nacrtovanega Stevila mese¢nih prijav v fitnes. Zavod je lahko omogocil fitnes vadbo le 5
mesecev (maj, junij, oktober, november, december), prav tako je epidemija koronavirusa vplivala na
manj$e zanimanje za Sportno vadbo v fitnesih v Casu, ko so bili fitnesi odprti.

Kljub omejitvam je zavod izvedel druge dogodke s podroéja Sporta, kulture, okoljevarstva, ki smo jih
izvedli preko spleta in ki jih podrobneje navajamo v poglavju »11.7.4. Obrazlozitev izvedbe programa
dela 2021: Izvajanje obstudijskih dejavnosti«.

V kolikor bodo v letoS$njem letu epidemioloSke razmere organizacijo Sportnih aktivnosti omogocale,
bo zavod izvedel program sportnih aktivnosti, predvidenih v lethem programu dela za leto 2022.

- Uspesna priprava in organizacija dogodkov SSS.

Zaradi omejitev mnozi¢ne udelezbe in drugi ukrepov za prepreCevanje epidemije koronavirusa zavod
ni uspel izvesti vrste kulturnih, $portnih in druzabnih dogodkov, ki jih pripravijo in izvedejo $tudenti v
okviru SSS, kot so »Majske igre«, »Studentsko pustovanje«, razna DIA predavanja, stand-up
dogodki ipd. V kolikor bodo epidemioloske razmere izvedbo tovrstnih dogodkov omogocale, bo zavod
Vv letosnjem letu izvedel program, ki ga je predvidel v lethem programu dela za leto 2022.

B. CILJI, KI NISO BILI IZVEDLJIVI ZARADI VELJAVNOSTI ODLOKA O ZACASNI
PREPOVEDI _ZBIRANJA LJUDI _V_ZAVODIH S PODROCJA VZGOJE IN
IZOBRAZEVANJA TER _UNIVERZAH IN _SAMOSTOJNIH _VISOKOSOLSKIH
ZAVODIH

- Povecanje Stevila kulturnih dogodkov.

Zavod cilja »Povecanje Stevila kulturnih dogodkov« zaradi epidemije koronavirusa ni uspel realizirati.
V lanskem letu smo izvedli projekt »Studentska forma viva« v okviru katerega so $tudenti Akademije
za likovno umetnost in oblikovanje obnovili 5 kipov »Forme vive«. S projektom bomo nadaljevali tudi
v letoSnjem letu. Zaradi omejitev zaradi epidemije koronavirusa nismo uspeli realizirati cilja glede
uporabe glasbene sobe, saj je bil zavod zaradi veljavnosti Odloka med 26. 10. 2020 in 26. 4. 2021
zaprt, razen za nekatere izjeme, kar je pomenilo nekoliko manj$e zanimanje za sklenitev sporazumov o
uporabi glasbene sobe. Manjse Stevilo sklenjenih sporazumov o brezpla¢ni uporabi glasbene sobe je
nadalje pomenilo tudi nekoliko manjSe Stevilo ur brezplacne uporabe glasbene sobe glede na
nacrtovano.

- Povecanje Stevila unovéenih subvencioniranih obrokov v restavraciji.

V letnem programu dela za leto 2021 smo si zadali cilj pove¢anja $tevila unovcenih subvencioniranih
obrokov v restavraciji, glede na realizacijo v letu 2020, in nacrtovali prodajo v visini
30.500 subvencioniranih obrokov.



Pri pregledu realizacije za lansko leto smo ugotovili, da smo zabelezili prodajo v visini
11.465 subvencioniranih obrokov, kar predstavlja realizacijo v visini cca. 30%. V nadaljevanju
navajamo razloge za nizjo realizacijo prodaje subvencioniranih obrokov.

V letu 2021 sta restavracija in bar zaradi epidemije koronavirusa obratovala le 7 mesecev, poleg tega
smo morali zaradi epidemije izvesti vrsto ukrepov, ki so negativno vplivali na poslovanje restavracije
in bara. Podrobnosti navajamo v poglavju »I1.7.3. Obrazlozitev izvedbe programa dela 2021: Izvajanje
javne sluzbe zagotavljanja Studentske prehrane«, zato nismo uspeli izvesti vecine nacrtovanih ukrepov
iz letnega programa dela za leto 2021, ki bi pomenili povecanje $tevila unovcenih subvencioniranih
obrokov.

Ne glede na navedene omejitve poslovanja ugotavljamo, da smo v lanskem letu dosegli vecjo prodajo,
kot v letu 2020, ko smo zabelezili prodajo v visini 7.474 subvencioniranih obrokov.

V leto$njem letu nacrtujemo prodajo subvencioniranih obrokov v visini 30.500 obrokov, kar je enaka
ciljna vrednost, kot je bila realizacija v letu 2019, zato nas v leto$njem letu ¢aka veliko izzivov na
podrocju promocije restavracije med stanovalci, Se posebej ciljano bomo promovirali restavracijo med
tistimi, ki restavracije ne obiskujejo redno.

- Povecati trzni deleZ prodaje hrane in pijace na trgu.

V okviru cilja »Povecati trzni delez prodaje hrane in pijace na trgu« smo si za leto 2021 zadali cilj
povecati prodajo hrane in pijae na trgu v primerjavi z dosezenimi prihodki v letu 2020 in sicer v
visini realizacije prodaje v letu 2019. Pri pregledu realizacije ugotavljamo, da smo v lanskem letu
zabelezili nizje prihodke od prodaje hrane (realizacij: 28.103 EUR, naértovano: 80.734 EUR), kot tudi
nizje prihodke od prodaje pijace (realizacija: 10.662 EUR, nacrtovano: 31.198 EUR).

V letu 2021 sta namre¢ restavracija in bar obratovala le 7 mesecev, zato ciljev, ki smo si jih zastavili
za leto 2021, seveda nismo mogli realizirati. Restavracija in bar sta bila namre¢ vse od zacetka leta do
17. 5. 2021 zaprta, kar pomeni, da nista poslovala ravno v tistih mesecih, ki so bili v »predkoronskem«
¢asu najbolj obiskani (t.j. januar, februar in marec). V ¢asu priprave letnega programa dela za leto
2021 zavod ni mogel predvideti, da bo epidemija koronavirusa v tak§nem obsegu vplivala tudi na
poslovanje v letu 2021.

Ne glede na navedene omejitve poslovanja ugotavljamo, da smo v lanskem letu dosegli ve¢jo prodajo
hrane in pijace na trgu, kot v letu 2020, ko smo zabelezili prodajo hrane v visini 21.064 EUR in
prodajo pijace v viSini 7.043 EUR.

V leto$njem letu naértujemo prodajo hrane in pijace na trgu v visini realizacije prodaje v letu 2019
(hrana: 81.864 EUR, pijaca: 33.010 EUR), kar bomo dosegli z vrsto kratkoro¢nih in dolgoro¢nih
ukrepov, ki so opisani v poglavju »IV.12.Trzna dejavnost« letnega programa dela za leto 2022.

- Ohranjanje prihodkov pralnice na visoki ravni.

V okviru cilja »Ohranjanje prihodkov pralnice na visoki ravni« zaradi omejenega poslovanja pralnice
za zunanje uporabnike in posledi¢no zaradi 4-mesecnega zaprtja pralnice zal nismo uspeli doseci.

V lanskem letu je pralnica zaradi epidemije koronavirusa in posledi¢no zaradi zaprtja Studentskih
domov za zunanje naroc¢nike ni obratovala od 26. 10. 2020 do 26. 4. 2021, oziroma je zavod pralnico
za zunanje uporabnike lahko odprl Sele po prvomajskih praznikih. Izpad prihodkov je bil obcuten
predvsem zaradi zaprtja gostinskih lokalov, ki so najpomembnejse zunanje stranke pralnice in zaradi
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izpada turizma v poletnih mesecih, saj je pralnica v preteklih letih opravljala pranje perila za goste v
okviru turizma zavoda.

Tako smo od nacrtovanih 15.364 EUR v letu 2021 dosegli 10.990 EUR prihodkov. V letu 2022
nacrtujemo prihodke, kot jih je pralnica zabelezila v letu 2019, kar pomeni 15.364 EUR.

Ne glede na navedene omejitve poslovanja ugotavljamo, da smo v lanskem letu dosegli ve¢ prihodov
pralnice na trgu, kot v letu 2020, ko smo zabelezili prihodke v visini 10.416 EUR.

- Oddati v najem parkirna mesta.

Zavod je zaradi omejitev pri poslovanju zaradi epidemije koronavirusa zabelezil tudi izpad prihodkov
iz naslova oddaje premozenja (t.j. oddaja parkirnih mest). Najemnikom smo skladno s Pravilnikom o
izvajanju oprostitve ali delne oprostitve placila najemnin zaradi omilitev posledic drugega vala
epidemije COVID-19 znizali viSino najemnine sorazmerno glede na izkazan izgubljen prihodek v
primerjavi z letom 2020 oziroma 2019.

Iz naslova oddaje parkirnih mest v najem smo zaradi zgoraj navedenih razlogov dosegli 75.666 EUR
prihodkov od nacrtovanih 90.735 EUR. V letu 2022 izpada sicer ne bomo uspeli nadoknaditi,
nacrtujemo pa, da bomo dosegli 94.800 EUR prihodkov iz tega naslova, pod predpostavko, da ne bo
razglasena epidemija, kar bi pomenilo ponovno zniZanje najemnin za primere izrednih razmer.

Ne glede na navedene omejitve poslovanja ugotavljamo, da smo v lanskem letu dosegli ve¢ prihodov
od oddaje parkirnih mest, kot v letu 2020, ko smo zabelezili prihodke v visini 69.409 EUR.

C. CILJIL KINISO BILI IZVEDLJIVI ZARADI OMEJITEV POSLOVANJA ZAVODA

V lanskem letu je zavod zaradi omejitev poslovanja zabelezil izpad prihodkov, ki so nastali kot
posledica izvajanja ukrepov zaradi koronavirusa, zato je bil prisiljen racionalizirati svoje poslovanje,
kar podrobneje navajamo v poglavju »I1.7.13. Obrazlozitev izvedbe programa dela 2021: Poslovanje
zavoda«.

Racionalizacija poslovanja je pomenila, da je moral zavod zaradi nizjih prihodkov znizati tudi stroSke
poslovanja, zato ni mogel realizirati tudi nekaterih ciljev s podro¢ja digitalizacije in elektronskega
poslovanja (t.j. nadgradnja aplikacije nastanitev preko spleta in nakup racunovodskega programa).
Poleg tega je zavod v lanskem letu ni izvedel tudi predvidenega investicijskega projekta »lzdelava
projektne dokumentacije za celovito prenovo Doma XIV«.

- Dokoncana 1. faza nadgradnje aplikacije »Nastanitev preko spleta«.

V letu 2019 je bil izveden prevzem aplikacije »Nastanitev preko spleta« skladno z razpisom in
pogodbo, pri ¢emer se je med testiranjem ugotovilo, da bo zaradi razli¢nih razlogov, med drugim tudi
zaradi spremembe zakonodaje in sprememb Domskega reda, potrebna nadgradnja aplikacije v
posameznih delih.

V drugi polovici leta 2019 je bil pripravljen popis vsebin za nadgradnjo aplikacije v manjkajocem delu,
ki naj bi potekala v dveh fazah, vendar je zavod v zaradi dogajanj v zvezi z epidemijo koronavirusa in
zaradi negotovosti glede financiranja projekta postopek nadgradnje aplikacije zaustavil.

Zavod je v lanskem letu izvajal aktivnostmi iskanja potencialnih partnerjev pri projektu v Sloveniji,
oziroma na pristojno ministrstvo posredoval dopis »Nacrt investicij oziroma kratka strategija vlaganj
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na podro&ju IT v SDL« v katerem je ministrstvo obvestil, da je proces digitalizacije zavoda odvisna od
dodatnih finanénih sredstev iz drzavnega proracuna.

Zaradi navedenih izzivov zavod dokoncanja 1. faze nadgradnje aplikacije »Nastanitev preko spleta« ni
realiziral. V zvezi z nadgradnjo aplikacije »Nastanitev preko spleta« bo zavod v 2022 naseljeval s
postopki iskanja potencialnih partnerjev in dodatnih finan¢nih sredstev.

- Izvedba postopka JN za nov finan¢no — rac¢unovodski program (ERP).

Po nadgradnji »Nastanitev preko spleta« se naértuje tudi zamenjava obstojece finan¢no rac¢unovodske
aplikacije, ki jo pri svojem delu uporablja Finan¢no racunovodski sektor ze vse od leta 2000. Trenutna
aplikacija se je do sedaj nadgrajevala s potrebnimi popravki, ki jih je narekovala sprememba veljavne
zakonodaje.

Zaradi nejasnosti v zvezi z nadgradnjo aplikacije »Nastanitev preko spleta«, se zavod ni odlocil za
posodobitev rac¢unovodskega programa (ERP).

V kolikor bo sprejeta odlocitev, da se nadgradnje aplikacije »Nastanitev preko spleta« ne izvede, bo
zavod pripravil vse potrebno za javno naro¢ilo za novo ra¢unovodsko aplikacijo (ERP) brez
predvidene integracije z aplikacijo »Nastanitev preko spleta.

- Projektna dokumentacija za celovito prenovo Doma X1V

Zavod je v lanskem letu nacrtoval izdelavo projektne dokumentacije za celovito prenovo Doma XIV,
vendar zaradi pomanjkanja finanénih sredstev projekta nismo mogli izvesti. V lanskem letu se je
zavod namre¢ soocal z izzivi poslovanja zaradi ukrepov zoper koronavirus. Pojav koronavirusa je
posledi¢no vplival na manjse prihodke na trzni dejavnosti zavoda in hkrati na izvajanje javne sluzbe.
Podrobnosti navajamo v poglavju »IV. Poslovanje zavoda«.

Projekt priprave projektne dokumentacije za celovito prenovo Doma XIV bo zavod izvedel v
letosnjem letu.

| Seznam ciljev, ki niso bili doseZeni s pojasnili

Zavod je v lanskem letu dosegel vse cilje pri katerih so bili izvedljivi ukrepi za dosego teh ciljev. Cilji,
ki jih nismo uspeli realizirati zaradi omejitev povezanih z epidemijo koronavirusa, smo podrobno
opisali v predhodnem poglavju.

‘ Nastanek morebitnih nedopustnih ali nepri¢akovanih posledic pri izvajanju programa dela

Dejavnosti zavoda so bile izvedene v skladu z zakonodajo, predpisi in naceli kakovosti dela, zato niso
nastale nobene nedopustne posledice.

Ocena uspeha pri doseganju zastavljenih ciljev v primerjavi z dosezenimi cilji iz porocila
preteklega leta

Zavod si je v lethem programu dela za leto 2021 zastavil 40 ciljev in od tega dosegel 29 ciljev,
oziroma realiziral vse cilje, pri katerih so bili ukrepi za dosego ciljev izvedljivi. Od 11 ciljev, ki jih ni
bilo mogoce realizirati, So bili 3 taksni, ki niso bili dosezeni zaradi omejitve mnozi¢ne udelezbe oz.
prepovedi zbiranja, 5 ciljev ni bilo mogoce realiziranih zaradi veljavnosti Odloka o za¢asni prepovedi
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zbiranja ljudi v zavodih s podrocja vzgoje in izobrazevanja ter univerzah in samostojnih visokoSolskih
zavodih, ki je pomenil zaprtje Studentskih domov, in 3 cilji niso bili realizirani zaradi omejitev pri
poslovanju zavoda zaradi zaprtja Studentskih domov in nekaterih dejavnosti v zavodu, ki so vodile v
izpad prihodkov in posledi¢no do racionalizacije poslovanja zavoda. Pri primerjavi realizacije ciljev
med letoma 2021 in 2020 ugotavljamo, da je bil zavod v lanskem letu bolj uspesen, kot leto poprej, saj
je v letu 2020 realiziral le 24 ciljev od skupno 40 ciljev.

Zavod je tudi v lanskem letu, podobno kot v letu 2020, zaradi epidemije koronavirusa izvedel vrsto
aktivnosti, ki jih v letnem programu dela za leto 2021 ni nacrtoval, saj v Casu priprave letnega
programa dela za leto 2021 poteka epidemije ni mogel predvideti. S tem v zvezi je zavod izvajal vse
ukrepe, ki so jih sprejemali Vlada Republike Slovenije, Nacionalni institut za javno zdravje in druge
pristojne institucije. Podrobnosti izvedbe ukrepov zaradi epidemije koronavirusa podrobneje navajamo
v razli¢nih poglavjih v nadaljevanju, zagotovo pa je epidemija koronavirusa tudi v lanskem letu zelo
moc¢no vplivala na bivanje in delo zavoda ter na nizje prihodke zavoda, kar je pomenilo racionalizacijo
poslovanja in izvedbe letnega programa dela za leto 2021.

Tudi v lanskem letu smo s pomo¢jo ankete pri stanovalcih preverili zadovoljstvo z na§imi storitvami.
Anketo smo izvedli med 22.12.2021 in 10.1.2022 in v kateri je bilo v celoti izpolnjenih
977 vpraSalnikov. V anketi ze vse od leta 2015 dalje preverjamo zadovoljstvo stanovalcev v okviru
9 sklopov (¢istoca, dezuranje in varnost, internet, oskrbniki, predstavniki domov, prostor, restavracija,
sostanovalci in sprejemna pisarna), kar omogoca primerljivost rezultatov. V anketi smo, podobno kot
lani, dodali dodaten sklop vprasanj v zvezi s koronavirusom. Z analizo rezultatov in primerjavo
rezultatov s preteklimi leti ugotavljamo naslednje. Povprecna ocena izvedene ankete v lanskem letu po
sklopih je bila sicer nekoliko niZja od povpreéne ocene ankete izvedene v letu 2020, vendar je
povpreéna ocena zelo primerljiva z rezultati anket iz 2020 in 2019 (2021: 3,73; 2020: 3,78; 2019: 3,78)
ter obenem visja, kot povpre¢ne ocene anket izvedenih med leti 2018 in 2015 (2018: 3,62; 2017: 3,59;
2016: 3,65; 2015: 3,53). Pri ¢emer je bil povpreéna ocena vseh vprasanj (3,78), vi§ja kot lansko leto,
ko je znaSala 3,68. Izpostavili bi nekoliko slabse rezultate sklopa »Internet«, kjer so anketiranci slabSe
ocenili tako hitrost brezzi¢ne (Wi-Fi) povezave, kot hitrost odprave napak brezzi¢ne (Wi-Fi) povezave.
V zavodu se zavedamo, da so potrebne posodobitve internetnega omreZja, ki pa so precej odvisne od
dodatnih finanénih sredstev s strani drzave, s tem v zvezi je zavod v lanskem letu pripravil »Nacrt
investicij, oziroma kratko strategijo vlaganja na podro&ju IT v SDL« in ga posredoval na MIZS. Na
podlagi ocene bi zavod potreboval finan¢na sredstva v visini cca. 1.500.000 EUR, katerih zavod nima.
Z lastnimi finan¢nimi sredstvi posodabljamo internetno infrastrukturo v maksimalnem obsegu, ki ga
omogocajo razpolozljiva sredstva, vklju¢no s presezkom iz leta 2020. Zavod je tako pri¢el s projektom
posodobitve internetnega omrezja v petih domovih (111, VI, VII, Ilirska, Poljanska), kar bo dokon¢ano
v letu 2023. Obenem bi zeleli izpostaviti dobre rezultate sklopa »Sprejemni pisarni« v primerjavi s
preteklim letom. V lanskem letu so stanovalci navedeni sklop ocenili bolje, kot v preteklem letu
(2021: 3,63; 2020: 3,16). Sklop »Sprejemni pisarni« je bolje ocenjen, kot v vseh letih merjenja (z
izjemo leta 2019, ko je bila povprecna ocena 3,75). V okviru sklopa so stanovalci »Sprejemni pisarni«
ocenili bolje, kot preteklo leto, vse segmente merjenja in sicer korektnost, prijaznost, pripravljenost
pomagati, strokovnost, zanesljivost posredovanih informacij v sprejemnih pisarnah in odnos ter
prijaznost na blagajni in recepciji zavoda. Ne nazadnje bi zeleli izpostaviti rezultate sklopa
»Koronavirus«, ki so ga stanovalci ocenili bolje, kot lansko leto (2021: 3,96; 2020: 3,51). Znotraj
sklopa so stanovalci bolje ocenili tako ustreznost informiranja uprave zavoda glede ukrepov zoper
koronavirus (2021: 4,24; 2020: 3,63), kot tudi primernost sprejetih izrednih navodil bivanja glede na
epidemiolosko situacijo v drzavi (2021: 3,67; 2020: 2,73).
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Ocena gospodarnosti in ucinkovitosti poslovanja glede na opredeljene standarde in merila,
kot jih je predpisalo pristojno ministrstvo za ukrepe za izboljSanje ucinkovitosti ter kvalitete
poslovanja posrednega uporabnika

Glede na to, da je zavod med ve¢jimi v drzavi in poleg javne sluzbe opravlja tudi druge dejavnosti v
obsegu, dovoljenem s predpisi, je bilo tudi v tem letu vlozenega veliko napora za vzpostavljanje
strokovnih meril in normativov pri izrabi prostora, prenovi stavbnega fonda in izvajanju javnih naro¢il.

Zavod je izvajal priporocila in navodila pristojnih ministrstev.

\ Ocena notranjega nadzora javnih financ

Ocena nadzora javnih financ je zadovoljiva, kar izkazuje tudi 1zjava o oceni notranjega nadzora javnih
financ, ki je priloga poslovnega porocila.

Ocena ucinkov poslovanja posrednega uporabnika na druga podrocja, predvsem na
gospodarstvo, socialo, varstvo okolja, regionalni razvoj in urejanje prostora

Zavod je s svojimi objekti lociran v okolju glavnega mesta Republike Slovenije, zato je delovanje
zavoda v prvi vrsti prepleteno z nacionalnimi institucijami, kot tudi z institucijami in organizacijami
na regionalnimi ter lokalni ravni.

V letu 2021 je zavod na regionalnem podroc¢ju zelo intenzivno sodeloval pri izvajanju ukrepov zoper
epidemijo koronavirusa z Zdravstvenim domom Ljubljana, epidemiolosko sluzbo Nacionalnega
inStituta za javno zdravje (Obmoc¢na enota Ljubljana). Poleg tega je zavod sodeloval z izvajalci
testiranj (HAGT) in cepljenj proti virusu SARS-CoV-2 in na ta nain izvajal redno testiranje
zaposlenih in ze v lanskem letu trikrat izvedel cepljenje za stanovalce in zaposlene v zavodu, in sicer v
dogovoru s SSS. Pri pripravi ustreznih ukrepov zaradi epidemije koronavirusa je zavod sodeloval z
Univerzo v Ljubljani in posameznimi ¢lanicami univerze, s sorodnimi organizacijami v Sloveniji (t.j.
Studentski domovi Univerze v Mariboru, Studentski domovi Univerze na Primorskem) in $tudentskimi
organizacijami (t.j. Studentsko organizacijo Univerze v Ljubljani in Studentsko organizacijo
Slovenije). V dogovoru z Univerzo v Ljubljani je bil tudi poenoten Evidenéni list pri samotestiranju,
ki je bilo uvedeno v letoSnjem Studijskem letu.

Poleg izvajanja ukrepov zoper epidemijo koronavirusa je zavod v lanskem letu sodeloval tudi pri
reSevanju prostorske problematike srednjeSolcev in Studentov v Ljubljani. S tem v zvezi je bil ze v letu
2020 objavljen urbanisti¢ni nate¢aj »Urbanizem Roska«, v okviru katerega je predvidena izgradnja
nove Akademije za likovno umetnost in oblikovanje, novega Studentskega doma in nove Srednje Sole
za oblikovanje in fotografijo. Zavod je v lanskem letu v okviru projekta »Urbanizem Roska« sodeloval
z Mestno obcino Ljubljana pri pripravi izhodis¢ Obc¢inskega podrobnega prostorskega nacrta.

Zavod s svojim delovanjem in dostopnimi cenami omogoc¢a Studentom kakovostne pogoje za bivanje
in $tudij. Stanovalci zavoda so tudi uporabniki potniskega prometa in kupci blaga ter storitev, ki jih
Ljubljana ponuja, s ¢imer prispevajo k razvoju prestolnice, lokalnega in regionalnega gospodarstva.

Poleg tega zavod sodeluje tudi z Univerzo v Ljubljani, ostalimi visokoSolskimi zavodi, Studentskimi
organizacijami in ostalimi nevladnimi organizacijami na podro¢ju sociale, mladih, kulture in $porta.
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Z urejenim sistemom lo¢evanja odpadkov in prenovami stavb prispevamo tudi K trajnostnemu razvoju
lokalnega okolja.

| 1. Poslanstvo in vizija

Poslanstvo zavoda je izvajanje naloge drzave, da Studentom, ki izpolnjujejo pogoje iz Pravilnika o
subvencioniranem bivanju, zagotovi bivanje, prehranjevanje ter interesne dejavnosti in jim tako
omogoci, da Studirajo. Njegove pravice izvaja in nadzoruje ministrstvo pristojno za visoko Solstvo. V
ta namen je drzava sprejela Pravilnik o subvencioniranju bivanja Studentov in Zakon o
subvencioniranju Studentske prehrane. Izvajanje tega poslanstva, zdravo in zadovoljno bivanje
Studentov ter drugih uporabnikov, je dolgoro¢na usmeritev zavoda.

Skladno z navedenim vodi zavod politiko zagotavljanja optimalnih bivalnih in delovno Studijskih
pogojev Studentom, ki Studirajo na Univerzi v Ljubljani ali drugih visokoSolskih zavodih. Bivanje je
subvencionirano v stanovanjskih prostorih s primernimi cenami, ob upoStevanju postavljenega
cenzusa. Cenovno ustrezno prehranjevanje, ki ga zavod nudi v svoji restavraciji ob pomoci drzavnih
subvencij, pa zagotavlja, da dobijo Studentje po en topel subvencioniran obrok na dan med Studijskim
letom, razen poleti.

Poleg tega zavod skrbi tudi za ustrezne delovno Studijske pogoje podiplomskih Studentov,
raziskovalcev, kakor tudi za primerno bivanje gostujoCih univerzitetnih profesorjev in strokovnih
sodelavcev iz Slovenije in tujine.

Zavod si prizadeva razvijati kakovost storitev in bivalnih pogojev, ki omogoc¢ajo zdravo, prijetno in
varno bivanje v estetskem in funkcionalno ustreznem prostoru, ki spodbuja intelektualno ustvarjanje in
ustrezne pogoje za Studij.

Zavod v proces naértovanja razvoja vkljuCuje vse zainteresirane, Studente, raziskovalce, profesorje,
univerzo in zaposlene, sodeluje tudi z lokalno skupnostjo in ustanoviteljem, z hamenom oblikovati
ustrezne razvojne dokumente in njihovo spremljavo, da bi se v najvecji mozni meri priblizali
uporabnikom sistema. S tem se ustvarja okolje, v katerem sobivajo $tudijske dejavnosti, kultura, Sport,
prosti ¢as, zdrav zivljenjski slog ter interaktivne dejavnosti, v katere so vkljuceni Studentje in
profesorji, kar nudi spodbudo za intenzivno in kakovostno delo za Studij ter pripravo za delo.

\ I1. Kratka predstavitev

Ustanoviteljica zavoda je Republika Slovenija, ustanoviteljske pravice in obveznosti pa izvrsuje Vlada
Republike Slovenije.

Nabor dejavnosti zavoda izhaja iz registracije. Med najpomembnejse sodita opravljanje javne sluzbe
zagotavljanja nastanitve dodiplomskih in podiplomskih Studentov v Ljubljani ter zagotavljanje
nastanitve zaposlenim S$tudentom podiplomskega S$tudija tretje stopnje s statusom mladega
raziskovalca, Studentom podiplomskega Studija tretje stopnje, ki nimajo drzavljanstva Republike
Slovenije in nimajo statusa mladega raziskovalca, prejemajo pa v Republiki Sloveniji dodeljeno
Stipendijo, gostujo¢im visokoSolskim uciteljem in visokoSolskim sodelavcem ter gostujocim
raziskovalcem.
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Zavod deluje tako na drzavni ravni, kar vkljucuje nastanitve slovenskih $tudentov vseh stopenj studija,
kakor tudi na mednarodni ravni, saj v zavodu bivajo tudi tuji izmenjalni Studenti, tuji Stipendisti ter
gostujoci profesorji.

| 11. 1. Organiziranost

Zavod je pravna oseba javnega prava. Zavod nastopa v pravnem pomenu Vv svojem imenu in za svoj
racun v okviru registriranih dejavnosti samostojno z vsemi pravicami, obveznostmi in odgovornostmi
brez omejitev, kot jih doloGata zakon in Sklep o ustanovitvi javnega zavoda Studentski dom Ljubljana
(v nadaljevanju: Sklep o ustanovitvi).

Ustanoviteljica zavoda je Republike Slovenije, ustanoviteljske pravice in obveznosti pa izvrSuje Vlada
Republike Slovenije.

Organi zavoda
Organi zavoda so: svet zavoda, direktor in Studentski svet stanovalcev.
1.  Svetzavoda

Svet zavoda je organ upravljanja zavoda. Sestavlja ga pet Clanov, in sicer tri ¢lane imenuje
ustanoviteljica na predlog ministrstva, pristojnega za visoko Solstvo in znanost, enega ¢lana izvoli
Studentski svet stanovalcev izmed sebe, enega ¢lana izvolijo zaposleni zavoda izmed sebe.

Mandat sveta zavoda traja Stiri leta. Clani sveta so lahko imenovani dvakrat zaporedoma. Svet zavoda
ima predsednika in njegovega namestnika. Predsednika imenuje svet zavoda izmed predstavnikov
ustanoviteljice. Svet zavoda je konstituiran, ¢e je imenovana oziroma izvoljena ve¢ kot polovica
njegovih ¢lanov.

Naloge sveta zavoda:

- nadzira zakonitost dela in poslovanja zavoda,

- spremlja, analizira in ocenjuje delo zavoda,

- sprejme program dela in finanéni nacrt zavoda,

- predlaga ustanovitelju revizijo poslovanja,

- ocenjuje delo direktorja,

- daje soglasje k letnim in vecletnim delovnim nacrtom zavoda ter sprejema porocila o njihovi
uresnicitvi,

- odloca o uporabi presezka prihodkov nad odhodki,

- odloca o nacinu pokrivanja presezka odhodkov nad prihodki,

- sprejema statut zavoda,

- sprejema Poslovnik o delu sveta zavoda,

- potrjuje letno porocilo,

- sprejema domski red in cenik storitev zavoda,

- imenuje in razresuje direktorja,

- imenuje in razreSuje ¢lane pritoZbene komisije in njihove namestnike,

- sklepa pogodbo o zaposlitvi z direktorjem in izvaja druge pravice in obveznosti delodajalca v
razmerju do direktorja,

- predlaga ustanovitelju spremembo splosnih aktov, ki sodijo v pristojnost sveta zavoda,

- predlaga ustanovitelju smernice glede ravnanja s stvarnim premozenjem zavoda,
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- predlaga ustanovitelju spremembo in razsiritev dejavnosti,
- opravlja druge naloge v skladu s predpisi, s sklepom o ustanovitvi zavoda in statutom.

2. Direktor

Zavod zastopa in predstavlja direktor, ki je odgovoren za zakonitost dela. Direktorja imenuje in
razresuje svet zavoda s soglasjem ustanoviteljice.

Mandat direktorja je pet let. Po preteku mandata je ista oseba lahko znova imenovana za direktorja.

Pristojnosti direktorja:

- organizira in vodi delo ter poslovanje zavoda,

- vodi strokovno delo zavoda,

- predstavlja in zastopa zavod,

- predlaga poslovno politiko in ukrepe za njeno izvajanje,

- odgovarja za zakonitost dela,

- sprejema splosne akte, za katere ni pristojen drug organ po zakonu, sklepu o ustanovitvi ali
statutu,

- organizira in usklajuje delovni proces,

- skrbi za izvajanje odlocitev sveta zavoda,

- predlaga delovni program,

- pripravi predlog domskega reda in cenika storitev zavoda,

- pripravi letno porocilo,

- pripravlja druga porocila o delu in poslovanju zavoda na zahtevo sveta zavoda,

- skrbi za materialno in finan¢no poslovanje,

- odloca o disciplinski odgovornosti zaposlenih,

- doloci sistemizacijo delovnih mest,

- na prvi stopnji odloca o krsitvah domskega reda stanovalcev,

- odloca o posami¢nih pravicah in obveznostih zaposlenih in $tudentov,

- vodi posebno evidenco za Studente invalide in za bivalne enote prilagojene Studentom
invalidom in presoja upravi¢enost do bivanja v teh enotah s strani Studentov invalidov, ki so ze
iz¢rpali pogoje za subvencionirano bivanje ali jih ne izpolnjujejo,

- opravlja druga dela skladu s predpisi, sklepom o ustanovitvi in statutom.

3. Studentski svet stanovalcev

Studentski svet stanovalcev (v nadaljevanju: SSS) je organ vseh Studentov, ki bivajo v zavodu.
Sestavljajo ga po en predstavnik Studentov iz vsakega Studentskega bloka v zavodu. Nacin dela in
izvolitve predstavnikov v SSS dolo¢ata statut in Pravilnik o volitvah SSS, njegovi organiziranosti in
delovanju.

Naloge SSS:

- daje mnenje pristojnim organom zavoda o statutu in vseh zadevah, ki se nanasajo na pravice in
obveznosti Studentov stanovalcev,

- sprejema letni program interesnih dejavnosti in ga uresnicuje v skladu s finan¢nim predpisom
zavoda,

- daje svetu zavoda v potrditev svoje akte.
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Sindikalno organiziranje

Zaposleni v zavodu so organizirani v dveh reprezentativnih sindikatih, ki delujeta v skladu s
Kolektivno pogodbo za javni sektor in Kolektivno pogodbo za vzgojoin izobraZevanje.
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I1. 2. Osnovni podatki o dejavnosti

Osnovne dejavnosti zavoda so opredeljene v Sklepu o ustanovitvi, ki doloca, da so osnovne dejavnosti
zavoda naslednje:

- opravljanje javne sluZzbe zagotavljanja nastanitve dodiplomskih in podiplomskih Studentov v
Ljubljani,

- zagotavljanje nastanitve zaposlenim Studentom podiplomskega Studija tretje stopnje s statusom
mladega raziskovalca, Studentom podiplomskega Studija tretje stopnje, ki nimajo drzavljanstva
Republike Slovenije in nimajo statusa mladega raziskovalca, prejemajo pa v Republiki Sloveniji
dodeljeno Stipendijo, gostujo¢im visokoSolskim uciteljem in visokoSolskim sodelavcem ter
gostujocim raziskovalcem,

- omogocanje nastanitev tudi drugim Studentom, to je tistim, ki ne izpolnjujejo pogojev za
subvencionirano bivanje.

Zavod opravlja javno sluzbo skladno s predpisom, ki ureja standardno klasifikacijo dejavnosti na

podrocju: 55.900 Dejavnost dijaskih in Studentskih domov ter druge nastanitve. Zavod lahko v obsegu,
dovoljenem s predpisi, opravlja tudi druge dejavnosti, doloCene v prilogi Sklepa o ustanovitvi.

I1. 3. Osnovni kadrovski podatki

Za urejanje delovnih razmerij v zavodu se uporabljajo predpisi, ki veljajo za zaposlene v javnem sektorju
ter dolo¢be kolektivne pogodbe, ki ureja dejavnost vzgoje in izobrazevanja.

Skladno s statutom in Pravilnikom o sistemizaciji delovnih mest, z dne 28. 2. 2013, opravlja zavod svoje
naloge v organizacijskih enotah, ki so razdeljene po naslednjih podroc¢jih:

- uprava zavoda (4 zaposleni),

- sektor za splosne, kadrovske in pravne zadeve (13 zaposlenih),
- finan¢no racunovodski sektor (8 zaposlenih),

- sektor za Studentske zadeve (11 zaposlenih),

- sektor za gostinstvo in turizem (11 zaposlenih),

- tehni¢ni sektor (49 zaposlenih),

- sektor dom podiplomcev (2 zaposlena).

Delitev in organizacija dela znotraj organizacijskih enot je ponazorjena s priloZeno organizacijsko shemo
zavoda.

Ob koncu leta 2021 (31. 12. 2021) je imel zavod 93 redno zaposlenih.

II. 4. Podatki o sredstvih in premoZenju

Financ¢na sredstva

Zavod se financira iz stanarin, iz proracuna Republike Slovenije, prodaje storitev in blaga na trgu, s
placili za storitve in iz drugih virov na nacin in pod pogoji, dolo¢enimi s predpisi.

Zavod pridobiva sredstva iz drzavnega proracuna na podlagi letnega programa dela in finan¢nega nacrta v
soglasju z ustanoviteljem.
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Zavod upravlja s premozenjem, ki ga uporablja za opravljanje svoje dejavnosti v skladu z namenom, za
katerega je bilo pridobljeno. Ustanoviteljica je lastnica nepremicnin in opreme zavoda, razen Doma
Akademski kolegij, ki je v lasti Mestne obc¢ine Ljubljana (v nadaljevanju: MOL). Za Dom Akademski
kolegij sta Ministrstvo za izobrazevanje, znanost in $port (v nadaljevanju: MIZS) in MOL v letu 2019
podpisala pismo o nameri, ki je omogocilo pravno podlago in postavitev izhodi$¢ za ureditev nadaljnje
uporabe doma do konca Studijskega leta 2020/2021. Na podlagi pisma o nameri sta zavod in MOL
podpisala najemno pogodbo do konca Studijskega leta 2020/2021.

Zavod ne sme sklepati razpolagalnih pravnih poslov v zvezi z nepremi¢nim premozenjem in poslov, s
katerimi se to premoZenje obremenjuje.

Zavod lahko sredstva, pridobljena z oddajo nepreminega premozenja v najem, nameni le za opravljanje
in razvoj dejavnosti, za katere je zavod ustanovljen, ter za s tem povezane investicije.

Povrsine, zgradbe in oprema

Zavod upravlja s premozenjem, ki ga uporablja za opravljanje svoje dejavnosti v skladu z namenom, za
katerega je bilo pridobljeno. Ustanoviteljica je lastnica nepremicnin (razen Doma Akademski kolegij) in
opreme zavoda. Zavod ima v uporabi 29 domov, ki obsegajo 129.000 m? zunanjih in 134.000 m?
notranjih povrsin.

Na lokacijah izven naselja je tudisedem samostojnih stanovanjskih enot za Studente: ena na
Hacquetovi 3, ena na Hacquetovi 6, $tiri na Rimski 7 A, ena na Bic¢evju 1, vse v Ljubljani.

Zavod opravlja svoje dejavnosti na naslovu Svetéeva ulica 9, 1000 Ljubljana, izvaja pa se v okviru
naslednjih lokacij:

- Bezigrad,

- Center,

- Mestni log,

- Rozna dolina,
- Siska.

Domovi ponujajo apartmajski in ne-apartmajski tip namestitve. V apartmajih so stanovalci praviloma
razporejeni v dvoposteljnih sobah, kjer si od 4 do 12 oseb deli kuhinjo in toaletni prostor. Ne-apartmajski
tip namestitve praviloma predstavlja dvoposteljno sobo s souporabo kopalnic in kuhinj z ostalimi
sostanovalci v nadstropju. Prevladujoci tip bivanja je apartmajski. Vsi stanovalci imajo dostop do Zi¢nega
interneta, poleg tega je v vseh domovih (razen v Domu Akademski kolegij) omogocéen tudi brezzi¢ni
(Wi-Fi) internet.

Zavod ponuja tudi nastanitvene kapacitete, ki so prilagojene za razlicne kategorije gibalno oviranih
stanovalcev, ki so grajene po navodilih stroke za osebe s posebnimi potrebami. V zavodu posve¢amo tudi
posebno pozornost Studentskim druzinam, ki so nastanjene v dveh domovih v Rozni dolini (11 in 12), kjer
gostimo tudi enoto Viskih vrtcev. V neposredni blizini domov druzinskih apartmajev je druzinam na
razpolago otrogko igris¢e. Studentom Akademije za glasbo in ostalim glasbenim navdusencem je na voljo
brezplacna uporaba glasbene sobe v Rozni dolini. V vsakem izmed domov je klubska soba, ki je
namenjena zbiranju in druZenju stanovalcev. Prav tako imajo stanovalci v vseh domovih moZnost
brezpla¢ne uporabe pralnega stroja.

Z namenom zagotavljanja ugodnih pogojev za §tudij je stanovalcem na voljo 43 ucilnic v 18-ih domovih.
Za stanovalce, ki si Zelijo Se posebej mirnega bivanja, so na voljo 4 tihi domovi (2, 5, 6 in 12), v Katerih je
nastanitev mozna skladno s pogoji, ki jih dolo¢a Domski red.
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Zavod je v letih 2019 in 2020 optimiziral nekatere neizkoris¢ene prostore in jih namenil za bivanje
Studentov. V letu 2019 smo optimizirali neizkoris¢ene prostore v dveh domovih (11 in 12) v Rozni dolini
in s prenovo pridobili dolo¢ene enoposteljne kapacitete z lastno kopalnico in kuhinjsko niso, v letu 2020
pa smo z optimizacijo neizkoris¢enih prostorov nadaljevali in preuredili tri stanovanja (Dom C, Dom 11
in Dom llirska), ki so jih predhodno uporabljali nekdanji zaposleni.

Tabela 1: Seznam kapacitet zavoda na dan 31. 12. 2021

Stevilo

St. Naziv doma Kratica doma Naslov Lokacija ey x
lezis¢
Bezigrad
1 | Dom Akademski AK Vilharjeva 13 Bezigrad 206
kolegij
2 |DomA A Kardeljeva ploscad 15 Bezigrad 220
3 |DomB B Kardeljeva ploscad 13 Bezigrad 256
4 |DomC C Kardeljeva ploscad 14 Bezigrad 2901
5 (DomD D Kardeljeva ploscad 12 Bezigrad 259
6 | Dom Topniska Topniska Topniska 31 Bezigrad 419
7 |Dom FDV FDV Kardeljeva ploscad 5 Bezigrad 289
Center
8 |Dom Ilifska IIir§ka llirska 2 Center 300
9 |DomVSZ VSZ Zdravstvena pot 3 Center 186
10 | Dom na Poljanski Poljanska Poljanska cesta 59 Center 224
cesti
Mestni log
11 | Dom Gerbiceva 59 G59 Gerbiceva 59 Mestni log 180
12 |Dom SD3 SD3 Cesta v Mestni log 70 Mestni Log 457
13 | Dom SD4 SD4 Cesta v Mestni log 72 Mestni Log 454
RozZna dolina
14 | Dom | | Svetceva ulica 9 Rozna dolina 304
15 [{Dom I I Svetéeva ulica 9 Rozna dolina 338
16 | Dom Il 1l Svetceva ulica 9 RozZna dolina 166
17 | Dom IV v Svetceva ulica 9 Rozna dolina 350
18 |DomV Vv Svetceva ulica 9 RozZna dolina 186
19 | Dom VI Vi Svetceva ulica 9 Rozna dolina 182
20 |Dom VII VI Svetceva ulica 9 Rozna dolina 168
21 |Dom VIII VI Svetceva ulica 9 RozZna dolina 197
22 |Dom IX IX Svetceva ulica 9 Rozna dolina 212
23 |Dom X X Svetéeva ulica 9 RozZna dolina 217
24 | Dom XI Xl Svetceva ulica 9 Rozna dolina 291
25 | Dom XII Xl Svetéeva ulica 9 RozZna dolina 193
26 | Dom XIII X1 Svetceva ulica 9 Rozna dolina 192
27 |Dom X1V X1V Svetceva ulica 9 Rozna dolina 168
Siska
28 | Dom na Litostrojski Litostroj Litostrojska cesta 55 Siska 406
cesti
Domovi skupaj 7.311

Stanovanja
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St. Naziv doma Kratica doma Naslov Lokacija Slte;‘i';léo
29 | Dom Rimska Rimska Rimska cesta 7 A Center 23
30 | Stanovanje Bicevje Bicevje Bicevje 1 Center 4
31 | Stanovanje Hacquetova 3 Hacquetova 3 Bezigrad 4
Hacquetova 3
32 | Stanovanje Hacquetova 6 Hacquetova 6 Bezigrad 2
Hacquetova 6
Stanovanja skupaj 33
Domovi + Stanovanja skupaj 7.344
Dom podiplomcev
33 | Dom podiplomcev DPL Gosarjeva 9 Bezigrad 172
Domovi + Stanovanja + Dom podiplomcev skupaj 7.516

Zavod v okviru nastanitvenih kapacitet ponuja tudi moznosti Sportnih aktivnosti na zunanjih vadbis¢ih,
fitnesih, igriscih za odbojko na mivki, igriscih za koSarko, igri§¢ih za tenis, igriS¢u za mali nogomet ter
aktivnosti skupinske vadbe v prostorih manj$e ve¢namenske dvorane v upravni stavbi.

Tabela 2: Seznam Sportnih kapacitet
Tip $portne kapacitete Lokacija Stevilo
Zunanja vadbisca Bezigrad

Rozna dolina

Dom na Litostrojski cesti

Mestni log

Fitnes Dom IV (RoZna dolina)

Dom Gerbiceva 59 (Mestni log)
Dom podiplomcev (Bezigrad)
Dom C (BeZigrad)

Dom na Poljanski cesti (Center)
Dom na Litostrojski cesti (Siska)
Igrisce za odbojko na mivki Rozna dolina

Mestni log

Igrisce za kosarko Bezigrad

Rozna dolina

IgrisCe za mali nogomet Rozna dolina

IgrisCe za tenis Rozna dolina

Mala ve¢namenska dvorana Rozna dolina

[N
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Parkirna mesta

Zavod ima zunanje parkirne povrSine, ki so brezplacno na razpolago stanovalcem. Poleg zunanjih
parkirnih povr$in ima zavod tudi 395 parkiris¢ v treh podzemnih parkirnih garazah, ki jih oddaja
zunanjemu upravljavcu.

Tabela 3: Seznam podzemnih parkirnih mest

St. Podzemna parkirna garaza Naslov Lokacija Stevilo parkirnih mest
1 | Dom na Litostrojski cesti Litostrojska cesta 55 Siska 90
2 | Dom na Poljanski cesti Poljanska cesta 59 Center 114
3 | Dom podiplomcev Gosarjeva 9 Bezigrad 191
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PocitniSke kapacitete

Zavod je lastnik dveh pocitniskih enot v Umagu in na Malem LoSinju (Hrvaska), ki ju upravlja zunanji
upravljavec. Skupaj je deset leziS¢, ki jih uporabljajo delavci, njihovi ozji druzinski ¢lani, upokojeni
delavci in zunanji koristniki pocitniskih kapacitet.

Tabela 4: Seznam pocitniSkih kapacitet

St. PocitnisSka kapaciteta Naslov Drzava | Stevilo lezis¢ | Tip namestitve

1 |Spina pri Umagu Spina 50, 52470 Hrvaska 4 pocitniska
Umag hisica

2 | Artatore (2 apartmaja) Avrtatore 37, 51550 | Hrvaska 6 (4+2) pocitniska
Mali LoSinj hiSica

Med spremljajoce prostore sodita Se restavraciji v Rozni dolini in Domu na Litostrojski cesti, centralna
pralnica, delavnice, ucilnice, glasbeni sobi, sobe za druZenje oziroma TV sobe, pralnice po domovih in
drugi pomozni prostori.

I1. 5. Trajnostni razvoj

Zavod si ze vrsto let prizadeva trajnostno gospodariti z viri in skrbeti za okolje, zato pri svojem
poslovanju uposteva odgovorno okoljsko ravnanje. Z nasimi prenovami, investicijami in investicijskem
vzdrzevanjem stremimo k zmanjSevanju porabe energije, ki bi bila ¢im manj obremenjujoc¢a za okolje. Pri
investicijskem vzdrzevanju posve¢amo posebno pozornost delnim ukrepom energetskih sanacij: obnove
objektov, kotlovnic in toplotnih postaj po domovih, oken, fasad in podobno. Obnove objektov vkljuéujejo
obnovo fasad z dodatno toplotno izolacijo, zamenjavo oken, kar vpliva na manjse toplotne izgube in
posledi¢no manjso porabo energije. Posodobitev centralne kotlovnice in toplotnih postaj po domovih pa
vkljucuje zamenjavo starih kotlov in zalogovnikov ter posodobitev instalacij za pripravo tople vode in
ogrevanje z energetsko ucinkovito opremo. Odgovorno ravnanje z naravnimi viri se v zavodu odraza
predvsem s sanacijami in ukrepi, ki zmanjsujejo izgube pri porabi vode in okolju prijaznih detergentov pri
obratovanju pralnice. Var¢na raba elektri¢ne energije (var¢na svetila, senzorji, naprave z nizjo porabo) pa
ima poleg pozitivnih vplivov na okolje tudi pozitiven u¢inek na finan¢ni rezultat zavoda, saj manjsa
poraba pomeni nizje stroske.

Trajnostno gospodarjenje z viri pa se odraza tudi pri lo¢evanju odpadkov, zato se v prostorih, ki jih
uporabljajo zaposleni in v domovih odpadki zbirajo lo¢eno. V postavljenih smetnjakih se lo¢eno odlagajo
papir, steklo in embalaza, ki se lahko reciklirajo in ostali odpadki. Organske odpadke in odpadno olje v
kuhinji zbiramo v lo¢enih posodah in zanje naro¢amo odvoz podjetjem, ki so registrirana za ravnanje z
biorazgradljivimi kuhinjskimi odpadki in poskrbijo za pravilno — okolju prijazno predelavo zbranih
odpadkov. V letu 2019 smo priceli z projektom optimizacije odpadkov na osnhovi predhodno izvedene
analize stanja loCenega zbiranja odpadkov. Optimizacija odpadkov se izvaja na tedenskem nivoju s ciljem
doseganja optimalnega stevila kontejnerjev in sicer na dveh lokacijah Rozna dolina (domovi: 1, II, 111, 1V,
V, VI, VI, VI, X, X, X1, X1, X1, XIV) in Litostroj (Dom Litostroj), kar pomeni skupaj 15 objektov.
V letu 2021 smo v projekt optimizacije odpadkov vkljucili tri dodatne lokacije in sicer ABCD
(domovi: A, B, C, D), Mestni log (domovi: SD3, SD4, G59) in Dom Topniska, kar pomeni dodatno 8
objektov. V sklopu projekta se izvaja optimizacija lo¢enega zbiranja odpadkov in redno osveScanje
stanovalcev glede pravilnega lo¢evanja odpadkov, kar pomeni letni prihranek v visini cca. 40.000 EUR, v
prihodnje v visini cca. 50.000 EUR. V leto$njem letu predvidevamo testne optimizacije odpadkov $e na
preostalih estih lokacijah zavoda (t.j. DPL, llirska, VSZ, Poljanska, Akademski kolegij in FDV).
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I1. 6. Opis okolja delovanja

Trend manjSega zanimanje za bivanje v zavodu (obdobje pred razpisom 2018/2019)

Zavod je v preteklih letih, vse do Razpisa za sprejem in podalj$anje bivanja Studentov visokoSolskega
Studija v Studentskih domovih in pri zasebnikih za Studijsko leto 2018/2019, belezil upadanje zanimanja
za bivanje, kar je pomenilo, da je zavod prednostne liste iz¢rpal ze v prvih $tirih mesecih $tudijskih let
(2017/2018: v novembru; 2016/2017: v decembru; 2015/2016: v januarju). Zaradi manjSega Stevila prijav
na razpis za subvencionirano bivanje, je zavod objavljal dodatne razpise in izvajal promocijske aktivnosti
za subvencionirano bivanje, vendar kljub navedenim ukrepom vseh kapacitet ni zapolnil v celoti.

ManjSe zanimanje za bivanje v zavodu je bilo skladno z demografskimi podatki Statisticnega urada
Republike Slovenije (v nadaljevanju: SURS), ki so kazali na S$teviléno manjSe generacije, ki so se
vpisovale na Studij v Ljubljani. Po podatkih SURS je leto 2011 pomenilo prelomnico, saj se je v
Studentske domove nastanjevala generacija 1992, ki je pomenila prvo generacijo, ki je Stela manj kot
20.000 rojstev v vsej slovenski zgodovini. Od leta 2011 naprej so se nastanjevale generacije, ki so bile iz
leta v leto manjse. Steviléno najbolj §ibko generacijo nastanjujemo v letosnjem Studijskem letu
(2021/2022), ki steje le 17.321 deklet in fantov. Po letu 2022 se bodo zadeve obrnile. Posebno prelomnico
bo pomenilo leto 2027, ko bomo nastanjevali generacijo 2008, ki je po Stevilu rojstev ponovno presegla
mejo 20.000 rojstev.

V studijskih obdobjih med 2014/2015 in 2019/2020 je manjSe generacije obcutila tudi Univerza Vv
Ljubljani, kar izhaja iz podatkov o vseh dejansko vpisanih na Univerzi v Ljubljani (Vir: UL):

- 2013/2014: 45.607,
- 2014/2015: 42.922,
- 2015/2016: 40.834,
- 2016/2017: 40.110,
- 2017/2018: 38.762,
- 2018/2019: 37.874,
- 2019/2020: 37.615,
- 2020/2021: 40.607.
- 2021/2022: podatki $e niso na razpolago.

Manjsemu Stevilu dejansko vpisanih Studentov se je Univerza v Ljubljani prilagajala na nacin, da je v tem
obdobju zmanjsevala Stevilo razpisanih mest za prvi letnik 1. stopnje Studija. Zdi se, da se je trend
zmanjSevanja Stevila razpisanih mest ustalil pri Stevilki priblizno 9.100 razpisanih mestih. Podatki o
Stevilu razpisanih mest za prvi letnik $tudija (Vir: MIZS):

- 2013/2014: 11.402,
- 2014/2015: 10.838,
- 2015/2016: 10.2009,
- 2016/2017: 9.853,
- 2017/2018: 9.417,
- 2018/2019: 9.219,
- 2019/2020: 9.112,
- 2020/2021: 9.111,
- 2021/2022: 8.970.
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Trend povecanega zanimanja za bivanje v zavodu (od razpisa 2018/2019 dalje)

Ne glede na negativne obete tudi v Studijskem letu 2018/2019, smo na razpisu prejeli nekoliko ve¢ vlog
za subvencionirano bivanje, in sicer 8.777 (sprejem: 3.592, podaljsanje: 5.185), kot leto poprej
(2017/2018: 8.341). Pisarna za Studentske domove, ki za visokoSolsko sredis¢e v Ljubljani deluje v
okviru zavoda, je tudi v $tudijskih letih 2019/2020 in 2020/2021 zabelezila nekoliko veéje zanimanje za
bivanje v zavodu glede na pretekla studijska leto, oziroma glede na Studijsko leto 2018/2019 (2019/2020:
200 vlog ve¢; 2020/2021: 456 vlog vec). Prav tako je bilo zabeleZeno veéje zanimanje tudi v teko¢em
Studijskem letu, in sicer za 315 vlog.

Ve¢ prejetih vlog je pomenilo, da so se prednostne liste v zadnjih letih izcrpale veliko kasneje, kot
pretekla leta (2018/2019: junij; 2019/2020: julij; 2020/2021: junij). Pri cemer je potrebno dodati, da so na
dinamiko vseljevanja v S$tudijskih letih 2019/2020 in 2020/2021 vplivali ukrepi zoper epidemijo
koronavirusa, ki so pomenili zaprtje zavoda, kar podrobneje predstavljamo v nadaljevanju.

Vedje zanimanje za bivanje v zavodu zadnjih $tirih Studijskih letih bi v pretezni meri pripisali ve¢jemu
Stevilu tistih, ki so svoje bivanje Zeleli podaljsati (podatki o tevilu obravnavanih vlog za bivanje v SDL v
Pisarni za $tudentske domove v Ljubljani):

- 2014/2015: 9.557 (sprejem: 3.327, podaljsanje: 6.230),
- 2015/2016: 9.093 (sprejem: 3.794, podaljsanje: 5.299),
- 2016/2017: 8.409 (sprejem: 3.602, podaljsanje: 4.807),
- 2017/2018: 8.341 (sprejem: 3.898, podaljsanje: 4.443),
- 2018/2019: 8.777 (sprejem: 3.592, podaljsanje: 5.185),
- 2019/2020: 8.977 (sprejem: 3.476, podaljsanje: 5.501),
- 2020/2021: 9.233 (sprejem: 3.321, podaljsanje: 5.912),
- 2021/2022: 9.092 (sprejem: 3.201, podaljsane: 5.891).

Vedje zanimanje za bivanje v zavodu Vv zadnjih letih bi lahko deloma pripisali tudi razmeram na
nepremi¢ninskem trgu v Ljubljani, na katerem se po podatkih statisticne sluzbe Evropske unije (v
nadaljevanju: EUROSTAT) cene najema stanovanj vse od leta 2014 dalje zviSujejo za okrog 10 % letno.
Po podatkih EUROSTAT-a so v letu 2019 cene najema dosegle najvi§jo raven v zadnjih dvanajstih letih
merjenja. Za glavni razlog zviSanja cen trznih najemnin se navaja razlog, da v Ljubljani primanjkuje od 3
do 4 tiso¢ javnih najemnih stanovanj, zaradi ¢esar so ljudje prisiljeni stanovanja najemati na trgu. Vecje
zanimanje za najem stanovanj pa posledi¢no visa cene najema.

Zaradi veCjega zanimanja za subvencionirano bivanje je Pisarna za $tudentske domove v Ljubljani ze v
Studijskem letu 2019/2020 razpisala 225 ve¢ subvencij za bivanje pri zasebnikih (skupaj 600; sprejem 420;
podaljsanje 180), kot leto poprej, vendar je prejela skupaj le 365 vlog, od tega 251 vlog za sprejem in 114
vlog za podaljSanje bivanja. Pisarna za Studentske domove je tudi v Studijskih letih 2020/2021 in
2021/2022 razpisala 600 subvencij pri zasebnikih, vendar je prejela vsako leto manj vlog 2020/2021 (290
vlog skupaj, 173 za sprejem, 117 za podaljsanje bivanja) in 2021/2022 (255 vlog skupaj, 151 za sprejem,
104 za podaljsanje bivanja). Zaradi negotove situacije (t.j. ve¢anje generacij, ki se vpisujejo na fakultete,
ve€jega zanimanja za bivanje v zavodu, negotove situacije glede nadaljnjega uporabe Doma Akademski
kolegij, bomo tudi na prihodnjem razpisu ohranili enako $tevilo mest za subvencije pri zasebnikih).

Stevilo prejetih vlog za subvencionirano bivanje pri zasebnikih po posameznih $tudijskih letih:

- 2013/2014: 2.096 (sprejem: 1.232, podaljSanje: 864),
- 2014/2015: 1.542 (sprejem: 971, podaljsanje: 571),
- 2015/2016: 1.270 (sprejem: 864, podaljsanje: 406),
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- 2016/2017: 1.081 (sprejem: 770, podaljSanje: 311),
- 2017/2018: 796 (sprejem: 541, podaljsanje: 255),

- 2018/2019: 307 (sprejem: 61, podaljSanje: 246),

- 2019/2020: 367 (sprejem: 249, podaljsanje: 118),

- 2020/2021: 290 (sprejem: 173, podaljSanje: 117),

- 2021/2021: 255 (sprejem: 151, podaljSanje: 104).

Zelo tezko predvidevamo dogajanja na nepremi¢ninskem trgu v Ljubljani v prihodnje, vsekakor pa velja,
da subvencionirano bivanje pri zasebnikih, vsaj za enkrat, glede na prejete vloge, ne predstavlja resne
alternative subvencioniranemu bivanju v zavodu, kar bi lahko v obdobju vecjih generacij pomenilo Se
vecje zanimanje za subvencionirano bivanje v zavodu.

V kolikor izhajamo iz demografskih gibanj se pri¢akuje povecan vpis na visokoSolske zavode predvsem
od leta 2025 dalje, oziroma $e posebej od leta 2027 dalje. Po podatkih MIZS je bilo v $tudijskem letu
2018/2019 na vseh visokosolskih zavodih v Ljubljani vpisanih 40.841 Studentov. Od tega je bilo 27.560
tak$nih Studentov, ki so imeli prijavljeno stalno prebivalis¢e v eni od ob¢in, ki so od Ljubljane oddaljene
ve¢ kot 25 km. Glede na skupno Stevilo lezis¢, s katerimi je zavod v omenjenem Studijskem letu
razpolagal (7.321), izhaja, da je zavod omogocal prebivanje cca eni Cetrtini vseh Studentov, ki so Studirali
v Ljubljani in ki so, skladno s Pravilnikom o subvencioniranju bivanja, lahko pridobili pravico do
subvencije za bivanje.

Dinamika vseljevanja v tekoCem Studijskem letu bo, prav tako kot je to veljalo v lanskem Studijskem letu,
odvisna predvsem od epidemioloske situacija v drzavi in od ukrepov, ki jih bosta za podro¢je Studentskih
domov sprejeli Vlada Republike Slovenije in Nacionalni inStitut za javno zdravje ter druge pristojne
institucije. Pa vendar, verjamemo, da bodo $tudentski domovi ob doslednem izvajanju vseh sprejetih
ukrepov, ostali odprti tudi v prihodnje, kar bo omogocilo vselitev vseh Studentov, ki so pridobili pravico
do subvencioniranega bivanja v naSem zavodu do zakljucka tekoCega Studijskega leta oziroma glede na
razpolozljive kapacitete v najkrajsem moznem cCasu.

Koronavirus

Zdravstvena kriza, ki jo od zaetka leta 2020 povzroéa virus SARS-CoV-2 (v nadaljevanju: epidemija
koronavirusa) v Evropi, posega na vsa podro¢ja naSega zivljenja, Se posebej na podrocje druZzenja
oziroma vzdrzevanja socialnih stikov. Vse od zacetka epidemije koronavirusa izvaja zavod vrsto ukrepov
Z namenom preprecevanja pojava in Sirjenja koronavirusa, ki so jih sprejeli Vlada Republike Slovenije,
Nacionalni institut za javno zdravje (v nadaljevanju: NIJZ) in druge pristojne institucije. Z namenom
preprecevanja pojava in Sirjenja koronavirusa je Vlada Republike Slovenije od zaCetka uveljavljanja
ukrepov zoper koronavirus dvakrat sprejela Odlok o za¢asni prepovedi zbiranja ljudi v zavodih s podro¢ja
vzgoje in izobrazevanja ter univerzah in samostojnih visoko$olskih zavodih (v nadaljevanju: Odlok), kar
je pomenilo zapiranje Studentkih domov (razen za nekatere izjeme).

Prvo zapiranje Studentskih domov je pomenilo zaprtje zavoda med 16. 3. 2020 in 18. 5. 2020, drugo
zaprtje Studentskih domov je pomenilo kar Sest-mese¢no zaprtje zavoda med 26. 10. 2020 in 26. 4. 2021.
Tako prvi, kot drugi Odlok, sta za Studentske domove dolocala, da morajo domove zacasno zapustiti vsi
stanovalci, razen tistih, ki imajo stalno prebivalis¢e v zavodu, $tudentskih druzin ter tujih $tudentov in
gostujocih profesorjev, ki jim je zaradi varnostnih razmer onemogocena vrnitev v kraj stalnega bivalisca
in to kljub pobudam zavoda in drugih (t.j. Studentov, Studentskih organizacij ipd.), da naj pristojni v
primeru ponovnega zaprtja upostevajo pobude za razsiritev nabora izjem v Odloku.
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V casu veljavnosti drugega zaprtja Studentskih domov je Vlada Republike Slovenije v SestmeseCnem
obdobju z nekaterimi spremembami Odloka dodajala izjeme, ki so kljub veljavnosti Odloka lahko bivale
v zavodu in sicer Studente, ki so opravljali laboratorijske vaje in individualni pouk (veljavnost spremembe
od 23.1.2021 dalje) in $tudente, ki so opravljali izpite in seminarje na univerzah in samostojnih
visokos$olskih zavodih (veljavnost spremembe od 15. 2. 2021 dalje). Posebej dodani spremembi sta bili
zadasno razveljavljeni v Casu velikono¢nih praznikov (med 1. 4.2021 in 11. 4. 2021), ko se je Vlada
Republike Slovenije odlocila za popolno zaprtje drzave (t.i. lockdown).

Studentski domovi so se ponovno odprli dne 26.4.2021 s tem, ko Vlada Republike Slovenije ni
podaljsala veljavnosti Odloka, kar je pomenilo sprosc¢anje ukrepov oziroma ponovno odprtje Studentskih
domov za vse nase stanovalce.

V pripravi na novo Studijsko leto 2021/2022 je Vlada Republike Slovenije sprejela Odlok o nacinu
izpolnjevanja pogoja prebolevnosti, cepljenja in testiranja za zajezitev Sirjenja z okuzbo SARS-CoV-2 (v
nadaljevanju: Odlok o pogoju PCT), s katerim je za uporabnike storitev dejavnosti vzgoje in
izobrazevanja, vklju¢no z visokosSolsko dejavnostjo, vzpostavila PCT pogoj. Skladno z Odlokom o pogoju
PCT so se morali vsi stanovalci, ki niso izpolnjevali pogoja PCT, rednega samotestirati. Zavod je redno
samotestiranje organiziral s pomoc¢jo predstavnikov domov in njihovih namestnikov, med 4. 10. in
12.11. 2021 dvakrat tedensko, od 13. 11. 2021 dalje pa trikrat tedensko. Samotestiranje stanovalcev se
trenutno izvaja na estih lokacijah (Dom III, SD3, Dom Poljanska, Dom AK, Dom Litostroj in Dom A) in
sicer v ponedeljek in sredo med 18.00 - 20.00 uro v organizaciji predstavnikov SSS ter v petek med 8.00 -
10.00 uro v organizaciji oskrbnikov. V pripravi na izvajanje Odloka o pogoju PCT je zavod z Univerzo v
Ljubljani uskladil enoten naéin evidentiranja samotestiranja.

Poleg testiranja stanovalcev je zavod ze od 13. 1. 2021 dalje za zaposlene, ki niso izpolnjevali PC pogoja,
organiziral redno testiranje s pomocjo zunanjega izvajalca. Od 13. 9. 2021 dalje pa, skladno s spremembo
Odloka o pogoju PCT, organizira redno tedensko samotestiranja s hitrimi HAGT testi za samotestiranje.

Ukrepi, ki jih je sprejela Vlada Republike Slovenije za prepre¢evanje Sirjenja okuzbe, so vplivali tudi na
organizacijo dela in pogoje bivanje v zavodu. Zato je zavod Ze 9. 3. 2020 pripravil Naért Studentskega
doma Ljubljana za ukrepe in zagotavljanje kontinuiranega dela v Casu pojavljanja koronavirusa (v
nadaljevanju: Nacrt). Namen Nacrta je priprava nabora ukrepov, ki bi se izvajali ob pojavu koronavirusa
po priporo¢ilih NIJZ in MIZS, zagotoviti zaiito ljudi in omejevanje §irjenja okuZbe ter obolevnosti v
zavodu, zagotoviti vecjo zdravstveno varnost in osvescenost v zavodu, zmanjsSanje negativnega vpliva in
motenj, ki jih lahko povzroc¢i koronavirus na delo in bivanje v zavodu. Zavod je Nacrt skladno s
spremenjenimi epidemioloskimi razmerami v drzavi ves Cas dopolnjeval. Polega tega je konec oktobra
2020 zacel veljati Zakon o zacasnih ukrepih za omilitev in odpravo posledic COVID-19, po katerem je
zavod ustrezno reorganiziral namestitveno dejavnost. Vzpostavile so se ustrezne prostorske kapacitete za
lo¢eno namestitev Studentov v izolaciji, v karanteni in v »Cakalnih prostorih« za tiste stanovalce, ki
izolacije ali karantene ne morejo izvajati na stalnem naslovu. Zavod je v zvezi s tem pripravil tudi
Protokol pri sumu ali potrditvi okuzbe z virusom SARS-CoV-2, ki natan¢no doloc¢a protokole za izvajanje
postopka izolacije in karantene v zavodu. Zaradi rezervacije in uporabe navedenih kapacitet za tovrstne
primere $e posebej v ¢asu 3. vala epidemije, se je zmanjSevalo razpoloZzljive kapacitete zavoda za bivanje.
Glede na to, da smo v navedenih kapacitetah omogocili prezivljanje izolacije Stevilnim naSim
stanovalcem, Se posebej tujim Studentom, ki druge moznosti niso imeli, bomo ohranili navedene
kapacitete na razpolago do zakljucka epidemije.

Zavod je na podlagi priporo¢il NIJZ ze maja 2020 sprejel poostren hisni red v obliki Izrednih navodil
bivanja v Studentskem domu Ljubljana za prepredevanje Sirjenja okuzbe s COVID-19 (v
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nadaljevanju: Izredna navodila bivanja). Prva lzredna navodila bivanja je zavod sprejel ze 15. 5. 2020 in
jih kasneje, do konca lanskega leta, skladno s spremenjeno epidemiolosko situacijo v drzavi, kar osemkrat
dopolnil (1.6.2020, 23.6.2020, 12.9.2020, 16. 10. 2020, 20.2.2021, 26.4.2021, 10.6.2021 in
13. 9. 2021). Izredna navodila bivanja je zavod pripravil v sodelovanju z drugimi $tudentskimi domovi v
Sloveniji ter jih, $e posebej po odprtju, usklajeval s SSS, konéna potrditev pa je bila dana s strani
pristojnega ministrstva in NIJZ. Poleg Izrednih navodil bivanja je zavod sprejel tudi Protokol pri sumu ali
potrditvi okuzbe z virusom SARS-CoV-2, ki ga je redno azuriral glede na spremembe ukrepov in
priporocil pristojnih institucij ter vzpostavil dezurno sluzbo s strani zaposlenih za ukrepanje v primere
pojava virusa med stanovalci.

Obenem bi zeleli poudariti, da sta navedeni zaprtji, poleg Stevilnih osebnih stisk naSih stanovalcev,
pomenili tudi prekinitev postopkov nastanjevanja Studentov in s tem tudi velik izpad prihodkov,
predvsem na podrocju trzne dejavnosti, kar je pomenilo, da je bil zavod zaradi izpada prihodkov primoran
glede moznosti izvedbe dolociti prioritetno listo projektov, ki so bili vkljuceni v Letni program dela
zavoda za leto 2020 in v Letni program dela za leto 2021. Prav tako so ukrepi zoper koronavirus
onemogocali izvedbo tistih aktivnosti, ki so vkljuevale mnozi¢no udelezbo, med katere spadajo
nacrtovane aktivnosti obstudijskih dejavnosti (t.j. Majskih iger, $portnih vadb ipd.).

Il. 7.1. Obrazlozitev izvedbe programa dela 2021: Izvajanje javne sluzbe nastanitve Studentov

Zavod je v Studijskem letu 2021/2022 izvedel vse predvidene razpise, Javni razpis za sprejem in
podaljSanje bivanja Studentov visokoSolskega Studija v Studentskih domovih in pri zasebnikih, Javni
razpis za bivanje Studentov visokoSolskega Studija s statusom osebe z mednarodno zascito v Studentskih
in dijaskih domovih in Javni razpis za sprejem in podaljSanje bivanja mladih raziskovalcev in §tipendistov
v javni zavod Studentski dom Ljubljana.

Na razpisu za sprejem in podalj$anje bivanja Studentov smo v Studijskem letu 2021/2022 razpisali
7.036 mest za subvencionirano bivanje, od tega je bilo 5 mest namenjenih za Studente s statusom osebe z
mednarodno zasc¢ito. Navedeno je pomenilo, da smo v aktualnem Studijskem letu razpisali 5 mest ve¢ za
subvencionirano bivanje, kot leto poprej. Ve¢ razpisanih mest je zavod dosegel z optimizacijo
neizkoris¢enih prostorov, ki jo je zavod izvedel v letu 2020. Zeleli bi dodati, da smo kljub velikemu
zanimanju za bivanje v zavodu in zaprtju, ko od 26. 10. 2020 do konca aprila 2021 ni bilo vselitev, v
zadovoljstvo vseh, uspeli nastaniti vse Studente, ki so pridobili pravico so subvencioniranega bivanja, do
sredine junija lanskega leta.

Zavod je tudi v tekofem S$tudijskem letu zagotovil uporabo Doma Akademski kolegij in v dogovoru z
MIZS in UL ohranil $tevilo lezi$¢ za tuje izmenjalne $tudente. Vezano na Akademski kolegij, ki je v lasti
MOL, je bilo v oktobru 2019 podpisano Pismo o nameri med MOL in MIZS, ki je omogo¢ilo nadaljnjo
uporabo doma do konca Studijskega leta 2020/2021. Na podlagi tega je zavod z MOL podpisal najemno
pogodbo do konca $tudijskega leta 2020/2021. Zavod je zaradi negotove situacije glede nadaljnje uporabe
Doma Akademski kolegij Ze v $tudijskem letu 2019/2020, v dogovoru z MIZS in Univerzo v Ljubljani (v
nacin povecal Stevilo razpisanih mest za subvencionirano bivanje. S tem je zavod ze v Studijskem letu
2019/2020 kompenziral morebitni izpad lezis¢ Doma Akademski kolegij, do katerega bo prislo po vrnitvi
doma MOL.

Zavod je v dogovoru z MIZS in UL ohranil $tevilo lezii¢ za tuje izmenjalne $tudente, ki ga je dogovoril
ze za S$tudijsko leto 2019/2020. V dogovoru s pristojnim ministrstvom in UL, smo Stevilo lezis¢
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razpoloZljivost subvencioniranih lezi$¢. Poleg tujih izmenjalnih $tudentov je zavod omogo¢il bivanje tudi
za prejemnike izmenjalnih Stipendij na podlagi mednarodnih bilateralnih sporazumov in regionalnega
programa CEEPUS IlI, Kkaterih izvajalec je CMEPIUS in za stipendiste Javnega sklada, ki imajo
Stipendijsko razmerje iz naslova Stipendij za Slovence v zamejstvu in Slovence po svetu ter na podlagi
razvojnih dogovorov v skupnem $tevilu 100 mest.

V razpisu za sprejem in podaljSanje bivanja za Studijsko leto 2021/2022 smo ohranili Stevilo kapacitet, ki
jih namenjamo nastanitvi druzin (88 leziS¢). Poleg tega je zavod tudi ohranil Stevilo leziS¢, ki so
namenjena nastanitvi Studentov s posebnimi potrebami, in sicer v arhitekturno prilagojenih kapacitetah v
treh domovih (5, FDV in Litostroj) ter v dveh stanovanjih na Hacquetovi ulici. Skupno Stevilo 60 lezis¢
vkljucuje tudi lezis€a za spremljevalce, v primerih, ko Student spremljevalca ima. V primeru

v w

nezasedenosti leZiS¢ s strani Studentskih druzin oziroma invalidov smo leziS¢a zasedli z ostalimi Studenti.

Za bivanje mladih raziskovalcev in $tipendistov smo v letu 2021 izvedli razpis, v katerem smo razpisali
129 garsonjer in 13 apartmajev za sprejem in podaljSanje bivanja in 30 enot za potrebe institucij.

Poleg tega je bilo v razpisu za subvencionirano bivanje v $tudijskem letu 2021/2022 razpisanih tudi
600 mest za subvencionirano bivanje pri zasebnikih, od tega 400 za sprejem in 200 mest za podalj$anje
bivanja.
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Tabela 5: Stevilo naértovanih in $tevilo razpisanih mest za bivanje v §tudijskem letu 2021/2022 (brez zasebnikov in Doma podiplomcev)
SPREJEM PODALJSANJE SKUPA]
Ciljna vrednost Vrednost Ciljna vrednost Vrednost Ciljna vrednost Vrednost
kazalnika kazalnika kazalnika kazalnika kazalnika kazalnika
2021/2022 2021/2022 2021/2022 2021/2022 2021/2022 2021/2022
I DruzZine 32 32 56 56 88 88
Invalidi 40 40 20 20 60 60
Drugi 2.219 2.219 4.664 4.664 6.883 6.883
Studenti s statusom 3 3 2 2 5 5
osebe z mednarodno
za§Cito
Skupaj 2.294 2.294 4.742 4.742 7.036 7.036
1 JS RS, Cmepius 100 100 / / 100 100
Tuji izmenjalni 210 210 / / 210 210
Studenti: Univerza v
Ljubljani-Erasmus,
Fakulteta za dizajn in
Fakulteta za varnostne
vede, Evropska pravna
fakulteta
Skupaj 310 310 / / 310 310
SKUPAJ (1 + 11) 2.604 2.604 4742 4742 7.346 7.346
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Tabela 6:

Stevilo naértovanih in tevilo razpisanih mest pri zasebnikih v $tudijskem letu 2021/2022

SPREJEM PODALJSANJE SKUPAJ
Ciljna vrednost Vrednost Ciljna vrednost Vrednost Ciljna vrednost Vrednost
kazalnika kazalnika kazalnika kazalnika kazalnika kazalnika
2021/2022 2021/2022 2021/2022 2021/2022 2021/2022 2021/2022
i Drzavljani RS 400 400 200 200 600 600
SKUPAJ (I + 11+ 111) 3.004 3.004 4.942 4.942 7.946 7.946
Tabela 7: Stevilo naértovanih in $tevilo razpisanih mest v Domu podiplomcev v §tudijskem letu 2021/2022
SPREJEM PODALJSANIJE SKUPAJ
Ciljna vrednost Vrednost Ciljna Vrednost Ciljna vrednost Vrednost
kazalnika kazalnika vrednost kazalnika kazalnika kazalnika
2021/2022 2021/2022 kazalnika 2021/2022 2021/2022 2021/2022
2021/2022
v Gosti institucij 31 31 0 0 31 31
Mladi raziskovalci in 32 32 109 109 141 141
Stipendisti
SKUPAJ razpisanih za 63 63 109 109 172 172
nastanitev v DPL
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Pisarna za $tudentske domove je za celotno visokoSolsko sredis¢e v Ljubljani za Studijsko leto 2021/2022
prejela 9.973 prijav na razpis, kar je 101 prijav manj, kot preteklo studijsko leto.

Tabela 8: Izvajanje nalog Pisarne za Studentske domove skladno s Pravilnikom o subvencioniranju
bivanja Studentov in 73. ¢lena Zakona o visokem Solstvu

Kazalnik Studijsko leto Studijsko leto | Studijsko leto | Studijsko leto
2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022

Stevilo prejetih prosenj, prispelih
na razpis za sprejem in podaljSanje
bivanja Studentov visokoSolskega
Studija v Studentskih domovih in pri
zasebnikih v §tudijskem letu v
Pisarni za Studentske domove

9.979 10.005 10.074 9.973

Stevilo prejetih in obravnavanih
pritozb v Pisarni za Studentske
domove v zvezi z uveljavljanjem 82 73 68 57
pravice do subvencioniranega
bivanja.

Z namenom izbolj$anja informiranosti ciljne javnosti posluzeval tudi naslednjih komunikacijskih poti:

- redno objavljanje informacij v medijih javnega obvescanja, tako s placanimi oglasnimi objavami,
kot opravljenimi intervjuji ter odgovori na novinarska vprasanja,

- obvescanje javnosti na socialnih omrezjih,

- promoviranje zavoda in informiranja bodo¢ih Studentov preko obiskov srednjih Sol po Sloveniji,

- obvescanja javnosti preko objav v mnozi¢nih medijih in informiranje javnosti s pomocjo tiskanih
informativnih zlozenk.

Zavod je z namenom promocije Javnega razpisa za sprejem in podaljSanje bivanja Studentov
visokoSolskega Studija v Studentskih domovih in pri zasebnikih za Studijsko leto 2021/2022 med 1.7. in
16. 8. 2021 izvedel vrsto promocijskih aktivnosti, ki so nagovarjale tako obstojece stanovalce, kot tiste
Studente, ki so vlogo oddali prvi¢ in so vkljucevale objave na spletni strani zavoda, objave na aplikaciji
Moj Student ter vrsto objav na portalih, radijskih postajah ipd. Poleg tega je zavod na daljavo izvedel
vrsto predstavitev na razli¢nih srednjesolskih centrih, zato ocenjujemo, da je bila zainteresirana javnost
v letu 2021 zelo dobro obveséena, tako o razpisih, kot o bivalnih pogojih, moznostih uveljavitve
subvencije in vseh drugih pomembnih informacijah s tem v zvezi. Z namenom kakovostne predstavitve
na srednjesolskih centrih in drugih predstavitvenih dogodkih (Informativa 2021 in Informativni dnevi
2021 Univerze v Ljubljani) je zavod pripravil predstavitveni film, ki predstavi postopek prijave na
razpis za subvenionirano bivanje, postopek nastanitev in Zivljenje v zavodu.

Za zagotavljanje kakovostnega obve$¢anja stanovalcev je zavod v prvi vrsti uporabljal objave na spletni
strani, ki smo jo prenovili in zageli uporabljati v januarju 2021 in aplikacijo »MojStudent«, ki omogoca
posiljanje obvestil in vsakr$ne poSte skupini stanovalcev ali posameznikom ter objave na spletni strani
zavoda. Preko aplikacije je zavod v lanskem letu posredoval preko 400 obvestil, od tega 27 obvestil
vezanih na ukrepe zoper koronavirus. Poleg tega je zavod za bruce izdal tudi 8 zloZenk, ki so stanovalce,
ki so se nastanjevali prvi¢, posebej informiral o vseh pomenih informacijah v zvezi z bivanjem v zavodu.
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I1. 7.2. Obrazlozitev izvedbe programa dela 2021: Kakovostno bivanje

Z namenom zagotavljanja optimalnih nastanitvenih kapacitet pripravi zavod vsako leto, v okviru
razpolozljivih finan¢nih moznosti, nacrt investicijskih projektov, seznam nacrtovanih investicijsko
vzdrzevalnih del, tekoCega vzdrzevanja ter nacrt nakupa opreme.

Na podro¢ju investicij je zavod v lanskem letu realiziral nacrt investicijsko vzdrZevalnih del v skupni
visini 526.981 EUR (podrobneje v poglavju »I1.7.7. Obrazlozitev izvedbe programa dela 2021: Izvedba
investicijsko vzdrzevalnih del za leto 2021«), nacrt tekofega vzdrzevanja v skupni viSini
1.126.546 EUR (podrobneje v poglavju »I1.7.8. Obrazlozitev izvedbe programa dela 2021: lzvedba
tekoCega vzdrzevanja za 2021«) in nacrt nabave opreme v skupni visini 139.683 EUR (podrobneje v
poglavju »I.7.9. ObrazlozZitev izvedbe programa dela 2021: Naért nabave opredmetenih in
neopredmetenih osnovnih sredstev in drobnega inventarja za leto 2021«).

Poleg navedenega je zavod ze v letu 2020 pripravil tudi obSiren seznam potrebnih investicijskih
projektov, ki ga je posredoval pristojnemu ministrstvu. Navedeni seznam je bil vkljucen tako v lanski
kot leto$nji letni program dela. Realizacija navedenih projektov je odvisna od dodatnih finanénih
sredstev, ki bodo na razpolago.

Z lastnimi sredstvi je zavod v zadnjih letih izvedel vse vecje investicijske projekte. Prenovili smo Stiri
fasade, sanirali smo skoraj vse strehe, dodatno uredili izolacije na podstresjih in ravnih strehah, veéina
domov ima tudi novo pohistvo. Izvajali smo tudi prenovo nekaterih kopalnic, kar pa z rednimi
investicijskimi vzdrzevalnimi deli in omejenimi sredstvi na dolgi rok ne prinasa ustreznih resitev, saj bi
bilo potrebno dotrajanost instalacij in opreme v sanitarnih vozlih urediti celostno. Zavod ze nekaj let
zapored opozarja, da je financiranje investicijskih projektov potrebno urediti celostno in dolgoro¢no.
Brez dodatnih sredstev za vse nujne investicijske projekte, bo v prihodnje vedno tezje zagotavljati varno
in funkcionalno delovanje objektov ter dostojno bivanje naSih stanovalcev. Poleg tega zelimo v
prihodnjih letih nadaljevati s posodabljanjem sistemov aktivne poZarne zasCite in uvesti poZarne sisteme
na vseh lokacijah, kar bo zahtevalo dodatna finan¢na sredstva. Prav tako bo potrebno nadaljevati z
analizami in pregledi objektov z vidika presoje stabilnosti objektov in v nadaljevanju izvesti ustrezno
stati¢no sanacijo objektov, kjer bo potrebna, kar bo prav tako zahtevalo precejSnja dodatna financ¢na
sredstva. Vse navedeno predstavlja investicije ve¢jega obsega, kar pomeni, da bo potrebno s pristojnim
ministrstvom dogovoriti ustrezne vire financiranja in kadrovske resurse.

V nadaljevanju predstavljamo investicijske projekte, katerih izvedba bi lahko bistveno vplivala na vecjo
kakovost bivanja vseh nasih stanovalcev.

Preverba objektov in pridobivanje podatkov o potrebnih stati¢nih sanacijah

V letu 2019 smo v sodelovanju z zunanjim pogodbenim izvajalcem pridobili dokument »Porocilo o
osnovni oceni mozne poskodovanosti $tudentskih domov SDL ob potresu«. Ocena je izdelana s
pomocjo aplikacije Potrog, ki sta jo za nacrtovanje ukrepov zascite in reSevanja pripravili Ministrstvo za
obrambo in Uprava Republike Slovenije za za$¢ito in reSevanje. Ocena temelji na uporabi rezultatov
statisti¢ne analize ocen potresne ranljivosti, ki so bile izraCunane za vecje Stevilo stavb v Sloveniji, ki se
nahajajo na obmogjih z ve¢jo potresno nevarnostjo.

Iz porocila izhaja, da se je na podlagi dejanskih izkuSenj, raziskav in znanj potresnega inZenirstva,
gradnja potresno bolj varnih objektov v zadnjih 50 letih bistveno spremenila. Prvi Studentski domovi so
bili zgrajeni pred spremembami, najvecji del pa v ¢asu sprememb, ker do leta 1964 v Sloveniji ni bilo
dejansko nobenega predpisa o protipotresni gradnji. Zato bi bilo potrebno v letoSnjem letu nadaljevati
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preverbe in izdelave elaboratov, vendar je potrebno s strani drzave zagotoviti dolgorocne vire
financiranja in ustrezno kadrovsko podporo s strani strokovnih organov pristojnega ministrstva. Zgodi
se lahko, da bodo stati¢ne analize pokazale rezultate, ki bodo zahtevali takoj$nje ukrepanje bodisi
sanacije ali druge ukrepe za zagotavljanje varnosti stanovalcev. 1z pridobljenega poroéila izhaja, da so
lahko doloceni domovi problemati¢ni glede na leto izgradnje in njihovo viSino. Rezultati so okvirni in
informativni, natan¢neje pa lahko potresno ranljivost posamezne stavbe ocenijo izklju¢no strokovnjaki s
podrocja potresnega inZenirstva.

Slovenija uporablja za potresno varnost gradenj standard Eurocode 8, ki velja v vsej Evropski uniji, v
Sloveniji pa je v obvezni uporabi vse od leta 2008. Za starejSe objekte je smiselno, pred celovito
prenovo, opraviti analizo, s katero ugotovimo stanje konstrukcije, izraGunamo potresno nosilnost stavbe
in jo primerjamo s potrebno nosilnostjo. 1z rezultatov lahko izhaja potreba po enostavnejsih ukrepih (npr.
ojacitev stopnis¢nih ali dvigalnih jeder v objektu, ojacitev zunanjih sten), ve¢inoma pa ne. Vsekakor gre
pri projektih statiénih sanacij za financno in kadrovsko zelo zahtevne projekte, ki jih zavod ne more
izvajati sam, zato se s tem v zvezi pri¢akuje financno in kadrovsko podporo pristojnega ministrstva.
Prav tako je potrebno s pristojnim ministrstvom Ze v naprej dolociti ustrezne finanéne vire in ukrepe, ki
se bodo izvedli po pridobljenih rezultatih analiz staticnega stanja objektov.

V letu 2021 so bila na podlagi dogovora z MIZS zagotovljena sredstva za izdelavo informacije o
skladnosti gradenj in ocen investicij za §tiri domove (VI, VII, VIII in Ilirska). V reSevanje problematike
statiCne sanacije potresno ogrozenih stavb Studentskih domov je bil aktivno vkljucen tudi Zavod za
varstvo kulturne dedis¢ine Slovenije (v nadaljevanju ZVKDS), ki je podal svoje usmeritve. Poudarili so,
da je zakljuéena celota Studentskega naselja v Rozni dolini varovana kot obmodje stavbne dediigine
Ljubljana — Studentsko naselje in leZi znotraj SirSega obmo¢ja naselbinske dedi¢ine Ljubljana — Cetrt
Rozna dolina. Za obe velja varstveni rezim, doloCen v 67. Clenu veljavnega prostorskega akta OPN
MOL (Uradni list RS, s§t. 78/10 z dne 8. 10. 2010). Trenutno je $e v pripravi dokumentacija, ki bo
podlaga za nadaljnje odlocanje glede predvidenih sanacij objektov. Prostorske omejitve, moznosti
sanacij in iskanje optimalnih resitev smo preverjali tudi na MOL, kjer bomo v prihodnje dobili vpogled,
kako se je MOL na podro¢ju potresnih izzivov lotil problematike v Ljubljani. Izvajajo se tudi Studije v
sodelovanju s strokovnimi institucijami, kar bo upoStevano v nadaljevanju sprejemanja odlocitev in
izvajanja sanacij.

Energetske sanacije in preverjanje mozZnosti javno zasebnega partnerstva

Starejsi objekti, med katere sodi ve¢ina domov zavoda, so bili grajeni po energetskih predpisih, ki ne
ustrezajo trenutnim zahtevam in standardom glede energetske ucinkovitosti stavb. Prav tako njihova
funkcionalnost ne ustreza sodobnim bivalnim standardom. Zavod pri vzdrZzevanju objektov izvaja,
skladno z zagotovljenimi finan¢nimi sredstvi, redno vzdrzevanje, nujna popravila in izvedbo parcialnih
ukrepov. V nekaterih objektih so bili tako Ze izvedeni posamezni ukrepi, ki sodijo v okvir energetskih
sanacij. Veliko pozornosti je bilo namenjenih obnovam in izvedbi dodatnih izolativnih fasad, zamenjavi
stavbnega pohiStva, zamenjavi streh z dodatno toplotno izolacijo, nujnih zamenjav in posodobitev na
sistemih ogrevanja, ukrepov na podroc¢ju varcne razsvetljave ipd.

Zavod je v lanskem letu objavil povabilo k oddaji vloge zainteresiranosti za sklenitev javno-zasebnega
partnerstva projekt »Energetska sanacija Studentskih domov V, IX, X in XIV ter njihovo energetsko
upravljanje« v katerega je vkljucil navedene §tiri domove pri katerih bi v sklopu energetske prenove
zajeli ¢im ve¢ ukrepov in s tem dosegli najve¢ prihrankov. Po objavi smo prejeli nekaj dodatnih
vprasanj potencialnih ponudnikov in na njihovo zeljo naknadno objavili izdelane energetske
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izkaznice domov. V primeru zainteresiranosti bi ponudnikom omogo¢ili ogled objektov in vpogled v
obstojec¢o dokumentacijo.

Do konénega roka za oddajo vlog, dne 23. 7. 2021, ponudb nismo prejeli. Kljub temu zavod $e napre;j
iS¢e moznosti za sodelovanje s potencialnimi partnerji, ki bi videli ekonomski interes v celovitih
energetskih prenovah.

Problematika financiranja investicijskega vzdrzevanja in nakupa opreme

Ponovno bi Zeleli opozoriti na problematiko financiranja investicijskega vzdrzevanja in nakupa opreme.
Do leta 2015 je zavod vsako leto prejel sredstva iz proracuna za investicijsko vzdrzevanje stavb in
opreme skladno s prora¢unskimi moznostmi, in sicer cca. 150.000 do 885.000 EUR na leto. Poleg
navedenih sredstev so bila s strani drzave oziroma pristojnega ministrstva izvedena vlaganja v nove
kapacitete (v letu 2006: Litostroj, FDV in Poljanska), s katerimi smo pridobili 919 novih lezis¢. Leta
2009 je bila zakljucena rekonstrukcija in adaptacija Doma 1, leta 2014 pa prenova in nadzidava Doma
VSZ. Drugih dodatnih sredstev zavod od leta 2016 dalje za investicije in investicijsko vzdrZevanje ni
prejel.

Stanje obveznosti za sredstva prejeta v upravljanje je v zavodu vsako leto nizje, saj zavod skladno z
veljavno zakonodajo obracuna amortizacijo nepremic¢nin in jo nato za javno sluzbo v celoti
zmanjSujemo v breme obveznosti za sredstva prejeta v upravljanje, novih vlaganj pa je zaradi prej
navedenih razlogov manj kot znasa zmanjSanje obra¢unane amortizacije v breme obveznosti za sredstva
prejeta v upravljanje.

Amortizacija nepremicnin za javno sluzbo ni vklju¢ena v ceno bivanja, saj Pravilnik o subvencioniranju
bivanja Studentov tega ne omogoca. Tudi v primeru, da bi bilo to mogoce, se postavlja vpraSanje, e bi
lahko na dolgi rok $e zagotavljali primerne cene za Studente, ki izpolnjujejo pogoje za subvencionirano
bivanje.

Razpolozljiva sredstva amortizacije nepremi¢nin zavoda izhajajo izklju¢no iz trzne dejavnosti zavoda,
kjer je le ta vklju€ena v ceno storitve in znaSa priblizno 170.000 EUR letno. Ker se bo ocitno v
prihodnje delez trzne dejavnosti zavoda, zaradi veljega Stevila upravicencev do subvencioniranega
bivanja na racun zmanjsanja $tevila tujih izmenjalnih Studentov, ki placujejo trzno ceno, ocitno Se
zmanjSeval, ¢e izhajamo iz situacije v leto$njem Studijskem letu in pri¢akovanih demografskih gibanj v
prihodnje, se bodo posledi¢no lastna sredstva amortizacije nepremi¢nin v prihodnje Se dodatno
zmanj$ala. Poleg tega na viSino sredstev trzne dejavnosti vplivajo tudi epidemioloske omejitve, kar
podrobneje predstavljamo v poglavju Il. 7.13 Poudarki iz programa dela: Poslovanje zavoda.

V zvezi z navedenim bo situacija glede na trend zmanjSanja Stevila lezis¢, ki jih oddajamo tujim
izmenjalnim $tudentom, e veliko slabsa, zato bomo z MIZS nadaljevali z iskanjem dodatnih moznosti
financiranja investicijskega vzdrZzevanja in investicijskih projektov ter opremljanja Studentskih
zmogljivosti, ki jih ima zavod v upravljanju s strani drzave. Za enkrat Zzal Se nimamo ustrezne
sistemati¢ne in dolgoroéne resitve za povecanje teh sredstev.

Poleg tega, kot Ze navedeno, bi bilo potrebno v sodelovanju ter ob ustrezni finan¢ni in kadrovski
podpori pristojnega ministrstva, nadaljevati z analizami in pregledi tudi vseh preostalih objektov z
vidika potresne varnosti, s katerimi se bo pripravila presoja stabilnosti objektov in predlog sanacije za
potencialno problemati¢ne objekte. V kolikor se bo izkazalo, da bodo pri objektih potrebne sanacije, bo
zavod potreboval dodatna finan¢na sredstva, ki jih trenutno nima.
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Poleg nacrtovanja investicijskega vzdrzevanja je zavod skupaj s pristojnim ministrstvom v preteklih
dveh letih preveril primerne lokacije za reSevanje prostorske problematike namestitve Studentov na
obmocju Ljubljane, ki bi v celoti nadomestile izpad lezis¢ Doma Akademski kolegij in hkrati povecale
razpoloZljive kapacitete zavoda. S tem v zvezi sta se izkazali za najbolj optimalni predvsem dve lokaciji,
in sicer na lokaciji Roske ceste (med Poljansko in Rosko cesto, Strupijevim nabrezjem in Mesarsko
cesto) in na lokaciji obstojecega Dijaskega doma na Litostrojski cesti (med Litostrojsko cesto, Srednjo

$olo tehniénih strok Sigka in $tudentskim Domom Litostroj), ki ju predstavljamo v nadaljevanju.

Urbanisti¢ni nate¢aj — Urbanizem RoSka

MIZS je v drugi polovici leta 2020 objavilo urbanistiéni nate¢aj »Urbanizem Roska«, v okviru katerega
je predvidena izgradnja nove Akademije za likovno umetnost in oblikovanje (UL ALUO), novega
studentskega doma (SDL) ter nove Srednje $ole za oblikovanje in fotografijo (SSOF) s $portno
dvorano in z zunanjimi $portnimi igri§¢i. Na podlagi izbrane nateCajne reSitve bo izdelan obcinski
podrobni prostorni nacrt (OPPN). Natecajna naloga predvideva izgradnjo dodatnega Studentskega doma
s 100 bivalnimi enotami oziroma 370 posteljami apartmajskega tipa s skupnim prostori (prostori za
ucenje, fitnesom, pralnico, prostori za druzenje) in podzemno garazo.

Zavod je v lanskem letu pri projektu sodeloval, kot ¢lan ocenjevalne komisije in pri pripravi izhodis¢ za
OPPN. V nadaljevanju sledi izvedba arhitekturnega natecaja, priprava investicijske in projektne
dokumentacije ter izvedba javnega razpisa za izvajalca gradnje in na koncu zacetek gradnje objekta.

Foto 2, 3: Prva nagrada za nate¢ajni elaborat »ReSevanja prostorske problematike ALUO, SSOF
in SDL na obmocdju Roske« (Vir: Zbornica za arhitekturo in prostor Slovenije)

PROSTOR NOVEGA KAMPUSA JE ZASNOVAN KOT VELIKA, KONTINUALNA PARKOVNA POVRSINA, POSEJANA /oLl IN ZUNANJI
TRGOV, DVORISC, IGRISC, POVEZANIH V OMREZJE.

Dijaski dom Srednje Sole tehnikih strok (SSTS) SiSka na Litostrojski cesti

V letih 2020 in 2021 je zavod z MIZS preveril moznosti ureditve dodanih nastanitvenih kapacitet v
Dijaskem domu Srednje $ole tehniskih strok (SSTS) Siska na Litostrojski cesti. Gre za objekt, ki je bil
zgrajen okoli leta 1950, kot del Industrijske kovinarske Sole Litostroj in bil namenjen dijakom bliznje
poklicne Sole. Pregled objekta je pokazal na veliko dotrajanost objekta in nujnost prenove oziroma
nujnost zamenjave vseh pomembnih delov stavbe, instalacij in opreme. Primerjave med prenovo in
novogradnjo so pokazale, da je z ekonomskega vidika prenova objekta sicer cenej$a, vendar bi bila
tovrstna odlocitev zelo problematicna. Standard prenovljenega doma bi bil, zaradi skupnih sanitarij in
kopalnic, zastarel in dale¢ od sodobnih zasnov Studentskih domov z enoposteljnimi apartmaji. Na
podlagi izdelane ocene moznosti za pridobitev dodatnih kapacitet je bilo ugotovljeno, da bi z
nadgradnjo in prenovo pridobili skupaj cca. 152 lezi$¢, z novogradnjo pa cca. 384 lezis¢ sodobnega

38


http://www.zaps.si/index.php?m_id=natecaji_izvedeni&nat_id=179&elab_id=981#nagr

standarda. V primeru novogradnje bi bila cena na enoto vgrajenega materiala, zaradi velikosti stavbe,
tudi ugodnejsa. Prav tako je po nacelu dobrega gospodarja potrebno obstojece zemljiSce bolje izrabiti,
saj moznih lokacij za gradnjo $tudentskih domov ni veliko. Na podlagi navedenega se tudi MIZS nagiba

vendar za enkrat odlocCitev, ki jo zavod v celoti podpira, $e ni bila sprejeta.

Foto 4: Zemljisko katastrski prikaz (Vir: Zemljiski kataster)

Redne aktivnosti zagotavljanja kakovostnega bivanja

Poleg zgoraj navedenih investicijskih projektov, ki bi pomenili bistveno izboljSanje kakovosti bivanja,
izvaja zavod tudi druge aktivnosti zagotavljanja kakovostnega bivanja.

Del kakovostnega bivanja predstavlja tudi spostovanje sostanovalcev in upostevanje Domskega reda, v
katerem so opisana razmerja, pravice in obveznosti stanovalcev. Zaradi epidemije koronavirusa je zavod
dodatno uredil pravice in dolZnosti stanovalcev v izrednih navodilih bivanja, ki jih je zavod v lanskem
letu, zaradi spremenjene epidemiologke situacije, dopolnil §tirikrat in jih uskladil tako s SSS, kot tudi z
drugimi Studentskimi domovi. Nasa Zelja je, da se v tem koledarskem letu, v kolikor nam bo to
epidemioloska situacija dopuscala, v ve¢ji meri posvecamo izboljsavam Domskega reda (ureditev
uporabe domskih izkaznic, uskladitev nekonsistentnosti rokov in ureditve druge morebitne zadeve, ki se
bodo pokazale za potrebne). Vse spremembe in dopolnitve bomo predhodno uskladili s SSS.

Zavod je v lanskem letu z namenom zagotavljanja kakovostnega bivanja izvajal vrsto ukrepov, ki so bili
vzpostavljeni z namenom preprecevanja epidemije koronavirusa, podrobnosti izvajanja ukrepov
navajamo v poglavju »Koronavirus« v poglavju »Il.6. Opis okolja delovanja«. Poleg tega bi Zeleli
izpostaviti, da je zavod v preteklem letu, predvsem zaradi epidemije koronavirusa, izvedel vrsto
intervencij izven delovnega casa, ki so vkljuCevale tako intervencije tehni¢ne sluzbe, kot tudi
intervencije dezurne covid sluzbe Sprejemne pisarne. S tem v zvezi je bilo le v lanskem letu opravljenih
preko 150 intervencij tehnicne sluzbe in preko 150 intervencij deZurne sluzbe Sprejemne pisarne.

Na sanitarnem podro¢ju smo izvajali redne in izredne nadzore &istoce, na katerih se je preverjalo ali se
Cis¢enje izvaja skladno s predpisanimi standardi. Cis¢enje skupnih prostorov izvaja zunanji izvajalec
¢iSéenja, ki je tudi v lanskem letu zaradi ukrepov zoper epidemijo koronavirusa izvajal razkuZevanje
skupnih prostorov in najbolj rizi¢nih skupnih povrsin (t.j. ograj stopnis¢, stikal, kljuk ipd.). Zaradi
epidemije koronavirusa smo izvajali tudi interventno ¢i$€enje in razkuzevanje prostorov V primeru
pojava okuzbe s koronavirusom skladno priporo¢ili pristojnih institucij. Zavod je namre¢ od 9. 10. 2020
dalje v Domu X1V rezerviral kapacitete tako za izvajanje izolacije, kot tudi za izvajanje karantene za
vse tiste stanovalce, ki na naslovu stalnega prebivalis¢a izolacij oziroma karanten ne morejo izvajati. Do
konca lanskega leta je skoraj 80 stanovalcev prezivelo izolacijo, oziroma karanteno v prostorih Doma
X1V, od tega velika vecina od oktobra lanskega leta, oziroma od zacetka letosnjega Studijskega leta
2021/2022.

39



Od zaCetka tekodega Studijskega leta 2021/2022 se v dogovoru s SSS ponovno izvaja 24 urna
receptorska sluzba v organizaciji Studentov-receptorjev, ki se je prekinila ob zaprtju Studentskih domov
zaradi epidemije koronavirusa. Z delnim izvajanjem receptorske sluzbe v organizaciji Studentov smo v
dogovoru s SSS zageli Ze takoj po odprtju §tudentskih domov, maja lansko leto.

Stanovalcem zavoda je na vseh lokacijah omogocena brezpla¢na uporaba Zi¢nega ter brezzi¢nega
interneta, razen v Domu Akademski kolegij, kjer je mozZen le zi¢ni internet. V lanskem letu so bila
izvedena nekatera investicijska dela, ki so vkljuéevala menjavo posamezne IKT opreme, s ¢emer lahko
zagotavljamo nemoteno delovanje internetnega omrezja. Podrobnosti predvidenih del so predstavljene v
poglavju IV.5.

Prav tako smo izvedli vse predpisane preventivne preglede in vzdrZevalna dela na vgrajenih sistemih
aktivne pozarne zasCite (sistem odkrivanja in javljanja pozara, sistem varnostne razsvetljave itd.).
Izvajali smo preglede, preizkuse in meritve elektricnih instalacij in sistema zasCite pred strelo ter
izvajali periodi¢ne preglede in vzdrZzevanja dvigal. Prav tako smo izvajali kontrolne preglede objektov
in okolice objektov, z namenom ugotovitve stanja evakuacijskih poti, evakuacijskih izhodov, prehodov,
intervencijskih poti in povrsin ter zbirnih mest.

Il. 7.3. Obrazlozitev izvedbe programa dela 2021: Izvajanje javne sluzbe zagotavljanja
Studentske prehrane

Restavracija Studentskega doma Ljubljana na lokaciji Rozne doline je bila vzpostavljena z namenom
zagotavljanja obrokov za stanovalce. Danes jo obiskujejo tudi drugi studenti in gostje, ki Zivijo ali
delajo v okolici zavoda. V zadnjih 10 letih je prodaja subvencioniranih obrokov, ki je glavni vir
dohodkov, upadla zaradi razli¢nih vzrokov, najpomembnejsa je bila digitalizacija studentskih bonov in s
tem povecanje ponudnikov subvencionirane studentske prehrane v Ljubljani. Prodaja je Se posebej padla
v Casu epidemije koronavirusa.

V letu 2021 se je nadaljevala epidemija koronavirusa in s tem posledice, ki so sledile upostevanju
ukrepom Vlade Republike Slovenije za zajezitev Sirjenja okuzb. Restavracija in bar sta v letu 2021
obratovala le 7 mesecev. Zaprta sta bila od zacetka leta do 17. 5. 2021, kar pomeni, da nista poslovala
ravno v tistih mesecih, ki so bili v »predkoronskem« ¢asu najbolj obiskani (t.j. januar, februar in marec).
Za cas zaprtja so bili zaposleni poslani na ¢akanje na delo od doma. Ob odprtju smo zaposlene v kuhiniji,
z namenom preprecitve Sirjenja 0b morebitnem pojavu koronavirusa, razdelili v dve skupini, ki sta
izmeni¢no delali vsaka po en teden vse do 16. 7. 2021, ko smo ju zaprli za en mesec. Koris¢enje
subvencij takrat namre¢ ni mozno, prav tako je zasedenost zavoda v tem ¢asu minimalna. Ob ponovnem
odprtju je bar v zacetku obratoval s skrajsanim delovnim ¢asom, od 6. 10. 2021 dalje pa je obratoval do
20. ure.

Ves ¢as smo veliko pozornosti namenjali upostevanju ukrepov Vlade Republike Slovenije in priporocil
NIZ za zajezitev sirjenja epidemije koronavirusa, kar pomeni, preverjanje pogojev PCT za goste bara
in restavracije, noSenje mask zaposlenih in gostov, higiena rok, prezraevanje prostorov ter sprotno
razkuzevanje miz in ostalih povrsin. Odstranili smo predmete v skupni rabi (solnice, jedilni listi ipd.),
bar tako, da gostje ne prihajajo v stik s sestavinami. Jedilni pribor je pripravljen v papirnati vrecki za
vsakega gosta posebej. Pripravili smo talne oznake, da bi s tem omogocili upostevanje primerne
medosebne razdalje. Prav tako poteka redno razkuzevanje povrSine blagajn, blagajniskega pulta in
POS terminala. Od 31. 5. 2021 dalje je bila glede na odlok Vlade Republike Slovenije prepovedana
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strezba hrane in pijace v notranjih prostorih za goste brez PCT pogoja, zato smo postavili mize in stole
tudi na ploscad pred restavracijo in tako omogocili vsem gostom varno obedovanje, hkrati smo odprli
dodatna vrata in omogocili lo¢en vhod in izhod.

V jesenskem ¢asu smo se v kuhinji soocali s pomanjkanjem kadra zaradi bolniskih odsotnosti in
nekaterih drugih izzivov, povezanih z epidemijo koronavirusa (t.j. karantene in izolacije delavcev), kar
je zelo otezilo organizacijo dela v kuhinji in posledi¢éno nemoteno pripravo kosil za goste. V mesecu
oktobru in novembru smo v posameznih tednih obratovali z ekipo, zmanjsano za ve¢ kot polovico, zato
smo bili primorani zacasno skrajsati obratovalni cas restavracije do 16. ure. Dodatno pomo¢ Smo
zagotovili s studentskim delom. Kljub okrnjeni ekipi smo uspeli zagotoviti obroke stanovalcem in
zunanjim gostom.

V Zzelji po prilagoditvi ponudbe restavracije smo redno sodelovali tudi s SSS, ki se strinja, da
restavracija pomeni dodano vrednost za Studente in zaposlene v zavodu. Stanovalci zavoda si vsekakor
zelijo organizacije subvencionirane prehrane v zavodu. Na 2. seji sveta zavoda, ki je potekala dne
22.2.2021, je bilo tudi izrazeno mnenje, da si restavracija zasluzi e eno priloznost. Zal pa prave
priloznosti in moznosti zaradi epidemije koronavirusa ni bilo, saj se zavod z izzivi zaradi ukrepov
epidemije koronavirusa sooca ze od marca 2020.

V lanskem letu smo izvedli naértovani anketi o ugotavljanju zadovoljstva gostov s kakovostjo prehrane
in postrezbe Vv restavraciji in baru. Prva anketa je bila izvedena med gosti restavracije v mesecu
november 2021. V anketi je sodelovalo ve¢ kot 100 anketirancev. Primerjava rezultatov z anketo iz leta
2019 (ankete v 2020 zaradi epidemije koronavirusa nismo izvedli) kazejo na to, da je bilo v letu 2021
zadovoljstvo z restavracijo primerljivo z izmerjenim zadovoljstvom v letu 2019 (povpre¢no
zadovoljstvo: 2021: 4,30; 2019: 4,40). Glede na rezultate ankete, izvedene decembra 2019, sta se
izboljsala Cistoc¢a restavracije (2021: 4,50; 2019: 4,47) in izgled kroZnika (2021: 4,11; 2019: 3,91).
Nekoliko slabse so gostje ocenili postrezbo, prijaznost in hitrost postrezbe. Menimo, da so nekoliko
slabse ocene lahko posledica epidemije koronavirusa, saj je bila v ¢asu izvajanja ankete ekipa v kuhinji
zelo okrnjena zaradi bolniskih odsotnosti.

Rezultati splo$ne ankete, ki smo jo izvedli konec lanskega in v zacetku letoSnjega leta med vsemi
stanovalci zavoda in v katero smo vkljucili tudi vprasanja glede zadovoljstva uporabnikov s storitvami
restavracije in bara kazejo na to, da je splosno zadovoljstvo stanovalcev z restavracijo primerljivo z
letoma 2020 in 2019 (2021: 3,72; 2020: 3,76; 2019: 3,73), oziroma, da so rezultati boljsi, kot so bili v
obdobju med 2015 in 2018 (2015: 3,59; 2016: 3,38; 2017: 3,62; 2018: 3,63).

Ker sta bila tako restavracija kot bar odprta le v jesenskem ¢asu, pri tem pa so veljale Stevilne omejitve
pri ponujanju storitev strezbe hrane in pija¢, smo lahko le omejeno izvajali aktivnosti, ki smo jih
predvideli v Letnem programu dela za leto 2021 za povecanje obsega prodaje.

V letu 2021 smo nacrtovali 30.500 prodanih subvencioniranih obrokov, dosegli pa smo prodajo
10.199 obrokov, torej 66,56 % nizja realizacija od planirane. Ne glede na navedene omejitve poslovanja
ugotavljamo, da smo v lanskem letu dosegli ve¢jo prodajo, kot v letu 2020, ko smo zabelezili prodajo v
visini 7.474 subvencioniranih obrokov.

Il. 7.4. Obrazlozitev izvedbe programa dela 2021: Izvajanje obstudijskih dejavnosti

Poleg bivanja omogoc¢a zavod stanovalcem obstudijske dejavnosti s podrocja Sporta, kulture in
druzabnih aktivnosti ter aktivnosti pridobivanja neformalnih kompetenc.
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Zaradi omejitev v zvezi z epidemijo koronavirusa zavod vseh predvidenih aktivnosti ni mogel izvesti.
Zavod ni uspel izvesti predvsem tistih aktivnosti, ki so zahtevale mnozi¢no udelezbo (t.j. »Majske igre«,
»Studentsko pustovanje« ipd.). Ne izvedene vsebine komentiramo ze v uvodnih poglavjih poroéila.
Kljub vsem omejitvam je zavod uspesno izvedel vrsto aktivnosti, ki jih podrobneje opisujemo v
nadaljevanju.

Na podrocju $porta smo stanovalcem po odprtju Studentskih domov omogo¢ili $portno vadbo v nasih
fitnesih. Poleg tega smo omogocili $portno vadbo na zunanjih $portnih povrs§inah (t.j. nogometnem
igris¢u, odbojkarskih igrisc¢ih, tenis igris¢ih in zunanjih vadbis¢ih za moc). Pri ¢emer omogocili
organizacijo in izvedbo Sportnih aktivnosti z upostevanjem vseh potrebnih ukrepov zoper epidemijo
koronavirus s strani pristojnih institucij.

Tekom leta smo preko spleta organizirali 18 raznovrstnih dogodkov, ki so vkljucevali vsebine $porta
(»Gibanje za zdravje«, »Socializacija V izolaciji«, »Imunski sistem«, »Zdrava kuhalnica« ipd.), kulture
(»Kultura spletnega komuniciranja s Ksenijo Benedetti«, »Stand up vecer« ipd.) in ekologije (»Hrana in
odpadek«, »EKO Zoom kviz«, »V 30 dneh okoli svet« ipd.).

Na podro¢ju pridobivanja neformalnih kompetenc smo stanovalce vkljuéili v projekt »Studentska forma
viva 2.0« in mednarodni projekt »Europeans Go Digital«.

V okviru projekta »Studentska forma viva 2.0« smo v sodelovanju z Akademijo za likovno umetnost in
oblikovanje v okviru predmeta »Konserviranje - restavriranje kamnitih Kipov« pod strokovnim
mentorstvom doc. dr. Blaza Semeta izvedli projekt konserviranje in restavriranje 5 kipov v Rozni dolini.

Vorw v

wev v

ki je predstavljalo glavni del posegov, je §lo predvsem za odstranjevanje alg, gliv in lisajev ter v
manjsem delu tudi grafitov. V okviru projekta so studenti razvijali kompetence in pridobivali prakti¢ne
izku$nje s podrocja konserviranja in restavriranja kamnitih kipov.

V okviru mednarodnega projekta »Europeans Go Digital« smo s stanovalci sodelovali na dogodku v
Rimu, ki je potekal med 20. in 22. oktobrom, in na katerem so udeleZenci v okviru »hackathona«
razvijali idejo na temo digitalizacija Evrope. Razvoj je potekal od zasnove ideje do izdelave prototipa,
ki bi sluzil za iskanje potencialnih investitorjev. Dogodka se je udelezil stanovalec zavoda, $tudent
Fakultete za ra¢unalnistvo. V letosnjem letu bodo v okviru projekta izvedeni Se trije dogodki »Oxford-
Style Debate: Kibernetska varnost« (20.-23. marec 2022, Madzarska), »Oxford-Style Debate: Citizens
Assembly« (4. - 6. 5. 2022, Poljska) in »Idea Challenge« (26. - 28. 10. 2022, Belgija) na katerih bodo
lahko sodelovali tudi stanovalci zavoda.

Zavod Vv leto$njem letu obelezuje 70. obletnico ustanovitve predhodnika Studentskega doma Ljubljana.
Z namenom priprave in obletnice je zavod v lanskem letu ustanovil delovno skupino za obelezitev
70. obletnice zavoda, v katero je vkljuéil tudi SSS, ki bo sodeloval pri pripravi zbornika, ki bo posvegen
pomenu in vlogi zavoda skozi zgodovino in bo vkljucen tudi pri ostalih aktivnostih, ki se bodo izvajale
tekom leta. Z namenom primerne obelezitve je zavod v sodelovanju z Akademijo za likovno umetnost
in oblikovanje v lanskem letu izdelal priloznostni logotip, ki se bo uporabljal v letosnjem letu. Za
prihodnje pa bo zavod v letosnjem letu prav tako v sodelovanju z ALUO in ostalimi delezniki v zavodu
izvedel celovito prenovo enotne graficne podobe zavoda in jo pred uporabo, v okviru obelezitve
70-letnice, predstavil zainteresirani in $irSi javnosti.
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Il. 7.5. Obrazlozitev izvedbe programa dela 2021: Digitalizacija in elektronsko poslovanje na
vseh ravneh delovanja zavoda

Zavod je v letu 2019, z namenom povecanja obsega digitalizacije poslovanja, pripravili dolgoro¢ni nacrt
za zagotavljanje ustreznega informacijskega sistema. Skladno z dolgoro¢nim naértom je zavod doloéil
tri temeljna podrocja zagotavljanja informacijskega sistema, v okviru katerih si vsako leto zastavimo
vrsto kratkoro¢nih ciljev.

Zavedamo se, da je izvedba dolgorocnega nacrta pogojena z zadostnimi financnimi viri, katerih zavod
nima, zato smo v lanskem letu na MIZS posredoval dopis z naslovom »Naért investicij oziroma kratka
strategija vlaganj na podrogju IT v SDL« v katerem smo izpostavili potrebe posodobitve §tudentskega in
poslovnega omrezja, ki bi jo morali izvesti v obdobju 2022-2023 (tj. nadgradnja strezniske
infrastrukture, menjava dostopovnih stikal in odprava sivih lis, zamenjava hrbteni¢nih stikal, zamenjava
delovnih postaj in periferne opreme, prenova aplikativnih reSitev, zamenjava ostale opreme v
komunikacijskih vozlis¢ih). V zavodu se zavedamo, da so investicije v informacijsko infrastrukturo v
bliznji prihodnosti neizbezne in nujne. Stara in odsluzena mrezna, komunikacijska in strezniska oprema
namre¢ predstavlja visoko tveganje s staliS¢a varnosti in zanesljivosti, obenem pa obstojece jedrne
aplikacije poslovnih procesov zaradi vecletnih dograditev in funkcionalnih popravkov ne zagotavljajo
ve¢ ulinkovitega in kakovostnega delovanja, zato jih bo potrebno celovito prenoviti oziroma
nadomestiti z ustreznimi sodobnimi. Za posodobitve, ki jih navajamo, bi zavod potreboval finan¢na
sredstva v visini cca. 1.500.000 EUR. Glede na to, da zavod nima potrebnih finan¢nih sredstev, smo se
za finan¢no pomo¢ obrnili na pristojno ministrstvo, ki ima za takSne namene na razpolago dolo¢ena
finan¢na sredstva.

Infrastruktura in platforma informacijskega sistema

Na podroéju zagotavljanja infrastrukture in platforme informacijskega sistema imamo dolgoroc¢ni cilj
posodobitve Studentskega omrezja, povecati dostopnost do omrezja in prenosnih hitrosti ter nadomestiti
tehnolosko zastarelo infrastrukturo.

V letu 2021 smo uspesno izvedli postopek JN »Posodobitev Studentskega internetnega omreZja« ter
priceli z deli za celovito prenovo komunikacijskega vozlis¢a v Domu llirska, vklju¢no z ozicenjem in
montazo dostopnih tock z namenom odpraviti »sive lise« (podrocja s Sibko pokritostjo). Zaradi
podaljsanih dobavnih rokov opreme s strani dobaviteljev, bo zakljucek prenove komunikacijskih vozlis¢
za $tiri domove (Ilirska, III, VI in VII) predvidoma v marcu 2022. Zaradi okrnjenih finan¢nih sredstev
in zaradi poviSanja cen naprav za neprekinjeno napajanje (UPS) v letu 2021, smo se odlocili za nakup le
dveh novih naprav ter za obnovitev 14 UPS naprav.

V lanskem letu smo nadaljevali z vzpostavljanjem dvojnih opti¢nih vodov za Bezigradom (Kardeljeva
plos¢ad, FDV in Dom podiplomcev), kar je bilo zaklju¢eno v prvi polovici leta.

V lanskem letu smo zakljucili z meritvami opti¢nih povezav med posameznimi domovi, kar bo
omogoc¢ilo priklop domov na redundan¢no, oziroma opti¢no strukturo in priceli s postopki popisa
funkcionalnosti aplikacije »MojStudent«, ki jo Zelimo v 2022 temeljito prenoviti. Poleg tega so bile
posodobljene podporne storitve (DNS, DHCP in Radius), ki so posodobljene in pripravljene za prehod
na novo platformo, na kateri bo delovala prenovljena aplikacija »MojStudent.
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Aplikacije informacijskega sistema (podpora procesom)

V zacetku leta 2021 smo presli na elektronski sistem prijave zaCasnega prebivalis¢a (eZP), ki je znatno
pripomogel k sistematicni in hitri prijavi zaCasnega prebivalisca, kar smo v preteklosti izvajali »rocno,
oziroma preko elektronske poste.

Aplikacija »Nastanitev preko spleta«

V letu 2019 je bil izveden prevzem aplikacije »Nastanitev preko spleta« skladno z razpisom in pogodbo,
pri cemer se je med testiranjem ugotovilo, da bo zaradi razlicnih razlogov, med drugim tudi zaradi
spremembe zakonodaje in sprememb Domskega reda, potrebna nadgradnja aplikacije v posameznih
delih, vendar je zavod v zaradi dogajanj v zvezi z epidemijo koronavirusa in zaradi negotovosti glede
financiranja projekta postopek nadgradnje aplikacije zaustavil.

Zavod je v lanskem letu izvajal aktivnostmi iskanja potencialnih partnerjev pri projektu v Sloveniji,
oziroma na pristojno ministrstvo posredoval dopis »Nacrt investicij oziroma kratka strategija vlaganj na
podro&ju IT v SDL« v katerem je ministrstvo obvestil, da je proces digitalizacije zavoda odvisna od
dodatnih finan¢nih sredstev.

Izvedba postopka JN za nov finané¢no — raéunovodski program (ERP)

Po nadgradnji »Nastanitev preko spleta« se nacrtuje tudi zamenjava obstojece finan¢no ra¢unovodske
aplikacije, ki jo pri svojem delu uporablja Finan¢no racunovodski sektor Ze vse od leta 2000. Trenutna
aplikacija se je do sedaj nadgrajevala s potrebnimi popravki, ki jih je narekovala sprememba veljavne
zakonodaje. Zaradi nejasnosti v zvezi z nadgradnjo aplikacije »Nastanitev preko spleta«, se zavod ni
odlocil za posodobitev racunovodskega programa (ERP).

V kolikor bo sprejeta odlocitev, da se nadgradnje aplikacije »Nastanitev preko spleta« ne izvede, bo
zavod pripravil vse potrebno za javno narocilo za novo racunovodsko aplikacijo (ERP) brez predvidene
integracije z aplikacijo »Nastanitev preko spleta«.

Upravljanje in vodenje informacijskega sistema

V letu 2021 smo na podrocju informacijske varnosti sprejeli Varnostno politiko zavoda, ki predstavlja
krovni dokument s podro¢ja informacijske varnosti na vseh nivojih (t.j. delovne postaje - strezniki,
storitve/pravice/dostopi, administracija, ukrepi ob zaznanih groznjah, analiza tveganj ipd.).

V letu 2021 smo uspesno obvladovali informacijsko varnost, saj ni bilo zaznati vdorov oziroma napadov
niti na lokalnem niti na strezniskem/infrastrukturnem nivoju, oziroma smo le-te preprecili z ustreznimi
zaSCitami.

7.6. Obrazlozitev izvedbe programa dela 2021: Izvedba nacrta investicij

Zavod je v lanskem letu nacrtoval izdelavo projektne dokumentacije za celovito prenovo Doma XIV,
vendar zaradi pomanjkanja finan¢nih sredstev projekta nismo mogli izvesti. Zavod se je v lanskem letu
namre¢ soocal z izzivi poslovanja zaradi ukrepov zoper epidemijo koronavirusa, ki je posledi¢no
vplivalo na manjSe prihodke na trzni dejavnosti zavoda in hkrati na izvajanje javne sluzbe. Vec
navajamo v poglavju »ll. 7.13. Obrazlozitev izvedbe programa dela 2021: Poslovanje zavoda«.
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Namesto izdelave projektne dokumentacije za celovito prenovo Doma XIV je zavod v lanskem letu
pricel z deli posodobitve internetnega omrezja v Domu llirska, s prenovo dvigala v Domu podiplomcev
in zamenjavo garaznih vrat v Domu podiplomcev.

Glede na to, da je zavod tekom lanskega leta prejel dodatna proracunska sredstva za pripravljalna dela
za prenovo Studentskih domov, je zavod izdelal tudi dokumentacijo za odlo¢anje o nadaljnjih korakih
glede potresne sanacije Stirih domov (VI, VII, VIII in llirska).

I1. 7.7. Obrazlozitev izvedbe programa dela 2021: 1zvedba investicijsko vzdrzevalnih del

V letu 2021 smo izvedli nacrt investicijsko vzdrzevalnih del, ki je vklju¢eval popravila zaradi obnove ali
ohranitve funkcionalnosti osnovnih sredstev, kar je pomenilo popravila, gradbena in obrtniska dela ter
ostale izboljSave, ki sledijo napredku tehnik in tehnologij, z njimi pa se ne posega v konstrukcijo
objekta.

V letu 2021 smo nadrtovali in izvedli naslednja investicijsko vzdrzevalna dela:

- Delna zamenjava talnih oblog v Domu TopniSka: zaradi dotrajanosti talnih povrSin smo izvedli
obnovo talnih povrsin vV sobah Doma Topniska.

- Dodatna izolacija podstresja: v 2021 smo izvedli dodatno izolacijo podstresja v Domu X in priceli
z deli dodatne izolacije podstresja v Domu IX, kar bo zakljuéeno v zaetku letoSnjega leta. Zaradi

zmanj$anja finan¢nih sredstev nismo izvedli dodatne izolacije podstresja v Domu VIII.

- Pregled streh in manj$a popravila: opravili smo pregled streh vseh domov in izvedli potrebna
manj$a popravila.

- Servis stavbnega pohistva v petih domovih: Servis stavbnega pohistva smo opravili v petih
domovih (X1, XII, X1, XIV in Litostroj).

- Obnova in ureditev dvigal v domovih: izvedli smo preglede dvigal in izvedli potrebna manjsa
popravila.

- Sanacija toplotne postaje Doma A: izvedli smo sanacija toplotne postaje v Domu A.

- Ureditev parkovnih poti in tlakovanih povr$in okolice zavoda: uredili smo povrsine za kolesa pri
Domu IV in okolico domov s postavitvijo klopi (VSZ, SD4 in Gerbiceva 59).

- Zamenjava sistema kljucev v dveh domovih: zamenjavo sistema kljuéev smo izvedli v Domu III

in pri¢eli z zamenjavo sistema kljucev v Domu V, kar bo zakljuceno Vv zacetku leto$njega leta.

- Redno vzdrZevanje in zamenjava varnostne razsvetljave ter aktivne pozarne za$dite: izvedli smo
redno vzdrzevanje varnostne razsvetljave na vseh lokacijah.

- Izvedli razne meritve in odprava pomanjkljivosti: skladno z rednimi periodi¢nimi pregledi smo
izvedli meritve in odpravili vse morebitne napake na elektro instalacijah.

Izvajanje ukrepov zoper koronavirus je posledicno pomenilo manjse prihodke, zato je moral zavod
racionalizirati poslovanje, kar podrobneje predstavljamo v poglavju »11.7.13. Obrazlozitev izvedbe
programa dela 2021: Poslovanje zavoda«. Navedeno je pomenilo, da nekaterih investicijsko
vzdrzevalnih del, ki smo jih predvideli v letnem programu dela za leto 2021, nismo mogli realizirati:

- Popravila in obnova pohistva Dom DPL: zaradi epidemije koronavirusa in zaradi zmanjSanja

finan¢nih sredstev popravil in obnov pohistva v Domu podiplomcev nismo izvedli, kar
nameravamo izvesti v letosnjem letu.

Poleg tega nismo izvedli preureditev ucilnic v Studentske kapacitete v Domu Litostroj, saj je bilo
ugotovljeno, da so uéilnice potrebne, zato smo, v dogovoru s SSS, od projekta odstopili.
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Na podlagi navedenega ugotavljamo, da je bila, glede na razpolozljiva finan¢na sredstva, vecina
investicijsko vzdrzevalnih del izvedena, zato ocenjujemo, da je bil predvideni nacrt investicijsko
vzdrzevalnih del za leto 2021 izveden.

Obnova talnih povrsin - Dom Topniska
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I1. 7.8. Obrazlozitev izvedbe programa dela 2021: Izvedba tekocega vzdrZzevanja

V letu 2021 smo v okviru tekoega vzdrZevanja izvedli predvideni naért tekoCega vzdrZzevanja, ki je
vkljuceval redno vzdrzevanje, zamenjavo manjSih delov in popravila manjSe vrednosti, da bi se
preprecile vecje okvare. V nacrtu tekoCega vzdrzevanja so bile tudi predvidene storitve ¢iSCenja, razni
servisi, pregledi in ostala manjSa tekoca popravila ter vzdrzevanje delovnih sredstev.

V letu 2021 smo izvedli predvideni naért tekocega vzdrZzevanja v naslednjem obsegu:

wrw v Wt v

- Storitve ciSenja in materiali za tekoce vzdrzevanje: zagotovili smo redno cis€enje skupnih

prostorov (talnih in steklenih povrsin) in okolice domov s strani zunanjega izvajalca skladno s

W w v

generalnega ¢is¢enja v Domu podiplomcev.
- Tekoda popravila in vzdrZzevanje delovnih sredstev ter materiali za tekode vzdrZevanje: izvedli

smo vsa dela tekoCega vzdrzevanja, ki so vkljucevala: servisne preglede dvigal, redne preglede
prezraCevalnih in klimatskih naprav, vzdrzevanje domofonskih naprav, popravila delovnih
sredstev in druga manjSa popravila opredmetenih osnovnih sredstev, vzdrzevanje sluzbenih vozil,
vzdrzevanje gospodinjskih aparatov in druge storitve vzdrzevanja.

- Beljenje domov in barvanje kovinskih ograj: izvedli smo beljenje na treh lokacijah (VII, VI-
skupni prostori, Topniska-sobe).

Na podlagi navedenega ugotavljamo, da je bilo tekoCe vzdrzevanje glede na razpolozljiva financna
sredstva izvedeno v predvidenem obsegu, zato ocenjujemo, da je bil v celoti izveden tudi predvideni
nacrt tekocega vzdrzevanja za leto 2021.

Il. 7.9. Obrazlozitev izvedbe programa dela 2021: Nacrt nabave opredmetenih in
neopredmetenih osnovnih sredstev in drobnega inventarja

V letu 2021 smo izvedli nabavo opredmetenih in neopredmetenih osnovnih sredstev, s katerimi smo
izboljsali oziroma ohranili kakovost bivalnega ugodja stanovalcev.

Izvedena nabave opredmetenih in neopredmetenih osnovnih sredstev je vkljucevala naslednje nabave:

- Nakup gospodinjskih aparatov in bele tehnike: v lanskem letu smo izvedli nerealizirano iz nadrta
nabave za leto 2020 in sicer zamenjavo hladilnikov v dveh domovih (VI in DPL) in izvedli
zamenjavo hladilnikov v Domu Il. Prav tako smo nabavili kombinirane mikrovalovne pecice za
stanovalce dveh domov (III, VSZ) in izvedli menjavo pralnih in susilnih strojev po potrebi.

- Nakup nadomestnih stolov: namesto nakupa nadomestnih stolov smo izvedli delno prenovo
stolov na stirih lokacijah (A, B, C, D).

- Nakup racunalniS§ke opreme: izvedli Smo zamenjavo 5 stacionarnih racunalnikov in nakup 17

prenosnih rac¢unalnikov, ki bodo sluzili za nemoteno delovanje zaposlenih preko oddaljenega
dostopa.

- Zamenjava vzmetnic: realizirana je bila nartovana zamenjava vzmetnic v treh domovih (B,
Litostroj in VSZ) iz naérta za leto 2020.

- Nabava posteljnine in brisa¢: izvedli smo nabavo posteljnine in brisa¢ v predvidenem obsegu.

- Delovna obleka in obutev: izvedli smo nabavo delovne obleke in obutev v predvidenem obsegu.

- Nakup delovnega orodja: izvedli smo kompletno prenovo strojne delavnice in izvedli nabavo
delovnega orodja.
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- Drobni inventar za gostinstvo: zaradi omejitev poslovanja restavracije in bara zaradi ukrepov
zoper koronavirus, smo nabavo drobnega inventarja za gostinstvo izvedli v nujnem obsegu.

- Posodobitev internetnega omrezja: po prejemu soglasja Vlade RS za uporabo presezka prihodkov
nad odhodki je bil proti koncu leta 2021 izveden javni razpis za izbor izvajalca posodobitve
internetnega omrezja. Do konca leta 2021 je bilo izvedeno ozi¢enje za odpravo sivih lis v Domu
Ilirska, v letu 2022 pa nacrtujemo Se posodobitev komunikacijskih vozlis¢ v Stirih domovih
(Hirska, 11, VIin VII).

- Razna $portna opreme in rekviziti: zaradi omejitev poslovanja fitnesov zaradi ukrepov zoper
koronavirus, smo nabavo $portnih rekvizitov izvedli v minimalnem obsegu.

- Nepredvidena nabava opredmetenih in neopredmetenih osnovnih sredstev: v okviru nepredvidene
nabave sredstev smo izvedli nabavo v manj$em obsegu.

Zaradi omejitve poslovanja zavoda, ki je pomenilo izpad prihodkov, je zavod moral zmanjsati obseg
nabav opredmetenih in neopredmetenih osnovnih sredstev in drobnega inventarja, zato nekaterih dobav
ni mogel realizirati:

- Nakup racunalniske, strojne in programske opreme: nakup programske opreme je bil izveden v
manjSem obsegu od predvidenega, saj nadgradnja aplikacije »Nastanitev preko spleta« v letu
2021 ni bila realizirana.

- Delna izvedba pristopne kontrole in videonadzora: do uvedbe pristopne kontrole in videonadzora
ni priglo, tudi v dogovoru s SSS.

- Zamenjava vzmetnic: zaradi epidemije koronavirusa zamenjave vzmetnic v treh domovih (XII,
X1 in Poljanska) nismo izvedli v celoti, zamenjava bo zaklju¢ena v letu 2022. Prav tako je
Izvedena je bila zamenjava vzmetnic v treh domovih (B, Litostroj in delno VSZ) nerealizirano iz
nacrta za leto 2020.

Na podlagi navedenega ugotavljamo, da je bila ve¢ina nartovane nabave opredmetenih in
neopredmetenih osnovnih sredstev ter drobnega inventarja realizirana v okviru razpolozljivih finan¢nih
sredstev, zato ocenjujemo, da je bil nacrt nabave opredmetenih in neopredmetenih sredstev in drobnega
inventarja za leto 2021 izveden.

Il. 7.10. Obrazlozitev izvedbe programa dela 2021: Usposabljanje in izpopolnjevanje
zaposlenih

V letu 2021 so se zaposleni udelezili 72 izobraZevanj in usposabljanj iz podro¢ja retorike, meditacije,
tujih jezikov, pozarne varnosti, Zakona 0 Splosnem upravnem postopku (ZUP), Zakona o javnem
narocanju (ZJN) ter izpopolnjevali s podrocja prava, javne uprave in Studentskih zadev.

V lanskem letu smo opravili 87 letnih razgovorov, pri ¢emer je bilo Stevilo letnih razgovorov manjse od
naértovanega (96) zaradi gibanja Stevila zaposlenih med letom (dolgotrajne bolniSke odsotnosti,
upokojitve, odpovedi, nove zaposlitve). Zaradi medletnega gibanja Stevila zaposlenih je bilo Stevilo
letnih ocen delovne uspesnosti 87, kjer je za izdajo ocene pogoj prisotnost na delu vsaj 6 mesecev. Prav
tako je bilo opravljenih nekoliko manj zdravniskih pregledov (28) od nac¢rtovanih (30), kar vkljucuje
tudi predhodne, obdobne in kontrolne pregledi, pri cemer velja, da imajo nekateri zaposleni kontrolne
preglede veckrat letno, kar pomeni, da so bili izvedeni vsi potrebni zdravniski pregledi.

V letu 2021 sta bili sprejeti 2 spremembi sistematizacij zaradi sprememb v organizaciji dela v zavodu.
Vezano na razglasitev epidemije koronavirusa je zavod velik poudarek namenil zasciti zaposlenih in
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stanovalcev. Tako je bil na podlagi 24. ¢lena statuta zavoda in napotkov MIZS Ze v letu 2020
pripravljen Nacrt za zagotavljanje kontinuiranega dela v zavodu v ¢asu koronavirusa, ki je bil v
23. 2. 2021 dopolnjen. Nacrt vsebuje nabor ukrepov, ki naj bi se izvajali ob pojavu koronavirusa v
zavodu ter tako ¢im bolj zmanjsali negativni vpliv in motenje, ki jih lahko povzro¢i koronavirus na delo
in bivanje v zavodu. Nacrt zagotavlja zas¢ito ljudi in omejevanje Sirjenja okuzbe ter obolevnosti v
zavodu ter zagotavlja ve¢jo zdravstveno varnost in osve$¢enost stanovalcev in zaposlenih. Za izvajanje
delovanja posameznih sluzb so bili pripravljeni Se operativni nacrti, ki so priloge k Nacrtu, kot npr.
Postopek vseljevanja sprejemne pisarne v SDL in DPL, Ukrepi ob ponovnem odprtju gostinske
dejavnosti in Delovanje fitnesov.

Z namenom preprecevanja morebitne okuzbe zaposlenih je bil delovni proces, podobno kot ze v letu
2020, organiziran na nacin, da so bili na sedezu prisotni zaposleni, ki so v pisarni posamezno, zaposleni
v skupnih pisarnah pa so izmenjujoce delali od doma.

Na podroc¢ju promocije zdravja na delovnem mestu je zavod v preteklem letu sprejel Nacrt promocije
zdravja na delovnem mestu za leto 2022, ki vkljucuje cilje, prednostne naloge in uresnicitve ciljev s
podrocja promocije zdravja na delovnem mestu.

V letu 2021 je znaSala minimalna placa v RS 1.024,24 EUR bruto. Prvi pla¢ni razred, ki je presegel ta
znesek, je bil 23. plaéni razred, v katerem plaa znasa 1.043,68 EUR bruto. Od predvidenih
98 zaposlenih v zavodu trenutno ne dosega zneska minimalne place 13 zaposlenih. Nizjo izhodis¢no
placo od minimalne pa ima 56 zaposlenih v zavodu. Do razlike v $tevilu zaposlenih med izhodi§¢no in
dejansko izpla¢ano placo prihaja zaradi starejSe povprecne starosti zaposlenih, ki imajo v dejansko
izplacano placo vsteta vsa napredovanja.

V letu 2022 pa bo ta podatek Se bolj zaskrbljujo¢, saj minimalno placo 1.074,43 EUR bruto preseze Sele
placa v 24. pla¢nem razredu v znesku 1.085,43 EUR bruto. To pomeni, da zneska minimalne place ne
bo dosegalo 19 zaposlenih, z izhodis¢no placo pa zneska minimalne place ne bi doseglo 58 od
predvidenih 98 zaposlenih v letu 2022.

Glede na ugotovljeno predlagamo sistemsko resitev, da se ob dvigu minimalne place v drzavi za enak
znesek dvignejo tudi vrednosti posameznih plaénih razredov. Ze sedaj se soo¢amo s tem, da navedena
delovna mesta iskalcem zaposlitve niso zanimiva in imamo Ze sedaj prevelike izzive s pridobivanjem
ustreznega kadra. V prihodnjih letih, ko se bo zaradi starostne strukture zaposlenih povecalo Stevilo
upokojitev, bo to Se bolj izrazito in lahko privede do nezmoznosti zagotavljanja nadomestnih zaposlitev
ter posledi¢no do velikih problemov pri delovanju zavoda, kar se v nekaterih drugih zavodih ze dogaja.

Zavod Ze nekaj let opozarja na pomanjkanje pravne podlage za zagotavljanje stalne pripravljenosti
zaposlenih, ki v zavodu skrbijo za podroc¢ja zagotavljanja oskrbe z elektri¢no energijo, plinom, vodo in
drugimi intervencijami ob nepredvidenih dogodkih. Z navedeno problematiko smo seznanili Ministrstvo
za javno upravo, MIZS ter oba reprezentativna sindikata, ki delujeta v okviru zavoda. Vsi vpleteni se
strinjajo, da bi se pravna podlaga za stalno pripravljenost morala urediti v okviru kolektivne pogodbe in
zagotavljajo, da bodo ob prvi spremembi ali dopolnitvi Kolektivne pogodbe za dejavnost vzgoje in
izobrazevanja v Republiki Sloveniji moznost ureditve stalne pripravljenosti vkljucili v pogodbo. Prav
tako se strinjajo, da je predlagana reSitev finan¢no najbolj ugodna in organizacijsko racionalna.
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I1. 7.11. Obrazlozitev izvedbe programa dela 2021: Odnosi z delezniki

Zavod v proces delovanja in nacrtovanja razvoja vkljuCuje vrsto sogovornikov, kot so Studenti,
Stipendisti, mladi raziskovalci, profesorji ter zaposleni. Poleg tega na delo zavoda vplivajo tudi drugi,
kot so ustanoviteljica (drzava), univerze, §tudentske organizacije (SOS, SOU), starsi oziroma skrbniki,
poslovni partnerji, lokalno okolje, mediji in zainteresirana javnost. VkljuCevanje Sirokega kroga
sogovornikov predstavlja velik izziv ter sodi med zahtevne in odgovorne naloge vodenja zavoda.

Zavod je v lanskem letu, z namenom ucinkovitega soo¢anja z epidemijo koronavirusa, zelo intenzivno
sodeloval z MIZS, NIJZ, Zdravstvenim domom Ljubljana (ZDL), drugimi $tudentskimi domovi
(predvsem s Studentskimi domovi Univerze v Mariboru in Studentskimi domovi Univerze na
Primorskem), SSS in drugimi §tudentskimi organizacijami (t.j. Studentsko organizacijo Univerze v
Ljubljani in Studentsko organizacijo Slovenije) ter Univerzo v Ljubljani in njenimi ¢lanicami.

Poleg sodelovanja v zvezi z epidemijo koronavirusa je zavod z MIZS sodeloval tudi v zvezi z odprtimi
vpraSanji glede povecanja Stevila nastanitvenih kapacitet in izvedbe investicijskih projektov, ki bodo
prispevali k dvigu kakovosti bivanja stanovalcev, v primeru projekta »Urbanisti¢ni nate¢aj — Urbanizem
Roska« je zavod sodeloval tudi z Mestno obc¢ino Ljubljana.

V letosnjem letu smo okrepili sodelovanje z mednarodnimi partnerji, t.j. mednarodnim zdruzenjem
European University College Association in njenimi ¢lanicami, s katerimi smo med 4. in 6. 11. 2021
srecali na mednarodni konferenci »European Conference for Student Affairs and Services 2021« v
Rimu, poleg tega se je zavod ob robu mednarodne konference udelezil tudi generalne skupsCine
zdruZenja.

Il. 7.12. Obrazlozitev izvedbe programa dela 2021: Trzna dejavnost

Na podrocju trzne dejavnosti zavod nacrtuje prihodke iz dejavnosti turizma, oddaje prostih prostorskih
zmogljivosti, oddaje parkirnih mest in prihodke iz dejavnosti pralnice ter prodaje hrane in pijace.

Zavod je v lanskem letu, zaradi epidemije koronavirusa, ni nacrtoval oddajo prostih nastanitvenih
kapacitet v obliki turizma, ampak je pri oddaji nezasedenih kapacitet vkljucil le oddajo nezasedene

vv v

lezis¢ Doma podiplomcev, ki jih je oddajal stanovalcem po ekonomski ceni. Z oddajo nezasedenih

Vv W

lezis¢ Doma podiplomcev je zavod zabelezil prihodke v visini 174.500 EUR.

Restavracija in bar sta v lanskem letu zaradi ukrepov zoper epidemijo koronavirus omejeno poslovala,
kar smo pojasnili Zze v uvodnih poglavjih. Zato smo ukrepe za povecanje prodaje, ki smo jih predvideli v
letnem programu dela, lahko izvajali le delno, oziroma nekaterih sploh ni bilo mogoce realizirati. Goste
smo, kljub omejitvam, obvescali 0 ponudbah preko objav na spletni strani, z objavami na socialnih
omrezij in preko sistema novic. Pri pregledu poslovanja restavracije in bara ugotavljamo, da smo s
prodajo hrane in pijace na trgu iztrzili 28.103 EUR prihodkov s prodajo hrane in 10.662 EUR prihodkov
S prodajo pijace.

Pralnica zavoda je, poleg skrbi za posteljnino stanovalcev, nudila tudi ostale storitve pranja, susenja,
likanja ter Sivanja na trgu. Zaradi epidemije koronavirusa in posledi¢no zaprtja Studentskih domov je
pralnica za zunanje uporabnike obratovala od meseca maja dalje, s kasnej$imi tedenskimi zaprtji zaradi
pomanjkanja osebja, ki so bili posledica izvajanja karanten, oziroma izolacij. Zaradi navedenih omejitev
pri poslovanju je pralnica zabelezila prihodke iz dejavnosti pranja v visini 10.990 EUR.
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Zavod je zaradi omejitev pri poslovanju zaradi koronavirusa zabelezil izpad prihodkov tudi iz naslova
oddaje premozenja (t.j. oddaja parkirnih mest). Najemnikom smo skladno s Pravilnikom o izvajanju
oprostitve ali delne oprostitve placila najemnin zaradi omilitve posledic epidemije koronavirusa znizali
vi§ino najemnine sorazmerno glede na izkazano izgubo prihodkov glede na leti 2019 in 2020, zato je bil
prihodek od oddaje parkirnih mest le 75.666 EUR.

Ne glede na navedene omejitve poslovanja ugotavljamo, da smo v lanskem letu dosegli visje prihodke iz
dejavnosti turizma, oddaje prostih prostorskih zmogljivosti, oddaje parkirnih mest in prihodke iz
dejavnosti pralnice ter prodaje hrane in pijace na trgu v primerjavi z letom 2020.

I1. 7.13. Obrazlozitev izvedbe programa dela 2021: Poslovanje zavoda

Zavod je kot posredni proraunski uporabnik zavezanec za izvedbo nabavnih postopkov skladno z
Zakonom o javnem narocanju. Zavod izvaja postopke javnega narocanja blaga in/ali storitev ter gradnje
tako, da z njimi zagotovi zakonito, gospodarno in u¢inkovito porabo javnih sredstev in uspesno doseze
cilje svojega delovanja - u¢inkovito, kakovostno in racionalno poslovanje.

V letu 2021 smo uspesno izvedli 11 postopkov javnega narocanja, med katerimi sta bila dva postopka
razdeljena na sklope. Izvedena naroéila vi§jih vrednosti so bila sukcesivno izvajanje gradbeno
obrtniSkih del in nakup materialov za vzdrzevanje. Skladno z Zakonom o interventnih ukrepih za
zajezitev epidemije COVID-19 in omilitev njenih posledic za drzavljane in gospodarstvo smo v obdobju
od 13. 3. 2020 do 31. 12. 2021 upostevali zvisanje mejne vrednosti za izvedbo javnih narocil. Prav tako
smo zaradi dogajanj, povezanih z ukrepi v zvezi s koronavirusom v postopkih oddaje javnih narocil
dolocali daljse roke za sprejem ponudb, postavljanje vprasanj in pripravo odgovorov na dopolnitve
ponudb oziroma predlozitve dokazil.

Zavod Ze nekaj let zapored opozarja na pomanjkanje finan¢nih sredstev za financiranje investicijskih
projektov in investicijskega vzdrzevanja, kar bo potrebno urediti celostno in dolgoro¢no, saj bo brez
dodatnih sredstev drzave nemogoce zagotavljati varno in funkcionalno delovanje objektov ter dostojno
bivanje nasih stanovalcev. Zavod je v zadnjih letih z lastnimi sredstvi izvedel vse vecje investicijske
projekte. Prenovili smo S§tiri fasade, sanirali smo skoraj vse strehe, dodatno uredili izolacije na
podstresjih in ravnih strehah, ve¢ina domov ima tudi novo pohistvo. Izvajali smo tudi prenovo nekaterih
kopalnic, kar pa z rednimi investicijskimi vzdrZevalnimi deli in omejenimi sredstvi na dolgi rok ne
prinasa ustreznih resitev, saj bi bilo potrebno dotrajanost instalacij in opreme v sanitarnih vozlih urediti
celostno. Zavod prav tako presezke prihodkov nad odhodki namenja za investicijske projekte in projekte
investicijskega vzdrzevanja, tako bomo presezek prihodkov nad odhodki za leto 2020, ki je znaSal
37.040,02 EUR, namenili za posodobitev internetnega omrezja.

Poleg tezav glede pomanjkanja razpolozljivih sredstev za investicije in investicijsko vzdrzevanje zelimo
opozoriti tudi na izzive pri poslovanju zaradi ukrepov zoper koronavirus. Ukrepi, ki jih je sprejela
Vlada Republike Slovenije in druge pristojne institucije so bili vsekakor nujno potrebni zaradi
preprecitev pojava Sirjenja koronavirusa. Pojav koronavirusa je posledi¢no vplival na manjse prihodke
na trzni dejavnosti zavoda in hkrati na izvajanje javne sluzbe. Zakon o interventnih ukrepih za zajezitev
epidemije COVID-19 dolo¢a, da zavod, ki v ¢asu epidemije javnih storitev ni izvajal le teh
uporabnikom ne sme zaraCunavati. Navedeni zakon tudi opredeljuje, da se iz proracuna Republike
Slovenije za Cas neizvajanja storitev krijejo le stroSki tekocCega poslovanja zmanjsani za prejeta javna
sredstva in sredstva, pridobljena iz naslova ukrepov, dolocenih v zakonu. Kar je pomenilo, da je zavod v
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letu 2021 prejel le povradila stroskov za tekoCe delovanje, brez stro§kov investicijskega vzdrZevanja,
drobnega inventarja, beljenja in amortizacije opreme.

Zavod je zaradi zamika izplacil sredstev iz naslova Zakon o interventnih ukrepih za zajezitev epidemije
COVID-19 imel v prvem polletju leta 2021 likvidnostne tezave, zaradi katerih je moral najeti
likvidnostno premostitveno posojilo pri Enotnem zakladniSkem racunu drzave. Sredstva za ¢as od
26. 10. 2020 do 31. 12. 2020 smo namre¢ prejeli Sele dne 8. 3. 2021. Po ponovnem odprtju Studentskih
domov, dne 26. 4.2021, smo lahko priceli ponovno zaratunavati storitve stanovalcem skladno z
njihovimi nastanitvenimi pogodbami in zato je zavod v drugi polovici leta 2021 lahko ponovno posloval
brez likvidnostnih izzivov.

I11. Zakonske in druge pravne podlage |

Podlage za zagotavljanje javne sluzbe

- Zakon o subvencioniranju $tudentske prehrane (ur. 1. RS, §t. 86/14 — UPB in 61/17 — ZUPS).

- Zakon o uveljavljanju pravic iz javnih sredstev (Uradni list RS, s$t. 62/10, 40/11, 40/12 —
ZUJF, 57/12 — ZPCP-2D, 14/13, 56/13 — ZStip-1, 99/13, 14/15 — ZUUJFO, 57/15, 90/15, 38/16 —
odl. US, 51/16 — odl. US, 88/16, 61/17 — ZUPS, 75/17 , 77/18, 47/19 in 189/20 — ZFRO).

- Zakon o visokem Solstvu (Ur. 1. RS, st 32/12- UPB,40/12 - ZUJF,57/12 - ZPCP-
2D, 109/12, 85/14, 75/16, 61/17 — ZUPS, 65/17, 175/20 — ZIUOPDVE in 57/21 — odl. US).

- Zakon o zavodih (Ur. L. RS, st. 12/91, 8/96, 36/00 — ZPDZC in 127/06 — ZJZP).

- Sklep o ustanovitvi javnega zavoda »Studentski dom Ljubljana« (Ur. 1. RS, §t. 67/12, 24/13, 63/13,
79/15, 52/16, 12/17 in 76/17).

- Uredba o nacinu uveljavljanja in dodelitve pravic ozjim druzinskim ¢lanom po smrti policista in v

primeru njegove invalidnosti (Ur, 1. RS, §t. 3/2018).

- Pravilnik o subvencioniranju bivanja Studentov (Ur, 1. RS, §t. 22/01, 35/06, 75/08, 97/10, 46/12,
55/13, 38/16, 13/17, 13/18 in 58/20).

- Pravilnik o Solninah in bivanju v javnih Studentskih domovih za Slovence brez slovenskega
drzavljanstva in tujce v Republiki Sloveniji (Uradni list RS, §t. 77/16 in 25/19).

- Predpisi povezani z zajezitvijo ter odpravo posledic epidemije COVID-19.

Interni akti zavoda

1. Statut javnega zavoda Studentski dom Ljubljana (neuradno pre¢iiceno besedilo, t. 3) z dne 30. 10.
2018.

2. Domski red — ¢istopis z dne 1. 10. 2019.

3. Pravila o nastanitvi v javni zavod »Studentski dom Ljubljana« (neuradno pre¢iéeno besedilo st. 3)
zdne 7. 5. 2021.

4. Pravilnik o volitvah Studentskega sveta stanovalcev, njegovi organiziranosti in delovanju z dne 21.
12. 2020.

5. Pravilnik o delovanju Studentskega internetnega omreZzja z dne 28. 10. 2019.

6. Pravilnik o delu higienske komisije z dne 28. 6. 2013.

7. Pravilnik o prometu in parkiranju na povrsinah zavoda z dne 28. 6. 2013.

8. Pravilnik o delovanju fitnesov v Studentskem domu Ljubljana z dne 9. 10. 2015.

9. Pravilnik o ogladevanju v javnem zavodu Studentski dom Ljubljana z dne 5. 3. 2013.

10. Poslovnik o delu sveta zavoda Studentski dom Ljubljana z dne 14. 11. 2013, 22. 2. 2017 in 29. 1.
2020.
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28.
29.
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31.
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Pravilnik o sistemizaciji delovnih mest z dne 28. 2. 2013 s spremembami.

Pravilnik o izobrazevanju =zaposlenih, izpopolnjevanju in wusposabljanju zaposlenih z
dne 23. 5. 20109.

Pravilnik o poslovnem in delovnem casu, uradnih urah in obratovalnem casu, razporejanju ter
evidentiranju delovnega €asa in letnem dopustu (UPBS5) z dne 23. 3. 2017.

Pravilnik o sluzbenih stanovanjih (UPB2) z dne 30. 5. 2017.

Pravilnik o uporabi sluzbenih vozil z dne 30. 5. 2013 in 23. 4. 2018.

Pravilnik o dodeljevanju in uporabi sluzbenih mobilnih telefonov z dne 13. 3. 2015.

Pravilnik o izplacevanju delovne uspesnosti za povecan obseg dela z dne 3. 7. 2018.

Pravilnik o poc¢itni$kih enotah z dne 27. 5. 2021.

Pravilnik o varstvu osebnih podatkov z dne 3. 3. 2020.

Nacrt integritete z dne 13. 9. 2013.

Katalog informacij javnega znacaja z dne 5. 8. 2021.

Porocilo o oceni tveganja z izjavo o varnosti z dne 21. 9. 2020.

Pozarni red z dne 2. 3. 2020.

Pravilnik o promociji zdravja na delovnem mestu z dne 28. 11. 2019.

Pravilnik o osebni varovalni opremi, ki jo delavci Studentskih domov v Ljubljani uporabljajo pri
delu z dne 28. 6. 2013.

Pravilnik o prepovedi uzivanja psihoaktivnih snovi na delovnem mestu, ter odreditvi in izvajanju
preizkusa alkoholiziranosti in drugih prepovedanih psihoaktivnih substanc z dne 11. 9. 2013.
Pravilnik o ukrepih za varovanje delavcev pred nasiljem, trpinCenjem, spolnim in drugim
nadlegovanjem ter pred drugim oblikam psihosocialnih tveganj na delovnih mestih v Studentskem
domu Ljubljana z dne 11. 9. 2013.

Pravilnik o videonadzoru v Studentskem domu Ljubljana z dne 1. 10. 2014.

Pravilnik o ugotavljanju psihofizi¢nih stanj delavcev na delu z dne 2. 2. 2016.

Pravilnik o uvedbi in uporabi klasifikacijskega in signirnega nacrta z dne 16. 9. 2015.

Pravilnik o ravnanju s pisarniskim in dokumentarnim gradivom z dne 15. 9. 2015.

Pravilnik o podpisovanju dokumentov (UPB1) z dne 13. 11. 2013, 4. 5. 2015, 22. 12. 2016 in 31. 1.
2017.

Pravilnik o organizaciji racunovodstva in finanénem poslovanju z dne 2. 8. 2013.

Pravilnik o notranjem revidiranju z dne 28. 6. 2013.

Navodila o popisu sredstev in obveznosti do njihovih virov (UPB 1) z dne 30. 7. 2013.

V zavodu sproti spremljamo spremembe zakonodaje s pregledom tedenskih obvestil portala FinD-
INFO, ki povezuje zbirke podatkov, obrazcev in pripomockov s podrocij financ, davkov in
ra¢unovodstva, portala TUS-INFO, ki je namenjen pregledu pravnih in poslovnih vsebin ter s pregledom
Uradnih listov Republike Slovenije in Pravne prakse.

53



IV. Kratkoro¢ni in dolgorocni strateski cilji 2021-2023

IV. 1. Izvajanje javne sluzbe nastanitve §tudentov

IV. 1.1. Nastanitvene kapacitete

Dolgorocni cilj do Ukrepi za dosego Cilj 2021 Ukrepi za dosego kratkoro¢nega Kazalnik Ciljna Vrednost Indeks
leta 2023 dolgoro¢nega cilja cilja vrednost kazalnika
kazalnika 2021
2021

Povecanje Pridobitev dodatnih Ohranitev stevila - lzvajanje najemne pogodbe | Stevilo lezis¢ 7.346 7.346 100,00
kapacitet nastanitvenih kapacitet. lezis¢ za glede uporabe AK do

Studentskih subvencionirano konca $tudijskega leta

domov bivanje

2021/2022.

- Ustrezni viri financiranja —
zagotovitev ustreznih
proracunskih sredstev
skladno s Pogodbo o
financiranju najema
prostorov AK do konca
Studijskega leta 2021/2022.

- Podaljsanje najemne
pogodbe glede uporabe AK
Se za eno Studijsko leto in
predhodni dogovor z MIZS
glede zagotovitve
proracunskih sredstev za
placevanje najemnine ter
varne uporabe objekta.

- Dogovor z MIZS in UL
glede ustreznega Stevila
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tujih izmenjalnih Studentov
za Studijsko leto
2021/2022.

- Dogovor z MIZS glede
ustreznega Stevila
Studentov Cmepius in JS
RS za $tudijsko leto
2021/2022.

- Preureditve nekaterih
ucilnic, ki niso v uporabi
(Dom Litostroj).

IV. 1.2. Zakonito odlo¢anje o vseh prispelih vlogah

Dolgorocni cilj do Ukrepi za dosego Cilj 2021 Ukrepi za dosego kratkoro¢nega Kazalnik Ciljna Vrednost Indeks
leta 2023 dolgorocnega cilja cilja vrednost kazalnika
kazalnika 2021
2021
Uporabnikom - Priprava in izvedba Izvedba razpisa Priprava javnega razpisa za sprejem Stevilo 1 1 100,00
prijaznejsa vsakoletnih razpisov. in podalj$anje bivanja Studentov izvedenih
izvedba razpisov | Digitalizacija postopka visoko$olskega Studija v razpisov
: . Studentskih domovih in pri
izvedbe razpisov. zasebnikih za $tudijsko leto
2021/2022.
Izvedba razpisa Priprava javnega razpisa za sprejem Stevilo 1 1 100,00
in podalj$anje bivanja Studentov izvedenih
visokosolskega Studija s statusom razpisov
osebe z mednarodno zas¢ito v
Studentskih domovih 2021/2022.
Izvedba razpisa Priprava javnega razpisa za sprejem Stevilo 1 1 100,00
in podaljSanje bivanja mladih izvedenih
raziskovalcev in Stipendistov v razpisov

javni zavod Studentski dom
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IV. 1.2. Zakonito odlo¢anje o vseh prispelih vlogah

Dolgoroc¢ni cilj do Ukrepi za dosego Cilj 2021 Ukrepi za dosego kratkoro¢nega Kazalnik Ciljna Vrednost Indeks
leta 2023 dolgoroc¢nega cilja cilja vrednost kazalnika
kazalnika 2021
2021
Ljubljana za Studijsko leto
2021/2022.
IV. 1.3. Stevilo pridobljenih vlog za nastanitev
Dolgoroc¢ni cilj do Ukrepi za dosego Cilj 2021 Ukrepi za dosego kratkoro¢nega Kazalnik Ciljna Vrednost Indeks
leta 2023 dolgoro¢nega cilja cilja vrednost kazalnika
kazalnika 2021
2021

Povecanje Stevila | Prilagajanje spletne strani | Izboljsanje Azurno objavljanje informacij in Stevilo 800.000 779.622 97,45
pridobljenih viog | sodobnim trendom in informiranosti ciline | urednikovanje spletne strani. obiskov
za nastanitev povedevanje obiska Javnosti spletne strani

spletne strani.

Uporaba dodatnih Obvescanje javnosti s pomocjo Stevilo objav 60 63 105,00

socialnih omrezij ter bolj socialnih omrezij. na socialnih

ucinkovita uporaba omrezjih

promocijskih orodij na

socialnih omrezjih.

Vpetost v mrezo srednjih Obvescanje javnosti s pomocjo Stevilo 22 25 113,64

Sol po celotni Sloveniji. predstavitev na srednjih Solah. predstavitev

- Ureditev »press ObvescCanje javnosti preko Stevilo objav v 40 40 100,00

clipping«.

- Priprava obvestil za
javnost in organizacija
tiskovnih konferenc.

mnozi¢nih medijev.

mnozi¢nih
medijih
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1V. 1.4. Informiranost stanovalcev

Dolgorocni cilj do Ukrepi za dosego Cilj 2021 Ukrepi za dosego kratkoro¢nega Kazalnik Ciljna Vrednost Indeks
leta 2023 dolgoro¢nega cilja cilja vrednost kazalnika
kazalnika 2021
2021

Stalno - Zacetek uporabe Zagotavljaje Izvedba JN za nadgradnjo Stevilo 1 0 0
izboljsevanje aplikacije »Nastanitev kakovostnega aplikacije izvedenih
informiranosti preko spletac. obvescanja postopkov JN
stanovalcev - Prilagajanje aplikacije stanovalcev.

potencialnim

spremembam zakonodaje

ter internim pravilnikov.

- Prilagajanje aplikacije

sodobnim IT reSitvam.

Vkljucevanje dodatnih Omogocanje uporabe aplikacije Stevilo prijav 120.000 165.677 138,06

moznosti uporabe »MojStudent« za oddajo zahtevkov v aplikacijo

aplikacije. stanovalcev (prijava obiskovalca, »MojStudent«

prijava napake, uporaba Wi-Fi
omrezja itd.).
Povecanje stevila Uporaba aplikacije »MojStudent« Stevilo 320 438 136,88
posredovanih obvestil. za obves¢anje stanovalcev zavoda. posredovanih
obvestil

Izboljsanje uporabniske VzdrZevanje informacijske tocke. Stevilo 1 1 100,00

izku$nje stanovalcev in urejenih

obiskovalcev. informacijskih

tock
Vsakoletna izdaja Izdaja informativnih zloZenk za Stevilo izdanih 8 8 100,00

bodoce stanovalce (predstavitev

informativnih
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1V. 1.4. Informiranost stanovalcev

Dolgoroc¢ni cilj do Ukrepi za dosego Cilj 2021 Ukrepi za dosego kratkoro¢nega Kazalnik Ciljna Vrednost Indeks
leta 2023 dolgoro¢nega cilja cilja vrednost kazalnika
kazalnika 2021
2021
informativnih zloZenk. zavoda, predstavitev restavracije, zlozenk
predstavitev Sportnih aktivnosti ter
projektov).
| IV. 2. Kakovostno bivanje
1V. 2.1. Pogoji za Studijsko delo stanovalcev
Dolgorocni cilj do Ukrepi za dosego Cilj 2021 Ukrepi za dosego kratkoro¢nega Kazalnik Ciljna Vrednost Indeks
leta 2023 dolgoro¢nega cilja cilja vrednost kazalnika
kazalnika 2020
2020

IzboljSanje Uporaba kakovostnih Omogociti Zagotavljanje vzdrzevanja Delez resenih 99% 99% 100,00
pogojev za materialov in opreme ter | stanovalcem pogoje za | prostorov in popravil oziroma intervencij
Studijsko delo redno in kakovostno Studijsko delo sprotna odprava okvar. tehni¢nega
stanovalcev vzdrZevanje objektov. sektorja

Zagotavljanje Zagotavljanje vzdrzevanja Stevilo lokacij 28 28 100,00

brezhibnega in varnega brezplacnega brezziénega omrezja. | Wi-Fi omrezja

brezzi¢nega omreZzja ter

povecevanje hitrosti

interneta.

Redno izvedeni sanitarni Zagotavljanje primerne Cisto¢e in Stevilo 1.500 1.790 119,33

pregledi ter osvesCanje urejenosti prostorov. sanitarnih

stanovalcev glede pregledov

primernega ¢iScenja
bivalnih in skupnih
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1V. 2.1. Pogoji za Studijsko delo stanovalcev

Dolgoroc¢ni cilj do Ukrepi za dosego Cilj 2021 Ukrepi za dosego kratkoro¢nega Kazalnik Ciljna Vrednost Indeks
leta 2023 dolgoroc¢nega cilja cilja vrednost kazalnika
kazalnika 2020
2020
prostorov.
- Vzpostavitev svetovalne - Dosledno upostevanje doloéil Stevilo 30 18 166,66*
sluzbe. domskega reda in vodenje izrecenih
- [zobrazevanje zaposlenih postopkov ugotavljanja krSitev disciplinskih
ter osveséanje Domskega reda. ukrepov
stanovalcev. - Sodelovanje med upravo zavoda in (opomin,
- Preprecevanje Studentskim svetom stanovalcev v opomin s
potencialnih konfliktnih postopkih ugotavljanja krsitev preselitvijo,
situacij s preventivnim domskega reda-l1zvedba projekta izselitev)
delovanjem zavoda. »Mentorstvo Student Studentu«.
*Cilj je zmanjSevanje Stevila izre¢enih disciplinskih ukrepov, zato smo uspe$nost izvedenega ukrepa ugotavljali na podlagi izraCunanega indeksa, ki smo ga dolocili kot razmerje med
ciljno vrednostjo kazalnika 2021 in vrednostjo kazalnika 2021.
IV. 2.2. Varnost stanovalcev, objektov in zaposlenih
Dolgorocni cilj do Ukrepi za dosego Cilj 2021 Ukrepi za dosego kratkoro¢nega Kazalnik Ciljna Vrednost Indeks
leta 2023 dolgorocnega cilja cilja vrednost kazalnika
kazalnika 2021
2021
Stalno Izdelava ocene ogrozenost | Zagotavljanje varnosti | Dosledno izvajanje dolo¢il Stevilo 30 30 100,00
povecevanje in analiza stanja — stanovalcev, objektov | domskega reda. receptorskih
varnosti optimizacija varovanja. in zaposlenih mest
stanovalcev in
objektov Izdelava ocene ogrozenost Izvajanje zakonskih obveznosti s Stevilo 30 30 100,00
in analiza stanja — podro¢ja varstva pred pozarom. nadzorovanih
priprava tehni¢nih resitev. objektov
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IV. 2.2. Varnost stanovalcev, objektov in zaposlenih

Dolgoroc¢ni cilj do Ukrepi za dosego Cilj 2021 Ukrepi za dosego kratkoro¢nega Kazalnik Ciljna Vrednost Indeks
leta 2023 dolgoroc¢nega cilja cilja vrednost kazalnika
kazalnika 2021
2021
Pokritje vseh varnostnih Osvescanje stanovalcev glede Stevilo izdanih 10 27 270,00
tvegan;j. varnosti. obvestil
Vsakoletno izvajanje Izvajanje evakuacijskih vaj. Stevilo 30 0 0
evakuacijskih vaj. evakuacijskih
vaj
V. 2.3. Investicije in vzdrZevanje nastanitvenih kapacitet
Dolgoroc¢hni cilj do Ukrepi za dosego Cilj 2021 Ukrepi za dosego Kazalnik Ciljna vrednost Vrednost Indeks
leta 2023 dolgoro¢nega cilja kratkoro¢nega cilja kazalnika 2021 | kazalnika 2021
Pravocasna Vsakoletna izvedba Uspesna realizacija Izvedba investicijskih Vrednost 150.000 EUR 145.901 EUR 98,00
priprava letnih investicijskih projektov. nacértovanih projektov. investicij
nacrtov in uspesna | Vsakoletna izvedba investicij, Izvedba nacrtovanih Vrednost 700.010 EUR 526.980 EUR 76,00
izvedba investicij, | investicijsko vzdrzevalnih del. | investicijskih investicijsko investicijsko
investicijskih projektov in tekocega | vzdrzevalnih del. vzdrzevalnih
projektov in vzdrzevanja del.
tekocega Vsakoletna izvedba nacrta Izvedba tekocega Vrednost 1.260.846 EUR 1.126.546 EUR 89,35
vzdrZevanja tekocega vzdrzevanja. vzdrZevanja. tekoCega
vzdrzevanja
Vsakoletna izvedba nadrta Izvedba nakupa Vrednost 244.000 EUR 200.387 EUR 83,00
nakupa opreme. opreme. nakupa opreme

60




IV. 3. Izvajanje javne sluzbe zagotavljanja Studentske prehrane

Dolgoroc¢ni cilj do Ukrepi za dosego Cilj 2021 Ukrepi za dosego Kazalnik Ciljna Vrednost Indeks
leta 2023 dolgorocnega kratkoroc¢nega cilja vrednost kazalnika
cilja kazalnika 2021
2021

IzboljSanje Raz8iritev ponudbe za Povecanje Stevila - Izboljsati kakovost prehrane. Stevilo 30.500 11.465 37,59
poslovanja Studente (vecerje, kot unovcenih - Povecati motiviranost subvencioniranih
restavracije dodatni obrok itd.). subvencioniranih zaposlenih in boljsa obrokov v

Druge moznosti trzenja (r)elzjsrtzl\(/(r);/c\igi organizacija dela. restavraciji

restavracije (dodatne - Zagotoviti pestrost ponudbe.

ponudbe, dostava prehrane, - Komunikacija z dobavitelji in

oddaja prostorov itd.). poostren nadzor nabave Zivil

Spremenjena celostna (kakovost, pravocasnost).

podoba restavracije - Spodbuditi Studente k

(grafi¢na podoba in obnova sodelovanju pri oblikovanju

notranjega dela ponudbe.

restavracije). - Intenzivno izvajanje aktivnosti

Obnova zunanjih delov promocije z uporabo orodij, ki

restavracije (terasa pred so ze na voljo (socialna

jedilnico in barom). omrezja, aplikacija

Dodatne usmerjevalne in »MojStudent, spletna stran).

oznaCevalne table. - Razdeljevanje promocijskih

Stalno anketiranje in letakov na dogodkih, ki so

prilagajanje ponudbe. namenjeni za Studente

Stevilo anket in njihova (Informativa, Arena mladih,

vsebina se prilagaja Informativni dnevi itd.).

potrebam. ]

Povecanje - Izvedba anket o zadovoljstvu Stevilo izvedenih 2 2 100,00

zadovoljstva
Studentov s
kakovostjo prehrane

gostov s kakovostjo prehrane in
postrezbe.

anket med
stanovalci in gosti
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IV. 3. Izvajanje javne sluzbe zagotavljanja Studentske prehrane

Dolgoroc¢ni cilj do Ukrepi za dosego Cilj 2021 Ukrepi za dosego Kazalnik Ciljna Vrednost Indeks
leta 2023 dolgorocnega kratkoroc¢nega cilja vrednost kazalnika
cilja kazalnika 2021
2021
in postrezbe
IV. 4. Izvajanje obStudijskih dejavnosti
Dolgoroc¢ni cilj do Ukrepi za dosego Cilj 2021 Ukrepi za dosego Kazalnik Ciljna Vrednost Indeks
leta 2023 dolgoroc¢nega cilja kratkoroc¢nega cilja vrednost kazalnika
kazalnika 2021
2021
Stalna vkljucenost | VVrednotenje rezultatov Izvedba projekta Nadaljevanje projekta Stevilo 10 0 0
Studentov projekta in izvedba dodatnih »Mentorstvo Student Studentu«. mentorjev
stanovalcev v ukrepov za izboljsanje
delovanje zavoda | delovanja.
AktivnejSa vloga zavoda v Udelezba na Sodelovanje na dogodkih Stevilo 1 3 300,00
zdruzenju EUCA. dogodkih Mednarodnega zdruzenja EucA. dogodkov
Skrb za Sportno in | Vsakoletna izvedba Zagotavljanje Investicijsko in tekoce Stevilo 6+1 6+1 100,00
rekreacijsko investicijskega in tekoCega pogojev za $port in vzdrzevanje $portne vzdrzevanih
infrastrukturo vzdrzevanja Sportne rekreacijo infrastrukture. notranjih
infrastrukture. kapacitet za
Sport in
rekreacijo
(fitnesi in
vecnamenska
dvorana)
Stevilo 4 4 100,00
vzdrzevanih
zunanjih
kapacitet za
Sport in
rekreacijo
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IV. 4. I1zvajanje obStudijskih dejavnosti

Dolgoroc¢ni cilj do Ukrepi za dosego Cilj 2021 Ukrepi za dosego Kazalnik Ciljna Vrednost Indeks
leta 2023 dolgorocnega cilja kratkoroc¢nega cilja vrednost kazalnika
kazalnika 2021
2021
(vadbisca za
moc)
Stevilo 7 7 100,00
vzdrzevanih
zunanjih
kapacitet za
Sport in
rekreacijo
(igrisca za
kosarko,
odbojko na
mivki, tenis
mali nogomet)
VKkljucenost - Spodbujanje $portnih Uspesna izvedba Promocija $porta in zdravega Stevilo 240 228 95,00
stanovalcev v aktivnosti §tudentov Sportnih dejavnosti nacina Zivljenja. mesecnih
aktivnosti Sportne | ctanovalcev. prij@v v fitnes
vadbe | Nacrtovanje novih vadb in Organlzlrarvl]e skupmgke Sportne StP:V_IIO _ 4 0 0
vadbe v ve¢namenski dvorani. organiziranih
dogodkov. vadb
- Organizacija delovanja
fitnesov ter redno vzdrzevanje Stevil obiskov 1.555 0 0
in nakup Sportne opreme. na
organiziranih
Sportnih
vadbah
Organiziranje drugih dogodkov Stevilo 16 18 112,50
(Sport, kultura, ekologija ipd.). dogodkov
Vkljucenost Sodelovanje zavoda z izvajalci | Povecanje Stevila Brezplacna oddaja glasbene sobe Stevilo 50 39 78,00
stanovalcev v kulturne dejavnosti z kulturnih dogodkov | za stanovalce, ki sklengjo sklenjenih

kulturne dogodke

namenom ponudbe kulturnih

sporazum o uporabi glasbene

Sporazumov o
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IV. 4. I1zvajanje obStudijskih dejavnosti

Dolgoroc¢ni cilj do Ukrepi za dosego Cilj 2021 Ukrepi za dosego Kazalnik Ciljna Vrednost Indeks
leta 2023 dolgorocnega cilja kratkoroc¢nega cilja vrednost kazalnika
kazalnika 2021
2021
vsebin za stanovalce. sobe. uporabi
glasbene sobe
Stevilu ur 2.731 2.321 84,99
uporabe
glasbene sobe
Izvedba projekta Studentska Stevilo 3 5 166,66
forma viva 2.0. restavriranih
spomenikov
Zagotavljanje - Izvajanje kulturnih projektov s | Uspesna priprava in | Izvedba kulturnih dogodkov v Stevilo 10 1 10,00
moznosti izvedbe strani SSS. organizacija Rozni dolini (stand-up, literarni in dogodkov
kU“EU rnih - Usklajeno vodenje izvedenih dogodkov glasbeni Vfaéeri).' _ - _
E)rOjek'[OV . projektov v okviru delovne Izvedba slikarskih in fotografskih | Stevilo razstav 2 0 0
Studentov v okviru i ) .. razstav v restavraciji.
SSS skupine za izvedbo vetjih Izvedba kulturnih dogodkov in Stevilo 25 0 0
dogodkov, ki bo sestavljena s koncertov v okviru Majskih iger. $portnih
strani zaposlenih v zavodu ter dogodkov
predstavnikov SSS.
Stevilo 25 0 0
kulturnih
dogodkov
Stevilo 4 0 0
koncertov
Izvedba drugih kulturnih Stevilo 1 0 0
dogodkov (Pustovanje, Dedek dogodkov

Mraz).
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IV. 5. Digitalizacija in elektronsko poslovanje na vseh ravneh delovanja zavoda

Dolgoroc¢ni cilj do Ukrepi za dosego Cilj 2021 Ukrepi za dosego Kazalnik Ciljna Vrednost Indeks
leta 2023 dolgorocnega cilja kratkoroc¢nega cilja vrednost kazalnika
kazalnika 2021
2021
Zagotavljanje Posodobitev tehnolosko Zamenjava 5% Postopna menjava dostopovnih Stevilo 4 14 350,00
infrastrukture in zastarele infrastrukture. dostopovnih stikal stikal na lokaciji: Rozna dolina zamenjanih
platforme stikal
informacijskega Zamenjava 10% Postopna menjava sistemov za Stevilo 2 16 800,00
sistema naprav z neprekinjeno napajanje in zamenjanih
brezprekinitvenim povezovanje v omrezje UPS naprav
sistemom napajanja
(UPS) po domovih
Posodobiti $tudentsko omreZje | Posodobitev jedrnih | Sistemske in aplikativne Stevilo 1 3 300,00
in povegati dostopnost do sistemskih aplikacij posodobitve posodobitev
omrezja. Posodobitev Menjava zastarele opreme Stevilo 5 22 440,00
delovnih postaj zaposlenih (delovnih postaj in zamenjav
periferne opreme) opreme
Zagotavljanje Zagotoviti nadgradnje in Dokoncana I. faza Izvedba JN za nadgradnjo Stevilo 1 0 0
informacijske uvedbe aplikacij za podporo nadgradnje aplikacije | aplikacije »Nastanitev preko izvedenih
podpqrt_e _ temeljnim in podpornim »Nastanitev preko spleta« postopkov JN
temeljnim in poslovnim sistemom na enotni |-SPLEta« : : —
podpornim latformi informaciisk Izvedba postopka JN | lzvedba popisa delovnih Stevilo 1 0 0
procesom platrormiin ormacljskega za nov finanéno — procesov, priprava specifikacije in potrjenih
sistema. radunovodski dokumentacije za pripravo JN notranjih
program (ERP) pravil (NP)
Vzpostavitev dolgoro¢ne Vzpostavitev Izdelava in potrditev dokumenta Stevilo 1 1 100,00
elektronske hrambe notranjih pravil (NP) | notranjih pravil (NP) potrjenih
notranjih
pravil (NP)
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IV. 5. Digitalizacija in elektronsko poslovanje na vseh ravneh delovanja zavoda

Dolgoroc¢ni cilj do Ukrepi za dosego Cilj 2021 Ukrepi za dosego Kazalnik Ciljna Vrednost Indeks
leta 2023 dolgorocnega cilja kratkoroc¢nega cilja vrednost kazalnika
kazalnika 2021
2021

Upravljanje in Vzpostavitev in izvajanje Vzpostavitve sistema | Izdelava nacrta vzpostavitve Stevilo 3 3 100,00
YOdenje - sistema upravljanja sistema in kljuénih dokumentov s dokument.ov S
informacijskega | informacijske varnosti prilogami __podrocja
sistema informacijske

varnosti
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IV. 6. Izvedba nacrta investicij

IV. 6.1. Investicijski projekti za leto 2021

Naziv projekta Lokacija Cilji izvedbe projekta Aktivnosti za izvedbo projekta Ocenjena Vrednost
(dom) vrednost (EUR)
(EUR)
Projektna dokumentacija za celovito 14 Zagotavljanje ve¢je varnosti in - lzdelava razpisne 20.000 0
prenovo Doma 14 vzdrZevanje objekta dokumentacije in izvedba JN.
- Izvedba obnovitvenih del.
IV. 7. Izvedba investicijsko vzdrZevalnih del za leto 2021
Naziv projekta Lokacija Cilji izvedbe projekta Aktivnosti za izvedbo projekta Ocenjena Vrednost
(dom) vrednost (EUR)
(EUR)
Zamenjava talnih oblog v domovih Topniska in | IzboljSanje pogojev za bivanje - lzvedba del. 103.000 106.119
delno DPL | stanovalcev.
Preureditev ucilnic v dodatne kapacitete Litostroj | Povecanje $tevila leziS¢. - lzdelava razpisne 70.000 0
dokumentacije in izvedba JN.
- lzvedba del.
Dodatna izolacija podstresja 8,910 - Zagotavljanje ustrezne energetske | - lzdelava razpisne 60.000 41.038
ucinkovitosti objekta. dokumentacije in izvedba JN.
- Ucinkovita raba energije. - lzvedba del.
- Manjsa poraba energije.
Popravila in obnova pohistva DPL in DPL IzboljSanje pogojev za bivanje - lzdelava razpisne 10.000 0
ostalo stanovalcev. dokumentacije in izvedba JN.
- lzvedba del.
Servis stavbnega pohistva 11,12, 13, | Izboljsanje pogojev za bivanje - lzvedba del. 50.000 57.459
14, stanovalcev.
Litostroj
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IV. 7. Izvedba investicijsko vzdrzevalnih del za leto 2021

Naziv projekta Lokacija Cilji izvedbe projekta Aktivnosti za izvedbo projekta Ocenjena Vrednost
(dom) vrednost (EUR)
(EUR)
Ureditev parkovnih poti in tlakovanih domovi Izboljsanje pogojev za bivanje - lzvedba del. 20.000 11.128
povrsin okolice stanovalcev.
Obnova in ureditev dvigal domovi Izboljsanje pogojev za bivanje - lzvedba del. 25.000 33.408
stanovalcev.
Izvedba raznih meritev za objekte in domovi Zagotavljanje varnosti stanovalcev. - lzdelava razpisne 30.000 60.250
odprava pomanjkljivosti dokumentacije in izvedba JN.
- lzvedba del.
Pregled streh in manj$a popravila domovi - Zagotavljanje ustreznega - lzvedba del. 60.000 20.745
vzdrZevanja objektov.
Zamenjava razsvetljave 3, - Izboljsanje pogojev za bivanje - lzvedba del. 68.000 58.546
Topniska, stanovalcev.
G5h9 - Manjsa poraba energije.
Sanacija toplotne postaje Dom A Zagotavljanje ustreznega vzdrzevanja | - lzvedba storitev. 35.000 39.427
objektov. Uc¢inkovita raba energije.

Ureditev el. priklju¢nih omar in domovi Zagotavljanje ustreznega vzdrzevanja | - lzvedba del. 30.000 0
razdelilnih omar za objekte objektov. U¢inkovita raba energije.
Novi sistemi kljucev domovi IzboljSanje pogojev za stanovalce. - lzvedba storitev. 30.000 38.324
Redno vzdrzevanje in zamenjava domovi Zagotavljanje varnosti stanovalcev. - lzvedba del. 25.000 7.676
varnostne razsvetljave ter aktivne pozarne
zascite
Izvedba idejnih in izvedbenih projektov, domovi Izboljsanje pogojev za bivanje - lzvedba storitev. 10.000 0
Studij stanovalcev.
Strokovni nadzori domovi Zagotavljanje varnosti stanovalcev. - lzdelava razpisne 10.000 0
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IV. 7. Izvedba investicijsko vzdrzevalnih del za leto 2021

Naziv projekta Lokacija Cilji izvedbe projekta Aktivnosti za izvedbo projekta Ocenjena Vrednost
(dom) vrednost (EUR)
(EUR)
dokumentacije in izvedba JN.
- lzvedba storitve.
Nepredvidena nujna dela domovi Izboljsanje pogojev ter varnosti za - lzvedba del. 64.010 52.860
bivanje stanovalcev.
IV. 8. Izvedba tekocega vzdrZevanja za leto 2021
Naziv projekta Lokacija Cilji izvedbe projekta Ocenjena Vrednost
(dom) vrednost (EUR)
(EUR)
Storitve ¢iS¢enja in material za ¢iséenje domovi Tekoce vzdrzevanje 774.560 665.818
Tekoca popravila in vzdrzevanje delovnih sredstev in materiali za domovi Tekoce vzdrzevanje 391.141 385.583
tekocCe vzdrzevanje:
- servisni pregledi dvigal,
- redni pregledi prezracevalnih naprav in klimatskih naprav,
- krovsko Kkleparska dela,
- tlakarska dela,
- vzdrzevanje domofonskih naprav,
- popravilo delovnih sredstev in opredmetenih osnovnih sredstev,
- vzdrzevanje sluzbenih vozil,
- vzdrzevanje gospodinjskih aparatov,
- druge storitve vzdrzevanja.
Beljenje domov in barvanje kovinskih ograj domovi Tekoce vzdrzevanje 80.000 62.256
Ostale storitve vzdrzevanja: domovi Tekoce vzdrzevanje 15.144 12.889
- servisi gasilnih aparatov,
- deratizacije in dezinsekcije,
- ostale storitve vzdrzevanja.
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IV. 9. Izvedba nabave opredmetenih in neopredmetenih osnovnih sredstev in drobnega inventarja za leto 2021

Naziv projekta Lokacija Opredmetena Cilji izvedbe projekta Ocenjena vrednost Vrednost (EUR)
(dom) sredstva/Drobni inventar (EUR)
Nakup racunalniske, strojne in domovi Opredmetena in ne Izboljsanje pogojev za 50.000 29.937
programske opreme opredmetena osnovna stanovalce in zaposlene
sredstva
Posodobitev internetnega omrezja domovi opredmetena sredstva Izboljsanje pogojev za 50.000 16.087
stanovalce
Delna izvedba pristopne kontrole domovi Zagotavljanje varnosti Izboljsanje pogojev za 30.000 0
in videonadzora stanovalcev. stanovalce
Nakup gospodinjskih aparatov in domovi drobni inventar Izboljsanje pogojev za 45.000 29.292
bele tehnike (pralni, susilni stroji, stanovalce
hladilniki, kuhalne plosce itd.)
Zamenjava opreme in ostalega Litostroj, domovi drobni inventar Izbolj$anje pogojev za 30.000 0
pohistva ucilnice stanovalce in zaposlene
Nakup nadomestnih stolov domovi (ucilnice, drobni inventar Izboljsanje pogojev za 20.000 0
kuhinje, sobe) stanovalce
Nakup racunalniske opreme zavod (prenosniki, drobni inventar Izboljsanje pogojev za 10.000 20.798
podpisne tablice itd.) zaposlene
Zamenjava vzmetnic domovi (12, 13, drobni inventar Izbolj$anje pogojev za 55.000 51.305
Poljanska) stanovalce
Nabava posteljnine in brisa¢ domovi drobni inventar Izboljsanje pogojev za 20.000 12.162
stanovalce
Delovno orodje Tehniéni sektor drobni inventar Izbolj$anje pogojev za 9.000 6.386
zaposlene
Drobni inventar za gostinstvo restavracija, DPL drobni inventar Izboljsanje pogojev za 3.000 0
zaposlene in stanovalce
Delovna obleka in obutev Tehni¢ni sektor, drobni inventar Izboljsanje pogojev za 12.000 8.261
restavracija zaposlene
Razna $portna oprema in rekviziti domovi drobni inventar IzboljSanje pogojev za 5.000 1.807
stanovalce
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IV. 9. Izvedba nabave opredmetenih in neopredmetenih osnovnih sredstev in drobnega inventarja za leto 2021

Naziv projekta Lokacija Opredmetena Cilji izvedbe projekta Ocenjena vrednost Vrednost (EUR)
(dom) sredstva/Drobni inventar (EUR)
Nepredvidena nabava domovi Opredmetena in ne Izboljsanje pogojev za 35.000 26.352
opredmetenih in neopredmetenih opredmetena osnovna zaposlene in stanovalce
0S sredstva
IV. 10. Usposabljanje in izpopolnjevanje zaposlenih
Dolgoroc¢ni cilj do leta Ukrepi za dosego Cilj 2021 Ukrepi za dosego Kazalnik Ciljna vrednost Vrednost Indeks
2023 dolgoro¢nega cilja kratkoroc¢nega cilja kazalnika 2021 kazalnika
2021
Stalno izboljSevanje Ugotavljanje Usposabljanje in | Sprejetje nove Stevilo sprememb 3 2 66,66
poslovanja zavoda in kadrovskih potreb za izobrazevanje sistematizacije. sistematizacije
povecevanje stopnje uspesno poslovanje zaposlenih Posodobitev kadrovskega Stevilo posodobitev 1 1 100,00
izobrazbe ter zavoda. skladno s nacrta. kadrovskega nacrta
usposobljenosti in potrebami Organiziranje Stevilo udelezencev 70 72 102,86
zadovoljstva zavoda in izpopolnjevanj in strokovnih
zaposlenih zaposlenih strokovnih izobrazevanj. izpopolnjevanj in
izobrazevanj
Opravljeni letni razgovori. Stevilo letnih 89 87 97,75
razgovorov
Priprava letnih ocen. Stevilo izdanih 89 87 97,75
letnih ocen
Izvedba predpisanih Zagotavljanje Izvedba predpisanih Stevilo napotenih 30 28 93,33
zdravniskih pregledov | optimalnih zdravniskih pregledov za na zdravniske
za zaposlene. delovnih zaposlene. preglede
Promocija zdravega pogojev za delo | Zagotavljanje zdrave Odstotek 15% 15% 100,00
nacina zivljenja in ter dobro prehrane na delu. zaposlenih, ki
zagotavljanje zdrave pocutje koristijo moznost
prehrane. zaposlenih zdrave prehrane na
delu
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V. 10. Usposabljanje in izpopolnjevanje zaposlenih

Dolgoroc¢ni cilj do leta Ukrepi za dosego Cilj 2021 Ukrepi za dosego Kazalnik Ciljna vrednost Vrednost Indeks
2023 dolgoro¢nega cilja kratkoroc¢nega cilja kazalnika 2021 kazalnika
2021
Izboljsanje Delovna sreanja-delavnice | Stevilo dogodkov 2 2 100,00
medsebojnega timskega dela.
sodelovanja in
odnosov med
zaposlenimi.
Zagotavljanje varnega | Zagotavljanje Izvajanje izobrazevanj v Stevilo udelezencev 6 40 666,66
delovnega okolja in izvajanja skladu s predpisi s podrocja izobrazevanj
varnih delovnih predpisov s varstva pri delu in varstva
postopkov za podro¢ja varstva | pred poZzari.
zaposlene in pri delu in Izvajanje letnih pregledov Stevilo letnih 115 141 122,61
stanovalce. varstva pred varnosti prostorov in pregledov
poZzari naprav, Ki jih izvedejo (aktivna pozarna
pooblascene institucije in za$cCita, plinska
sodelavec odgovorna za instalacija, delovna
podrocje varstva pri delu in oprema, pregledi
varstva pred pozarom. dvigal, splosni
pregledi objektov
itd.)
IV. 11. Odnosi z deleZniki
Dolgoroc¢hni cilj do leta Ukrepi za dosego Cilj 2021 Ukrepi za dosego Kazalnik Ciljna vrednost Vrednost Indeks
2023 dolgoroc¢nega cilja kratkoro¢nega cilja kazalnika 2021 kazalnika
2021
IzboljSanje sodelovanja | Spoznavanje dobrih Izvajanje stikov | Sodelovanje z Stevilo stikov ali 10 10 100,00
s sorodnimi praks v tujini. s sorodnimi mednarodnimi zdruzenji. dogodkov
organizacijami in Aktivnejsa vloga organizacijami | Sodelovanje s sorodnimi Stevilo stikov ali 30 45 150,00
zainteresiranimi zavoda v zdruzenju. in zdruZenji v Sloveniji. dogodkov
partnerji v Sloveniji in | Izvajanje javne sluzbe. | zainteresiranimi | Sodelovanje z Stevilo stikov ali 35 36 102,86
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IV. 11. Odnosi z delezniki

Dolgoroc¢ni cilj do leta Ukrepi za dosego Cilj 2021 Ukrepi za dosego Kazalnik Ciljna vrednost Vrednost Indeks
2023 dolgoro¢nega cilja kratkoroc¢nega cilja kazalnika 2021 kazalnika
2021
v tujini partnerji ministrstvom prisojnim za dogodkov
visoko Solstvo.
Sodelovanje pri Sodelovanje z Univerzo v Stevilo stikov ali 15 20 133,33
nacrtovanju nastanitev Ljubljani. dogodkov
Studentov Univerze v
Ljubljani.
Sodelovanje z lokalno Sodelovanje z MOL. Stevilo stikov ali 10 10 100,00
skupnostjo. dogodkov
Skupna obravnava Sodelovanje s §tudentskimi | Stevilo stikov ali 5 20 400,00
Studentske organizacijami. dogodkov
problematike.
IV. 12. Trzna dejavnost
Dolgorocéni cilj do leta Ukrepi za dosego Cilj 2021 Ukrepi za dosego Kazalnik Ciljna vrednost Vrednost Indeks
2023 dolgorocnega cilja kratkoro¢nega cilja kazalnika 2021 kazalnika
2021
Zagotavljati - Nacrtovanje Oddaja - Nacrtovanje namestitev Prihodek od no¢itev | Cilj: 140.110 174.500 EUR 124,55
gospodarno ravnanje s namestitev nez.aSEdenih Studentov po posameznih EUR
stvarn_im prem_oienjem Studentov po 1eZiS¢ na trgu* segmentih (tuji/domaci
ter pridobivanje posameznih Studenti, bruci/absolvent
prihodka na trgu za . .
namen izboljSanja segmentih itd.). ] ]
bivalnega standarda (tuji/domaci - Oddati v najem proste
$tudentov Studenti, sobe, ki jih ne zasedajo

bruci/absolventi).

- Spremljanje prostih
kapacitet in
uskladitev z

Studenti.

- Oddajati v najem
kapacitete v Domu
podiplomcev.
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IV. 12. TrZzna dejavnost

Dolgorocni cilj do leta
2023

Ukrepi za dosego
dolgorocnega cilja

Cilj 2021

Ukrepi za dosego
kratkoroc¢nega cilja

Kazalnik

Ciljna vrednost
kazalnika 2021

Vrednost
kazalnika
2021

Indeks

aktualnimi
povprasevanji.

- Sodelovanje z
zainteresiranimi
institucijami in
podjetji za najem sob
(univerze, fakultete,
organizatorji
poletnih Sol,
podjetja,
rezervacijski portali
itd.).

- Vzpostavitev skupne
recepcije.

Oddajati v najem
parkirna mesta.

Oddati v najem
parkirna mesta

Oddajati v najem parkirna
mesta.

Prihodek od oddaje

parkirnih mest v
najem

90.735 EUR

75.666 EUR

83,39

Povecati trzni delez
prodaje hrane in pijace
na trgu

Povecati trzni
delez prodaje
hrane in pijace
na trgu

- Povecati motiviranost
zaposlenih in boljsa
organizacija dela.

- Priprava obrokov za
zunanje goste.

- Izboljsati kakovost
prehrane in pestrost
ponudbe.

- Sprememba opreme
notranjega dela
restavracije in bara.

Prihodek od
prodaje hrane in
pijace

Hrana:
80.734 EUR

Pijaca:
31.198 EUR

Hrana:
28.103 EUR

Pijaca:
10.662 EUR

34,81

34,18

74




IV. 12. TrZzna dejavnost

Dolgorocni cilj do leta
2023

Ukrepi za dosego
dolgorocnega cilja

Cilj 2021

Ukrepi za dosego
kratkoroc¢nega cilja

Kazalnik

Ciljna vrednost
kazalnika 2021

Vrednost
kazalnika
2021

Indeks

- Komunikacija z
dobavitelji in poostren
nadzor dobave zivil

(kakovost, pravo¢asnost).

- Posiljanje tedenskih
jedilnikov podjetjem in
organizacijam.

- Posebne ponudbe za
organizacije in Sole.

- Intenzivno izvajanje
aktivnosti promocije z
uporabo orodij, ki so ze
na voljo (socialna
omreZja, spletna stran).

- Dodatne akcije v baru in
restavraciji v ¢asu
dogodkov v zavodu.

- Razdeljevanje
promocijskih letakov v
okolici zavoda.

- Oddajanje prostorov
organizatorjem
dogodkov.

Ohranjanje prihodkov
od prodaje pralnice na
trgu na visoki ravni

Ohranjanje
prihodkov

pralnice na
visoki ravni

Izvajanje promocije
pralnice na spletni strani
zavoda.

Prihodek od
storitev na trgu

15.364 EUR

10.990 EUR

71,53
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IV. 13. Poslovanje zavoda

Dolgoroc¢ni cilj do leta Ukrepi za dosego Cilj 2021 Ukrepi za dosego Kazalnik Ciljna vrednost Vrednost Indeks
2023 dolgoro¢nega cilja kratkoroc¢nega cilja kazalnika 2021 kazalnika
2021
Uc¢inkovito, - Upostevanje Uspesno Izvedba nabavnih Stevilo postopkov 12 11 109,10**
kakovostno in zakonodaje s podro&ja izvedeni postopkov za nakup blaga | javnega narocanja
racionalno poslovanje javnega naro¢anja. _postopki ter i_zvedbe gradenj ter
zavoda 9 . javnega storitev.
- Pravoc€asno in .
narocanja

kakovostno pripravljena
razpisna dokumentacija.

**Cilj je zmanjSevanje Stevila izvedenih postopkov javnega narocanja, zato smo uspesnost izvedenega ukrepa ugotavljali na podlagi izracunanega indeksa, ki smo ga dolo¢ili kot

razmerje med ciljno vrednostjo kazalnika 2021 in vrednostjo kazalnika 2021.
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\ V. Izvedba letnega kadrovskega nacrta za leto 2021

V letu 2021 smo realizirali 4 zaposlitve. Med realiziranimi zaposlitvami so bile 4 nadomestne
zaposlitve, od tega 3 nadomestne zaposlitve zaradi odpovedi delovnega razmerja s strani
zaposlenih in 1 nadomestna zaposlitev zaradi upokojitve.

Realizirane nadomestne zaposlitve v letu 2021 (4):

Samostojni strokovni delavec VII/2 je nadomestna zaposlitev v Sektorju za Studentske
zadeve zaradi upokojitve Vodije 1V, VII/1.

Strokovni sodelavec VI1I/2(1) je nadomestna zaposlitev v Tehni¢nem sektorju zaradi
odpovedi Samostojnega svetovalca VI1/2.

Vodja podroc¢ja/enote 1 (z ve¢ kot 5 zaposlenimi) VII/2 je nadomestna zaposlitev v
Gostinsko turisticnem sektorju zaradi odpovedi zaposlenega.

Poslovni sekretar VII/1 je nadomestna zaposlitev v Upravi zaradi odpovedi
zaposlenega.

Nerealizirane zaposlitve v letu 2021 (5):

V letu 2021 ni bila realizirana zaposlitev pomoc¢nika direktorja.

V letu 2021 ni bila realizirana zaposlitev Samostojnega strokovnega delavca VI1/2 (1),
ki bo skrbel za pripravo dokumentacije in spremljanja projektov na podrocju investicij
in investicijskega vzdrZevanja.

Do 31.12.2021 ni bila izvedena nadomestitev upokojitve Zidarja 1V ter odpovedi
Strokovnega sodelavca VI1/2(l) in Vodje VI, V.

Vse nerealizirane zaposlitve nacrtujemo realizirati v letu 2022.

Konec leta 2021 je bilo Stevilo zaposlenih 93 od nacrtovanih 98, od tega 1 v placni skupini B in
92 v plac¢ni skupini J. Za nedolocen ¢as je bilo zaposlenih 92 oseb, ena oseba za dolocen ¢as.

Zavod ima pri izvedbi kadrovskih razpisov vedno vecje izzive pri zagotovitvi ustreznih

kadrovskih resitev predvsem na podro¢ju IT, tehni¢nih strok, kvalificiranega gostinskega osebja
in varnostnikov — receptorjev.
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Tabela 9: Pregled kadrovskih sprememb med 31. 12. 2020 in 31. 12. 2021

Datum
spremembe

Sifra
sistemiziranega

delovnega mesta

(DM) iz
kolektivne
pogodbe

Naziv DM

Planirana
Steviléna
sprememba

Realizirana
Steviléna
sprememba

Razlog
spremembe

Planirani
finanéni
ucinek

Realizirani
finanéni
ucinek

Vir financiranja po
Uredbi o nacinu
priprave kadrovskih
nacrtov posrednih
uporabnikov
proracuna in
metodologiji
spremljanja njihovega
izvajanja za leti 2020
in 2021 (Uradni list
RS, §t. 3/20)

jan. 21

J027965

Vodja IV, VII/1

Upokojitev

-37.831,01

-37.831,01

Drzavni proracun,
sredstva od prodaje
blaga in storitev na
trgu, nejavna sredstva
za opravljanje javne
sluzbe in prejetih
donacij.

feb. 21

J017100

Samostojni strokovni
delavec VI11/1

Nadomestna
zaposlitev

-20.601,51

-20.601,51

Drzavni proracun,
sredstva od prodaje
blaga in storitev na
trgu, nejavna sredstva
za opravljanje javne
sluzbe in prejetih
donacij.

feb. 21

J017106

Samostojni strokovni
sodelavec VI1/2

Prerazporeditev

21.292,77

22.123,53

Drzavni proracun,
sredstva od prodaje
blaga in storitev na
trgu, nejavna sredstva
za opravljanje javne
sluzbe in prejetih
donacij.
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Datum
spremembe

Sifra
sistemiziranega
delovnega mesta

(DM) iz
kolektivne
pogodbe

Naziv DM

Planirana
Steviléna
sprememba

Realizirana
Steviléna
sprememba

Razlog
spremembe

Planirani
finanéni
ucinek

Realizirani
finanéni
ucinek

Vir financiranja po
Uredbi o na¢inu
priprave kadrovskih
nacrtov posrednih
uporabnikov
proracuna in
metodologiji
spremljanja njihovega
izvajanja za leti 2020
in 2021 (Uradni list
RS, §t. 3/20)

feb. 21

J017110

Samostojni svetovalec VI11/2

Prerazporeditev

-23.626,71

-23.626,71

Drzavni proracun,
sredstva od prodaje
blaga in storitev na
trgu, nejavna sredstva
za opravljanje javne
sluzbe in prejetih
donacij.

feb. 21

J017136

Strokovni sodelavec VII/2

)

Prerazporeditev

27.273,71

31.534,39

Drzavni proracun,
sredstva od prodaje
blaga in storitev na
trgu, nejavna sredstva
za opravljanje javne
sluzbe in prejetih
donacij.

feb. 21

J017110

Samostojni svetovalec VI11/2

Prerazporeditev

-27.160,20

-27.160,20

Drzavni proracun,
sredstva od prodaje
blaga in storitev na
trgu, nejavna sredstva
za opravljanje javne
sluzbe in prejetih
donacij.
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Datum
spremembe

Sifra
sistemiziranega
delovnega mesta

(DM) iz
kolektivne
pogodbe

Naziv DM

Planirana
Steviléna
sprememba

Realizirana
Steviléna
sprememba

Razlog
spremembe

Planirani
finanéni
ucinek

Realizirani
finanéni
ucinek

Vir financiranja po
Uredbi o na¢inu
priprave kadrovskih
nacrtov posrednih
uporabnikov
proracuna in
metodologiji
spremljanja njihovega
izvajanja za leti 2020
in 2021 (Uradni list
RS, §t. 3/20)

feb. 21

J034017

Gospodinjec IV

Upokojitev

31.464,92

33.343,36

Drzavni proracun,
sredstva od prodaje
blaga in storitev na
trgu, nejavna sredstva
za opravljanje javne
sluzbe in prejetih
donacij.

feb. 21

B017400

Pomocnik direktorja

Nerealizirano

41.973,94

-41.973,94

Drzavni proracun,
sredstva od prodaje
blaga in storitev na
trgu, nejavna sredstva
za opravljanje javne
sluzbe in prejetih
donacij.

mar. 21

J017110

Samostojni svetovalec V11/2

Odpoved

-17.199,91

Drzavni proracun,
sredstva od prodaje
blaga in storitev na
trgu, nejavna sredstva
za opravljanje javne
sluzbe in prejetih
donacij.
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Datum
spremembe

Sifra
sistemiziranega
delovnega mesta

(DM) iz
kolektivne
pogodbe

Naziv DM

Planirana
Steviléna
sprememba

Realizirana
Steviléna
sprememba

Razlog
spremembe

Planirani
finanéni
ucinek

Realizirani
finanéni
ucinek

Vir financiranja po
Uredbi o na¢inu
priprave kadrovskih
nacrtov posrednih
uporabnikov
proracuna in
metodologiji
spremljanja njihovega
izvajanja za leti 2020
in 2021 (Uradni list
RS, §t. 3/20)

mar. 21

J017136

Strokovni sodelavec VI1/2

(M

Nadomestna
zaposlitev

20.341,56

Drzavni proracun,
sredstva od prodaje
blaga in storitev na
trgu, nejavna sredstva
za opravljanje javne
sluzbe in prejetih
donacij.

apr. 21

J017102

Samostojni strokovni
delavec VII/2 (1)

Nerealizirano

20.624,22

-20.624,22

Drzavni proracun,
sredstva od prodaje
blaga in storitev na
trgu, nejavna sredstva
za opravljanje javne
sluzbe in prejetih
donacij.

jul. 21

J015038

Strokovni delavec V

Prerazporeditev

13.979,31

10.491,79

Drzavni proracun,
sredstva od prodaje
blaga in storitev na
trgu, nejavna sredstva
za opravljanje javne
sluzbe in prejetih
donacij.
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Datum
spremembe

Sifra
sistemiziranega
delovnega mesta

(DM) iz
kolektivne
pogodbe

Naziv DM

Planirana
Steviléna
sprememba

Realizirana
Steviléna
sprememba

Razlog
spremembe

Planirani
finanéni
ucinek

Realizirani
finanéni
ucinek

Vir financiranja po
Uredbi o na¢inu
priprave kadrovskih
nacrtov posrednih
uporabnikov
proracuna in
metodologiji
spremljanja njihovega
izvajanja za leti 2020
in 2021 (Uradni list
RS, §t. 3/20)

jul. 21

J017931

Vodja podrocja enote I (z
ve¢ kot 5 zaposlenimi) VII/2

Odpoved

-11.547,70

Sredstva od prodaje
blaga in storitev na
trgu, nejavna sredstva
za opravljanje javne
sluzbe in prejetih
donacij.

jul. 21

J017931

Vodja podrocja enote I (z
vec kot 5 zaposlenimi) VII/2

Nadomestna
zaposlitev

13.297,12

Sredstva od prodaje
blaga in storitev na
trgu, nejavna sredstva
za opravljanje javne
sluzbe in prejetih
donacij.

jul. 21

J034097

Zidar IV

Upokojitev

-7.527,70

Drzavni proracun,
sredstva od prodaje
blaga in storitev na
trgu, nejavna sredstva
za opravljanje javne
sluzbe in prejetih
donacij.
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Datum
spremembe

Sifra
sistemiziranega
delovnega mesta

(DM) iz
kolektivne
pogodbe

Naziv DM

Planirana
Steviléna
sprememba

Realizirana
Steviléna
sprememba

Razlog
spremembe

Planirani
finanéni
ucinek

Realizirani
finanéni
ucinek

Vir financiranja po
Uredbi o na¢inu
priprave kadrovskih
nacrtov posrednih
uporabnikov
proracuna in
metodologiji
spremljanja njihovega
izvajanja za leti 2020
in 2021 (Uradni list
RS, §t. 3/20)

sep. 21

J027005

Poslovni sekretar V11/1

Odpoved

-4.916,03

Drzavni proracun,
sredstva od prodaje
blaga in storitev na
trgu, nejavna sredstva
za opravljanje javne
sluzbe in prejetih
donacij.

okt. 21

J017136

Strokovni sodelavec VI1/2

)

Odpoved

- 5.746,88

Drzavni proracun,
sredstva od prodaje
blaga in storitev na
trgu, nejavna sredstva
za opravljanje javne
sluzbe in prejetih
donacij.

okt. 21

J015975

Vodja VI (V)

Odpoved

-3.942,02

Sredstva od prodaje
blaga in storitev na
trgu, nejavna sredstva
za opravljanje javne
sluzbe in prejetih
donacij.
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Datum
spremembe

Sifra
sistemiziranega
delovnega mesta

(DM) iz
kolektivne
pogodbe

Naziv DM

Realizirana
Steviléna
sprememba

Planirana
Steviléna
sprememba

Razlog
spremembe

Planirani
finanéni
ucinek

Realizirani
finanéni
ucinek

Vir financiranja po
Uredbi o na¢inu
priprave kadrovskih
nacrtov posrednih
uporabnikov
proracuna in
metodologiji
spremljanja njihovega
izvajanja za leti 2020
in 2021 (Uradni list
RS, §t. 3/20)

dec. 21

J027005

Poslovni sekretar VV11/1

Nadomestna
zaposlitev

441,59

Drzavni proracun,
sredstva od prodaje
blaga in storitev na
trgu, nejavna sredstva
za opravljanje javne
sluzbe in prejetih
donacij.

dec. 21

J034084

Varnostnik 1V

Prerazporeditev

-2.135,47

Drzavni proracun,
sredstva od prodaje
blaga in storitev na
trgu, nejavna sredstva
za opravljanje javne
sluzbe in prejetih
donacij

dec. 21

J035077

Varnostnik V

Prerazporeditev

2.135,47

Drzavni proracun,
sredstva od prodaje
blaga in storitev na
trgu, nejavna sredstva
za opravljanje javne
sluzbe in prejetih
donacij
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Datum
spremembe

Sifra
sistemiziranega
delovnega mesta

(DM) iz
kolektivne
pogodbe

Naziv DM

Planirana
Steviléna
sprememba

Realizirana
Steviléna
sprememba

Razlog
spremembe

Planirani
finanéni
ucinek

Realizirani
finanéni
ucinek

Vir financiranja po
Uredbi o na¢inu
priprave kadrovskih
nacrtov posrednih
uporabnikov
proracuna in
metodologiji
spremljanja njihovega
izvajanja za leti 2020
in 2021 (Uradni list
RS, §t. 3/20)

dec. 21

J017100

Samostojni strokovni
delavec VI11/1

Prerazporeditev

-2.686,24

Drzavni proracun,
sredstva od prodaje
blaga in storitev na
trgu, nejavna sredstva
za opravljanje javne
sluzbe in prejetih
donacij

dec. 21

J017971

Vodja V, VII/1

Prerazporeditev

2.881,96

Drzavni proracun,
sredstva od prodaje
blaga in storitev na
trgu, nejavna sredstva
za opravljanje javne
sluzbe in prejetih
donacij

dec. 21

J017100

Samostojni strokovni
delavec VII/1

Prerazporeditev

-1.889,05

Drzavni proracun

dec. 21

J017106

Samostojni strokovni
sodelavec VI1/2

Prerazporeditev

2.020,67

Drzavni proracun

85




Datum Sifra Naziv DM Planirana Realizirana Razlog Planirani Realizirani Vir financiranja po
spremembe | sistemiziranega Steviléna Steviléna spremembe finanéni finan¢ni Uredbi o na¢inu
delovnega mesta sprememba sprememba ucinek ufinek priprave kadrovskih
(DM) iz naértov posrednih
kolektivne uporabnikov
pogodbe proraduna in
metodologiji
spremljanja njihovega
izvajanja za leti 2020
in 2021 (Uradni list
RS, §t. 3/20)
Vodja podrocja enote II (z 2209 46
dec. 21 J017932 do 5 zaposlenimi) VI1/2 0 -1 Prerazporeditev e Drzavni prora¢un
dec. 21 J017110 Samostojni svetovalec V11/2 0 1 Prerazporeditev 2.289,88 Drzavni proracun
Skupaj 2 -3 47.389,44 -90.716,73
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Tabela 10: Stevilo redno zaposlenih in §tevilo pogodbenih sodelavcev v letu 2020 in 2021

Tarifni Delovn | Stevilo redno Nacértovano Stevilo redno Stevilo Nacértovano Stevilo Skupno $tevilo Nacértovano Skupno $tevilo Povprecni
razred o} zaposlenih na Stevilo redno zaposlenih na pogodbenih Stevilo pogodbenih izvajalcev v Stevilo izvajalcev v pla¢ni razred
mesto dan 31. 12. zaposlenih na dan 31.12.2021 | sodelavcev v letu | pogodbenih sodelavcev v letu | letu 2020 izvajalcev v letu 2021 redno
oz. 2020 dan 31. 12. 2020 sodelavcev v letu | 2021 letu 2021 zaposlenih
naziv 2021 2021
St. St. St. St. St. St. St. St. Stevilo | St. St. St St. St. Stevil | St. St. St. Povpr | Povpr
vseh zapo | vseh | zaposl | vseh zaposl | pogodb | zaposl | pogodb | zaposl | pogodb | zaposl | vseh vseh ovseh | vseh vseh vseh e¢ni ecni
zaposl | sleni | zapo | enihv | zaposl | enihv | enih enihv | enih enihv | enih enihv | izvaja | izvaja | izvaja | izvaja | izvaja | izvaja | plaéni | plaéni
enih hv sleni | % enih % sodelav | % sodelav | % sodelav | % Icev Icevv | Icev Icevv | Icev Icevv | razre razre
31122 | % h zaposl | 31.12. | zaposl | cev zaposl | cev zaposl | cev zaposl | 2020 % 2021 % 2021 % d31. d31.
0 zapo | 31.12 | itve 21 itve 2020 itve 2021 itve 2021 itve zaposl zaposl zaposl | 12. 12.
slitv 21 31.12. 31.12. 2020 2021 2021 itve itve itve 2020 2021
e 21 21 2020 2021 2021
311
2.20
a b c d e f g h i j k | m n o=c+i | p=d+j | r=etk | s=f+l t=g+m | u=h+n | v p
DELOVNA MESTA PO UREDBI O PLACAH DIREKTORJEV V JAVNEM SEKTORJU
VII/2 Direkto | 1,0 | 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 54,0 54,0
rSDL
B0173
03
V1172 Pomoé¢ | 0,0 | 0,0 1,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0
nik
direkto
rja
B0174
00
SKUPAJ 10 |10 2,0 2,0 1,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 1,0 2,0 2,0 1,0 1,0 54,0 54,0
DELOVNA
MESTA PO
UREDBI O
PLACAH
DIREKTORJEV V
JAVNEM
SEKTORJU -
placna skupina B
Delovna mesta skupine J-SPREMLJAJ OCA DELOVNA MESTA: STROKOVNI DELAVCI, ADMINISTRATIVNI DELAVCI IN OSTALI STROKOVNO TEHNICNI
DELAVCI
Delovna mesta skupine J
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Tarifni Delovn | Stevilo redno Nacrtovano Stevilo redno Stevilo Nacrtovano Stevilo Skupno Stevilo Naértovano Skupno $tevilo Povprecni
razred o} zaposlenih na stevilo redno zaposlenih na pogodbenih Stevilo pogodbenih izvajalcev v Stevilo izvajalcev v plaéni razred
mesto dan 31. 12. zaposlenih na dan 31.12.2021 | sodelavcev v letu | pogodbenih sodelavcev v letu | letu 2020 izvajalcev v letu 2021 redno
0z. 2020 dan 31. 12. 2020 sodelavcev v letu | 2021 letu 2021 zaposlenih
naziv 2021 2021
St. St. St. St. St. St. St. St. Stevilo | St. St. St St. St. Stevil | St. St. St. Povpr | Povpr
vseh zapo | vseh | zaposl | vseh zaposl | pogodb | zaposl | pogodb | zaposl | pogodb | zaposl | vseh vseh ovseh | vseh vseh vseh e¢ni eéni
zaposl | sleni | zapo | enihv | zaposl | enihv | enih enihv | enih enihv | enih enihv | izvaja | izvaja | izvaja | izvaja | izvaja | izvaja | plaéni | plaéni
enih hv sleni | % enih % sodelav | % sodelav | % sodelav | % Icev Icevv | Icev Icevv | Icev Icevv | razre razre
31122 | % h zaposl | 31.12. | zaposl | cev zaposl | cev zaposl | cev zaposl | 2020 % 2021 % 2021 % d31. d31.
0 zapo | 31.12 | itve 21 itve 2020 itve 2021 itve 2021 itve zaposl zaposl zaposl | 12. 12.
slitv 21 31.12. 31.12. 2020 2021 2021 itve itve itve 2020 2021
e 21 21 2020 2021 2021
311
2.20
a b d e f h i j | o=c+i | p=d+j | r=etk | s=f+l t=g+m | u=h+n | v p
V112 Vodja 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 50,0 50,0
finanén
0
racuno
vodske
sluzbe
VII2
J01791
6
V1172 Vodja | 4,0 4,0 4,0 4,0 4,0 4,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 4,0 4,0 4,0 4,0 4,0 4,0 418 42,8
podrogj
a enote
I(z vec
kot 5
zaposle
nimi)
VII/2
J01793
1
V172 Vodja | 1,0 1,0 1,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 1,0 1,0 1,0 0,0 0,0 35,0 0,0
podrod;j
a enote
Il (zdo
5
zaposle
nimi)
VI1I/2
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Tarifni Delovn | Stevilo redno Nacrtovano Stevilo redno Stevilo Nacrtovano Stevilo Skupno Stevilo Naértovano Skupno $tevilo Povprecni
razred o} zaposlenih na stevilo redno zaposlenih na pogodbenih Stevilo pogodbenih izvajalcev v Stevilo izvajalcev v plaéni razred
mesto dan 31. 12. zaposlenih na dan 31.12.2021 | sodelavcev v letu | pogodbenih sodelavcev v letu | letu 2020 izvajalcev v letu 2021 redno
0z. 2020 dan 31. 12. 2020 sodelavcev v letu | 2021 letu 2021 zaposlenih
naziv 2021 2021
St. St. St. St. St. St. St. St. Stevilo | St. St. St St. St. Stevil | St. St. St. Povpr | Povpr
vseh zapo | vseh | zaposl | vseh zaposl | pogodb | zaposl | pogodb | zaposl | pogodb | zaposl | vseh vseh ovseh | vseh vseh vseh e¢ni eéni
zaposl | sleni | zapo | enihv | zaposl | enihv | enih enihv | enih enihv | enih enihv | izvaja | izvaja | izvaja | izvaja | izvaja | izvaja | plaéni | plaéni
enih hv sleni | % enih % sodelav | % sodelav | % sodelav | % Icev Icevv | Icev Icevv | Icev Icevv | razre razre
31122 | % h zaposl | 31.12. | zaposl | cev zaposl | cev zaposl | cev zaposl | 2020 % 2021 % 2021 % d31. d31.
0 zapo | 31.12 | itve 21 itve 2020 itve 2021 itve 2021 itve zaposl zaposl zaposl | 12. 12.
slitv 21 31.12. 31.12. 2020 2021 2021 itve itve itve 2020 2021
e 21 21 2020 2021 2021
311
2.20
a b c d e f g h i j k | m n o=c+i | p=d+j | r=etk | s=f+l t=g+m | u=h+n | v p
J01793
2
V1172 Poslov | 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 44,0 44,0
ni
vodja
progra
ma
VII/2
J01790
4
VII/1 Vodja 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 43,0 43,0
enostav
nejSega
podrogj
a enote
1(zvec
kot 5
zaposle
nimi)
VIl
J01791
3
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Tarifni Delovn | Stevilo redno Nacrtovano Stevilo redno Stevilo Nacrtovano Stevilo Skupno Stevilo Naértovano Skupno $tevilo Povprecni
razred o} zaposlenih na stevilo redno zaposlenih na pogodbenih Stevilo pogodbenih izvajalcev v Stevilo izvajalcev v plaéni razred
mesto dan 31. 12. zaposlenih na dan 31.12.2021 | sodelavcev v letu | pogodbenih sodelavcev v letu | letu 2020 izvajalcev v letu 2021 redno
0z. 2020 dan 31. 12. 2020 sodelavcev v letu | 2021 letu 2021 zaposlenih
naziv 2021 2021
St. St. St. St. St. St. St. St. Stevilo | St. St. St St. St. Stevil | St. St. St. Povpr | Povpr
vseh zapo | vseh | zaposl | vseh zaposl | pogodb | zaposl | pogodb | zaposl | pogodb | zaposl | vseh vseh ovseh | vseh vseh vseh e¢ni eéni
zaposl | sleni | zapo | enihv | zaposl | enihv | enih enihv | enih enihv | enih enihv | izvaja | izvaja | izvaja | izvaja | izvaja | izvaja | plaéni | plaéni
enih hv sleni | % enih % sodelav | % sodelav | % sodelav | % Icev Icevv | Icev Icevv | Icev Icevv | razre razre
31122 | % h zaposl | 31.12. | zaposl | cev zaposl | cev zaposl | cev zaposl | 2020 % 2021 % 2021 % d31. d31.
0 zapo | 31.12 | itve 21 itve 2020 itve 2021 itve 2021 itve zaposl zaposl zaposl | 12. 12.
slitv 21 31.12. 31.12. 2020 2021 2021 itve itve itve 2020 2021
e 21 21 2020 2021 2021
311
2.20
a b d e f h i j | o=c+i | p=d+j | r=etk | s=f+l t=g+m | u=h+n | v p
Vi1 Vodja 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 40,0 40,0
11,
VIl
J02796
0
SKUPAJ 9,0 9,0 9,0 9,0 8,0 8,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 9,0 9,0 9,0 9,0 8,0 8,0 42,1 38,2
STEVILO
ZAPOSLENIH NA
VODSTVENIH
DELOVNIH
MESTIH
VIi2 Samost | 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 44,0 44,0
ojni
strokov
ni
delavec
VII/2
(1
J01710
3
V172 Samost | 3,0 30 2,0 2,0 30 30 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 30 30 2,0 2,0 30 30 32,7 333
ojni
strokov
ni
sodelav
ec
VI1I/2
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Tarifni Delovn | Stevilo redno Nacrtovano Stevilo redno Stevilo Nacrtovano Stevilo Skupno Stevilo Naértovano Skupno $tevilo Povprecni
razred o} zaposlenih na stevilo redno zaposlenih na pogodbenih Stevilo pogodbenih izvajalcev v Stevilo izvajalcev v plaéni razred
mesto dan 31. 12. zaposlenih na dan 31.12.2021 | sodelavcev v letu | pogodbenih sodelavcev v letu | letu 2020 izvajalcev v letu 2021 redno
0z. 2020 dan 31. 12. 2020 sodelavcev v letu | 2021 letu 2021 zaposlenih
naziv 2021 2021
St. St. St. St. St. St. St. St. Stevilo | St. St. St St. St. Stevil | St. St. St. Povpr | Povpr
vseh zapo | vseh | zaposl | vseh zaposl | pogodb | zaposl | pogodb | zaposl | pogodb | zaposl | vseh vseh ovseh | vseh vseh vseh e¢ni eéni
zaposl | sleni | zapo | enihv | zaposl | enihv | enih enihv | enih enihv | enih enihv | izvaja | izvaja | izvaja | izvaja | izvaja | izvaja | plaéni | plaéni
enih hv sleni | % enih % sodelav | % sodelav | % sodelav | % Icev Icevv | Icev Icevv | Icev Icevv | razre razre
31122 | % h zaposl | 31.12. | zaposl | cev zaposl | cev zaposl | cev zaposl | 2020 % 2021 % 2021 % d31. d31.
0 zapo | 31.12 | itve 21 itve 2020 itve 2021 itve 2021 itve zaposl zaposl zaposl | 12. 12.
slitv 21 31.12. 31.12. 2020 2021 2021 itve itve itve 2020 2021
e 21 21 2020 2021 2021
311
2.20
a b c d e f g h i j k | m n o=c+i | p=d+j | r=etk | s=f+l t=g+m | u=h+n | v p
J01710
6
VIi2 Samost | 0,0 0,0 1,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0
ojni
strokov
ni
delavec
VII2
(M
J01710
2
V172 Stroko | 3,0 30 4,0 4,0 5,0 5,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 30 30 4,0 4,0 5,0 5,0 40,7 41,6
vni
sodelav
ec
VII/2
(M
J01713
6
V172 Samost | 6,0 6,0 6,0 6,0 6,0 6,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 6,0 6,0 6,0 6,0 6,0 6,0 39,2 39,5
ojni
svetova
lec
VII/2
Jo1711
0
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Tarifni Delovn | Stevilo redno Nacrtovano Stevilo redno Stevilo Nacrtovano Stevilo Skupno Stevilo Naértovano Skupno $tevilo Povprecni
razred o} zaposlenih na stevilo redno zaposlenih na pogodbenih Stevilo pogodbenih izvajalcev v Stevilo izvajalcev v plaéni razred
mesto dan 31. 12. zaposlenih na dan 31.12.2021 | sodelavcev v letu | pogodbenih sodelavcev v letu | letu 2020 izvajalcev v letu 2021 redno
0z. 2020 dan 31. 12. 2020 sodelavcev v letu | 2021 letu 2021 zaposlenih
naziv 2021 2021
St. St. St. St. St. St. St. St. Stevilo | St. St. St St. St. Stevil | St. St. St. Povpr | Povpr
vseh zapo | vseh | zaposl | vseh zaposl | pogodb | zaposl | pogodb | zaposl | pogodb | zaposl | vseh vseh ovseh | vseh vseh vseh e¢ni eéni
zaposl | sleni | zapo | enihv | zaposl | enihv | enih enihv | enih enihv | enih enihv | izvaja | izvaja | izvaja | izvaja | izvaja | izvaja | plaéni | plaéni
enih hv sleni | % enih % sodelav | % sodelav | % sodelav | % Icev Icevv | Icev Icevv | Icev Icevv | razre razre
31122 | % h zaposl | 31.12. | zaposl | cev zaposl | cev zaposl | cev zaposl | 2020 % 2021 % 2021 % d31. d31.
0 zapo | 31.12 | itve 21 itve 2020 itve 2021 itve 2021 itve zaposl zaposl zaposl | 12. 12.
slitv 21 31.12. 31.12. 2020 2021 2021 itve itve itve 2020 2021
e 21 21 2020 2021 2021
311
2.20
a b d e f g i j | o=c+i | p=d+j | r=etk | s=f+l t=g+m | u=h+n | v p
Vi1 Vodja 1,0 1,0 1,0 1,0 2,0 2,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 1,0 1,0 1,0 2,0 2,0 40,0 41,0
\Y%
J01797
1
VII/1 Vodja 1,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 44,0 0,0
1V,
VIl
J02796
5
VII/1 Samost | 3,0 30 4,0 4,0 2,0 2,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 3,0 3,0 4,0 4,0 2,0 2,0 32,7 30,0
ojni
strokov
ni
delavec
VIl
J01710
0
Vi1 Poslov | 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 27,0 27,0
ni
sekreta
rVIi/1
J02700
5
Vodja 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 32,0 32,0
enostav
nejSega
podrodj
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Tarifni Delovn | Stevilo redno Nacrtovano Stevilo redno Stevilo Naértovano Stevilo Skupno Stevilo Naértovano Skupno $tevilo Povprecni
razred o} zaposlenih na stevilo redno zaposlenih na pogodbenih Stevilo pogodbenih izvajalcev v Stevilo izvajalcev v plaéni razred
mesto dan 31. 12. zaposlenih na dan 31.12.2021 | sodelavcev v letu | pogodbenih sodelavcev v letu | letu 2020 izvajalcev v letu 2021 redno
0z. 2020 dan 31. 12. 2020 sodelavcev v letu | 2021 letu 2021 zaposlenih
naziv 2021 2021
St. St. St. St. St. St. St. St. Stevilo | St. St. St St. St. Stevil | St. St. St. Povpr | Povpr
vseh zapo | vseh | zaposl | vseh zaposl | pogodb | zaposl | pogodb | zaposl | pogodb | zaposl | vseh vseh ovseh | vseh vseh vseh e¢ni eéni
zaposl | sleni | zapo | enihv | zaposl | enihv | enih enihv | enih enihv | enih enihv | izvaja | izvaja | izvaja | izvaja | izvaja | izvaja | plaéni | plaéni
enih hv sleni | % enih % sodelav | % sodelav | % sodelav | % Icev Icevv | Icev Icevv | Icev Icevv | razre razre
31122 | % h zaposl | 31.12. | zaposl | cev zaposl | cev zaposl | cev zaposl | 2020 % 2021 % 2021 % d31. d31.
0 zapo | 31.12 | itve 21 itve 2020 itve 2021 itve 2021 itve zaposl zaposl zaposl | 12. 12.
slitv 21 31.12. 31.12. 2020 2021 2021 itve itve itve 2020 2021
e 21 21 2020 2021 2021
311
2.20
a b c d e f g h i j k | m n o=c+i | p=d+j | r=etk | s=f+l t=g+m | u=h+n | v p
a/enote
Il (zdo
5
zaposle
nimi)
J01798
0
VI Vodja 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 36,0 36,0
enostav
nejSega
podrogj
a/enote
I (zdo
5
zaposle
nimi)
Vi
J01698
1
VI Glavni | 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 26,0 26,0
skladis
¢nik VI
J03600
5
VI Stroko | 2,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 34,0 34,0
vni
delavec
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Tarifni Delovn | Stevilo redno Nacrtovano Stevilo redno Stevilo Nacrtovano Stevilo Skupno Stevilo Naértovano Skupno $tevilo Povprecni
razred o} zaposlenih na stevilo redno zaposlenih na pogodbenih Stevilo pogodbenih izvajalcev v Stevilo izvajalcev v plaéni razred
mesto dan 31. 12. zaposlenih na dan 31.12.2021 | sodelavcev v letu | pogodbenih sodelavcev v letu | letu 2020 izvajalcev v letu 2021 redno
0z. 2020 dan 31. 12. 2020 sodelavcev v letu | 2021 letu 2021 zaposlenih
naziv 2021 2021
St. St. St. St. St. St. St. St. Stevilo | St. St. St St. St. Stevil | St. St. St. Povpr | Povpr
vseh zapo | vseh | zaposl | vseh zaposl | pogodb | zaposl | pogodb | zaposl | pogodb | zaposl | vseh vseh ovseh | vseh vseh vseh e¢ni eéni
zaposl | sleni | zapo | enihv | zaposl | enihv | enih enihv | enih enihv | enih enihv | izvaja | izvaja | izvaja | izvaja | izvaja | izvaja | plaéni | plaéni
enih hv sleni | % enih % sodelav | % sodelav | % sodelav | % Icev Icevv | Icev Icevv | Icev Icevv | razre razre
31122 | % h zaposl | 31.12. | zaposl | cev zaposl | cev zaposl | cev zaposl | 2020 % 2021 % 2021 % d31. d31.
0 zapo | 31.12 | itve 21 itve 2020 itve 2021 itve 2021 itve zaposl zaposl zaposl | 12. 12.
slitv 21 31.12. 31.12. 2020 2021 2021 itve itve itve 2020 2021
e 21 21 2020 2021 2021
311
2.20
a b c d e f g h i j k | m n o=c+i | p=d+j | r=etk | s=f+l t=g+m | u=h+n | v p
\4
J01603
7
VI Vodilni | 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 34,0 34,0
inZenir
Vi
J01604
4
\% Vodja 1,0 1,0 2,0 2,0 1,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 1,0 2,0 2,0 1,0 1,0 32,0 32,0
Vi
J01597
5
\% Delovo | 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 33,0 33,0
djaV
J03500
7
\% Vodja 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 33,0 33,0
VI
J03598
1
\% Stroko | 7,0 7,0 8,0 8,0 8,0 8,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 7,0 7,0 8,0 8,0 8,0 8,0 28,9 30,0
vni
delavec
\Y
J01503
8

94




Tarifni Delovn | Stevilo redno Nacrtovano Stevilo redno Stevilo Nacrtovano Stevilo Skupno Stevilo Naértovano Skupno $tevilo Povprecni
razred o} zaposlenih na stevilo redno zaposlenih na pogodbenih Stevilo pogodbenih izvajalcev v Stevilo izvajalcev v plaéni razred
mesto dan 31. 12. zaposlenih na dan 31.12.2021 | sodelavcev v letu | pogodbenih sodelavcev v letu | letu 2020 izvajalcev v letu 2021 redno
0z. 2020 dan 31. 12. 2020 sodelavcev v letu | 2021 letu 2021 zaposlenih
naziv 2021 2021
St. St. St. St. St. St. St. St. Stevilo | St. St. St St. St. Stevil | St. St. St. Povpr | Povpr
vseh zapo | vseh | zaposl | vseh zaposl | pogodb | zaposl | pogodb | zaposl | pogodb | zaposl | vseh vseh ovseh | vseh vseh vseh e¢ni eéni
zaposl | sleni | zapo | enihv | zaposl | enihv | enih enihv | enih enihv | enih enihv | izvaja | izvaja | izvaja | izvaja | izvaja | izvaja | plaéni | plaéni
enih hv sleni | % enih % sodelav | % sodelav | % sodelav | % Icev Icevv | Icev Icevv | Icev Icevv | razre razre
31122 | % h zaposl | 31.12. | zaposl | cev zaposl | cev zaposl | cev zaposl | 2020 % 2021 % 2021 % d31. d31.
0 zapo | 31.12 | itve 21 itve 2020 itve 2021 itve 2021 itve zaposl zaposl zaposl | 12. 12.
slitv 21 31.12. 31.12. 2020 2021 2021 itve itve itve 2020 2021
e 21 21 2020 2021 2021
311
2.20
a b d g i j | o=c+i | p=d+j | r=etk | s=f+l t=g+m | u=h+n | v p
\% Tehni¢ | 7,0 7,0 7,0 7,0 7,0 7,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 7,0 7,0 7,0 7,0 7,0 7,0 27,7 28,0
ni
delavec
V()
J03506
7
\% Oskrbn | 13,0 130 | 13,0 13,0 13,0 13,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 13,0 13,0 13,0 13,0 13,0 13,0 27,3 278
ik V
J03504
7
\% Kuhar 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 29,0 29,0
\Y
J03503
5
\% Varnos | 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 1,0 0,0 19,0
tnik V
J03507
7
\% Dietni 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 21,0 21,0
kuhar
\Y
J03500
8
\% Glavni | 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 21,0 21,0
kuhar
\Y
J03501
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Tarifni Delovn | Stevilo redno Nacrtovano Stevilo redno Stevilo Nacrtovano Stevilo Skupno Stevilo Naértovano Skupno $tevilo Povprecni
razred o} zaposlenih na stevilo redno zaposlenih na pogodbenih Stevilo pogodbenih izvajalcev v Stevilo izvajalcev v plaéni razred
mesto dan 31. 12. zaposlenih na dan 31.12.2021 | sodelavcev v letu | pogodbenih sodelavcev v letu | letu 2020 izvajalcev v letu 2021 redno
0z. 2020 dan 31. 12. 2020 sodelavcev v letu | 2021 letu 2021 zaposlenih
naziv 2021 2021
St. St. St. St. St. St. St. St. Stevilo | St. St. St St. St. Stevil | St. St. St. Povpr | Povpr
vseh zapo | vseh | zaposl | vseh zaposl | pogodb | zaposl | pogodb | zaposl | pogodb | zaposl | vseh vseh ovseh | vseh vseh vseh e¢ni eéni
zaposl | sleni | zapo | enihv | zaposl | enihv | enih enihv | enih enihv | enih enihv | izvaja | izvaja | izvaja | izvaja | izvaja | izvaja | plaéni | plaéni
enih hv sleni | % enih % sodelav | % sodelav | % sodelav | % Icev Icevv | Icev Icevv | Icev Icevv | razre razre
31122 | % h zaposl | 31.12. | zaposl | cev zaposl | cev zaposl | cev zaposl | 2020 % 2021 % 2021 % d31. d31.
0 zapo | 31.12 | itve 21 itve 2020 itve 2021 itve 2021 itve zaposl zaposl zaposl | 12. 12.
slitv 21 31.12. 31.12. 2020 2021 2021 itve itve itve 2020 2021
e 21 21 2020 2021 2021
311
2.20
a b c d e f g h i j k | m n o=c+i | p=d+j | r=etk | s=f+l t=g+m | u=h+n | v p
6
v Oskrbn | 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 24,0 24,0
ik IV
J03404
7
v Gospo | 4,0 4,0 30 30 2,0 2,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 4,0 4,0 30 3,0 2,0 2,0 23,7 22,0
dinjec
\Y}
J03401
7
v Sivilja | 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 17,0 17,0
\Y}
J03408
4
v Varnos | 3,0 30 30 30 2,0 2,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 3,0 3,0 3,0 3,0 2,0 2,0 18,7 20,0
tnik IV
J03408
4
v Kuhar 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 27,0 27,0
v
J03403
0
v Preddel | 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 23,0 24,5
avec
v
J03405
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Tarifni Delovn | Stevilo redno Nacrtovano Stevilo redno Stevilo Nacrtovano Stevilo Skupno Stevilo Naértovano Skupno $tevilo Povprecni
razred o} zaposlenih na stevilo redno zaposlenih na pogodbenih Stevilo pogodbenih izvajalcev v Stevilo izvajalcev v plaéni razred
mesto dan 31. 12. zaposlenih na dan 31.12.2021 | sodelavcev v letu | pogodbenih sodelavcev v letu | letu 2020 izvajalcev v letu 2021 redno
0z. 2020 dan 31. 12. 2020 sodelavcev v letu | 2021 letu 2021 zaposlenih
naziv 2021 2021
St. St. St. St. St. St. St. St. Stevilo | St. St. St St. St. Stevil | St. St. St. Povpr | Povpr
vseh zapo | vseh | zaposl | vseh zaposl | pogodb | zaposl | pogodb | zaposl | pogodb | zaposl | vseh vseh ovseh | vseh vseh vseh e¢ni eéni
zaposl | sleni | zapo | enihv | zaposl | enihv | enih enihv | enih enihv | enih enihv | izvaja | izvaja | izvaja | izvaja | izvaja | izvaja | plaéni | plaéni
enih hv sleni | % enih % sodelav | % sodelav | % sodelav | % Icev Icevv | Icev Icevv | Icev Icevv | razre razre
31122 | % h zaposl | 31.12. | zaposl | cev zaposl | cev zaposl | cev zaposl | 2020 % 2021 % 2021 % d31. d31.
0 zapo | 31.12 | itve 21 itve 2020 itve 2021 itve 2021 itve zaposl zaposl zaposl | 12. 12.
slitv 21 31.12. 31.12. 2020 2021 2021 itve itve itve 2020 2021
e 21 21 2020 2021 2021
311
2.20
a b c d e f g h i j k | m n o=c+i | p=d+j | r=etk | s=f+l t=g+m | u=h+n | v p
2
v Instalat | 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 27,0 27,0
er v
J03402
2
v Mizar 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 27,0 27,0
\Y
J03403
8
v Pleskar | 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 26,0 26,0
v
J03405
0
v Tehni¢ | 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 19,0 19,0
ni
delavec
IV (1)
J03407
4
v Tehni¢ | 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 21,0 21,0
ni
delavec
IV (1)
J03407
5
v Zidar 2,0 2,0 2,0 2,0 1,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,0 2,0 2,0 2,0 1,0 1,0 21,0 25,0
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Tarifni Delovn | Stevilo redno Nacrtovano Stevilo redno Stevilo Nacrtovano Stevilo Skupno Stevilo Naértovano Skupno $tevilo Povprecni
razred o} zaposlenih na stevilo redno zaposlenih na pogodbenih Stevilo pogodbenih izvajalcev v Stevilo izvajalcev v plaéni razred
mesto dan 31. 12. zaposlenih na dan 31.12.2021 | sodelavcev v letu | pogodbenih sodelavcev v letu | letu 2020 izvajalcev v letu 2021 redno
0z. 2020 dan 31. 12. 2020 sodelavcev v letu | 2021 letu 2021 zaposlenih
naziv 2021 2021
St. St. St. St. St. St. St. St. Stevilo | St. St. St St. St. Stevil | St. St. St. Povpr | Povpr
vseh zapo | vseh | zaposl | vseh zaposl | pogodb | zaposl | pogodb | zaposl | pogodb | zaposl | vseh vseh ovseh | vseh vseh vseh e¢ni eéni
zaposl | sleni | zapo | enihv | zaposl | enihv | enih enihv | enih enihv | enih enihv | izvaja | izvaja | izvaja | izvaja | izvaja | izvaja | plaéni | plaéni
enih hv sleni | % enih % sodelav | % sodelav | % sodelav | % Icev Icevv | Icev Icevv | Icev Icevv | razre razre
31122 | % h zaposl | 31.12. | zaposl | cev zaposl | cev zaposl | cev zaposl | 2020 % 2021 % 2021 % d31. d31.
0 zapo | 31.12 | itve 21 itve 2020 itve 2021 itve 2021 itve zaposl zaposl zaposl | 12. 12.
slitv 21 31.12. 31.12. 2020 2021 2021 itve itve itve 2020 2021
e 21 21 2020 2021 2021
311
2.20
a b c d e f g h i j k | m n o=c+i | p=d+j | r=etk | s=f+l t=g+m | u=h+n | v p
\Y
J03409
7
1 Gospo | 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 24,5 24,5
dinjec
1
J03300
5
1 Kuhars | 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 20,5 215
ki
pomo¢
nik 11
J03200
8
| Pomoz | 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 15,0 15,0
ni
delevec
|
J03100
4
SKUPNO 86,0 85,0 | 87,0 | 87,0 84,0 84,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 80,0 80,0 87,0 87,0 84,0 84,0 26,9 26,5
STEVILO
ZAPOSLENIH NA
DELOVNIH
MESTIH
SKUPINE J,
BREZ
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Tarifni Delovn | Stevilo redno Nacrtovano Stevilo redno Stevilo Naértovano Stevilo Skupno Stevilo Naértovano Skupno $tevilo Povprecni
razred o} zaposlenih na stevilo redno zaposlenih na pogodbenih Stevilo pogodbenih izvajalcev v Stevilo izvajalcev v plaéni razred
mesto dan 31. 12. zaposlenih na dan 31.12.2021 | sodelavcev v letu | pogodbenih sodelavcev v letu | letu 2020 izvajalcev v letu 2021 redno
0z. 2020 dan 31. 12. 2020 sodelavcev v letu | 2021 letu 2021 zaposlenih
naziv 2021 2021
St. St. St. St. St. St. St. St. Stevilo | St. St. St St. St. Stevil | St. St. St. Povpr | Povpr
vseh zapo | vseh | zaposl | vseh zaposl | pogodb | zaposl | pogodb | zaposl | pogodb | zaposl | vseh vseh ovseh | vseh vseh vseh e¢ni eéni
zaposl | sleni | zapo | enihv | zaposl | enihv | enih enihv | enih enihv | enih enihv | izvaja | izvaja | izvaja | izvaja | izvaja | izvaja | plaéni | plaéni
enih hv sleni | % enih % sodelav | % sodelav | % sodelav | % Icev Icevv | Icev Icevv | Icev Icevv | razre razre
31122 | % h zaposl | 31.12. | zaposl | cev zaposl | cev zaposl | cev zaposl | 2020 % 2021 % 2021 % d31. d31.
0 zapo | 31.12 | itve 21 itve 2020 itve 2021 itve 2021 itve zaposl zaposl zaposl | 12. 12.
slitv 21 31.12. 31.12. 2020 2021 2021 itve itve itve 2020 2021
e 21 21 2020 2021 2021
311
2.20
a b c d e f g h i j k | m n o=c+i | p=d+j | r=etk | s=f+l t=g+m | u=h+n | v p
ZAPOSELNIH NA
VODSTVENIH
DELOVNIH
MESTIH
SKUPAJ VSI 95,0 94,0 | 950 | 96,0 92,0 92,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 89,0 89,0 96,0 96,0 92,0 92,0 29,0 27,8
ZAPOSLENI NA
DELOVNIH
MESTIH
SKUPINE J, E, G..
SKUPAJ VSI 96,0 950 | 980 | 98,0 93,0 93,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 90,0 90,0 98,0 98,0 93,0 93,0 28,9 27,8
ZAPOSLENI

Kraj in datum:
LJUBLJANA, 4. 2. 2022

Oseba, odgovorna za sestavljanje:

Miha Koprivsek

vodja Sektorja za splosne, kadrovske in pravne zadeve

Odgovorna oseba:
Tomaz Pecnik

direktor
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Navodila za izpolnjevanje tabele:

Stolpec c: vpise se nominalno $tevilo vseh redno zaposlenih na dan 31. 12. 2019.

Stolpec d: vpise se tevilo vseh redno zaposlenih tako, da se se$tejejo odstotki njihove zaposlitve. Npr. oseba za polni delovni ¢as=1, oseba za 20 % delovnega ¢asa=0,2 ipd. na dan 31. 12. 2015.

Stolpec e: Vpise se predvideno nominalno $tevilo vseh redno zaposlenih na dan 31. 12. 2020.

Stolpec f: vpise se predvideno §tevilo vseh redno zaposlenih tako, da se seStejejo odstotki njihove zaposlitve. Npr. oseba za polni delovni ¢as=1, oseba za 20 % delovnega ¢asa=0,2 ipd. na dan 31. 12. 2016.
Stolpec g: vpise se nominalno $tevilo vseh redno zaposlenih na dan 31. 12. 2020.

Stolpec h: vpise se Stevilo vseh redno zaposlenih tako, da se sestejejo odstotki njihove zaposlitve. Npr. oseba za polni delovni ¢as=1, oseba za 20 % delovnega ¢asa=0,2 ipd. na dan 31. 12. 2016.

Stolpec i: vpise se Stevilo vseh oseb, ki so v letu 2015 pogodbeno (npr. podjemna pogodba, avtorska pogodba) sodelovali po pogodbi in na visoko$olskem zavodu niso zaposleni - nominalno $tevilo.

Stolpec j: vpise se $tevilo vseh oseb, ki so v letu 2015 pogodbeno (npr. podjemna pogodba, avtorska pogodba) sodelovali z visokoSolskim zavodom in na visokoSolskem zavodu niso zaposleni tako, da se seStejejo odstotki njihove
zaposlitve. Npr. oseba za polni delovni ¢as=1, oseba za 20 % delovnega ¢asa=0,2 ipd.; ¢e pogodbe niso delane na delovni ¢as, pri preradunu upostevajte enake obveznosti, kot so potrebne za polno zaposlitev pri redno zaposlenih.
Stolpec k: vpise se na¢rtovano Stevilo vseh oseb, ki naj bi v letu 2016 pogodbeno (npr. podjemna pogodba, avtorska pogodba) sodelovali na visokoSolskem zavodu in na visoko$olskem zavodu niso zaposleni niso zaposleni -
nominalno $tevilo.

Stolpec I: vpise se Stevilo vseh oseb, ki so v letu 2016 pogodbeno (npr. podjemna pogodba, avtorska pogodba) sodelovali na visokoSolskem zavodu in na visokoSolskem zavodu niso zaposleni tako, da se se$tejejo odstotki njihove
zaposlitve. Npr. oseba za polni delovni ¢as=1, oseba za 20 % delovnega ¢asa=0,2 ipd.; ¢e pogodbe niso delane na delovni ¢as, pri preracunu upostevajte enake obveznosti, kot so potrebne za polno zaposlitev pri redno zaposlenih.

Stolpec m: vpise se $tevilo vseh oseb, ki so v letu 2016 pogodbeno (npr. podjemna pogodba, avtorska pogodba) sodelovali po pogodbi in na visokoSolskem zavodu niso zaposleni - nominalno $tevilo.

Stolpec n: vpie se Stevilo vseh oseb, ki so v letu 2016 pogodbeno (npr. podjemna pogodba, avtorska pogodba) sodelovali z visoko$olskim zavodom in na visokoSolskem zavodu niso zaposleni tako, da se sestejejo odstotki njihove
zaposlitve. Npr. oseba za polni delovni ¢as=1, oseba za 20 % delovnega ¢asa=0,2 ipd.; ¢e pogodbe niso delane na delovni Cas, pri preracunu upostevajte enake obveznosti, kot so potrebne za polno zaposlitev pri redno zaposlenih.
Stolpci od 0 do u: so sestevki ustreznih predhodnih stolpcev.

Stolpec v: vpise se povpreéni pladni razred, ki ga imajo zaposleni na posameznem delovnem mestu oz. nazivu (stolpec b). Dolo¢i se ga tako, da se seSteje placne razrede vseh zaposlenih na posameznem delovnem mestu v delezu
zaposlitve 0z. nazivu na dan 31. 12. 2015, ter se jih deli s Stevilom vseh zaposlenih v % zaposlitve na tem delovnem mestu oz. nazivu (stolpec d), npr. (0,5%44+1%41+0,2*50+37,5%49)/(0,5+1+0,2+37,5)=48,7=49

Stolpec p: vpise se povpreéni plaéni razred, ki ga imajo zaposleni na posameznem delovnem mestu oz. nazivu (stolpec b). Dolo¢i se ga tako, da se sesteje plaéne razrede vseh zaposlenih na posameznem delovnem mestu v delezu
zaposlitve oz. nazivu na dan 31. 12. 2016, ter se jih deli s Stevilom vseh zaposlenih v % zaposlitve na tem delovnem mestu oz. nazivu (stolpec h), npr. (0,5*44+1*41+0,2*50+37,5*49)/(0,5+1+0,2+37,5)=48,7=49

Ce visokosolski zavod posameznih delovnih mest, ki so v tabeli nasteta, nima zasedenih, se vrstico lahko izbrige. Ce delovno mesto manjka, se ga doda. Delovna mesta skupine J se prilagodi dejanski sistemizaciji visokoSolskega
zavoda. V teh primerih je treba ustrezno popraviti formule.

Podatke se vpisuje za delovna mesta, ki jih zasedajo zaposleni, in ne po njihovih izvolitvah v naziv ali po ravni izobrazbe.

Tabelo odbarvate, obarvano je le zato, da se pred izpolnjevanjem vidi, katere vrstice so povezane.

Podatek o Stevilu pogodbenih delavcev v tej tabeli ne bo enak kot je v tabeli "Podatki o pogodbenih izvajalcih $tudijskih programov".
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Tabela 11: Kadrovska struktura po letih ob upostevanju dejanskega Stevila zaposlenih

Plaéna | Skupina | VSZ Delovna mesta 2021
skupina | DM
skupaj skupaj DELOVNA MESTA PO UREDBI O 1
B uredba PLACAH DIREKTORJEV V
JAVNEM SEKTORJU - "'B"
B uredba za nedolocen Cas 0
B uredba za dolocen Cas 1
B uredba samo z osnovno neposredno tedensko
pedagosko obveznostjo
B uredba z dodatno tedensko pedagosko
obveznostjo
B uredba z zmanjsano tedensko neposredno
pedagosko obveznostjo
B uredba z dodatno zaposlitvijo do najvec 20 %
polnega delovnega casa
B uredba s sklenjeno vsaj eno podjemno,
avtorsko oz. drugo civilno pogodbo
B uredba B za polni delovni das
B uredba B za krajsi delovni ¢as od polnega (64. -
66. ¢len ZDR)
skupaj skupaj DELOVNA MESTA PO UREDBI O 0
B 146. uredba PLACAH DIREKTORJEV V
¢l JAVNEM SEKTORJU - "B" -
dopolnilno delo 146. ¢len
B 146. uredba za nedolocen Cas
¢l.
B 146. uredba za dolocCen Cas
¢l
skupaj | skupaj VISOKOSOLSKI UCITELJI ""D1" 0
D1 VU
D1 VU za nedolocen Cas
D1 VU za dolocen Cas
D1 vu samo z osnovno neposredno tedensko
pedagosko obveznostjo
D1 VU z dodatno tedensko pedagosko
obveznostjo
D1 VU z zmanjsano tedensko neposredno
pedagosko obveznostjo
D1 VU Z dodatno zaposlitvijo do najvec 20 %
polnega delovnega casa (146. ¢len
ZDR)
D1 VU s sklenjeno vsaj eno podjemno,
avtorsko oz. drugo civilno pogodbo
D1 VU _ za polni delovni ¢as
D1 vu } za krajsi delovni ¢as od polnega (64. -
66. ¢len ZDR)
skupaj | skupaj VISOKOSOLSKI UCITELJI "D1" 0
D1146. | VU - dopolnilno delo 146. ¢len
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D1146. | VU za nedolocen cas

cl.

D1 146. | VU za doloc¢en Cas

¢l.

skupaj skupaj AS VISOKOSOLSKI SODELAVCI,

D1 organizatorji prakticnega
usposabljanja in udlitelji slovens¢ine
na tujih univerzah "D1"

D1 AS za nedolocen cas

D1 AS za dolocen Cas

D1 AS samo z osnovno neposredno tedensko
pedagosko obveznostjo

D1 AS z dodatno tedensko pedagosko
obveznostjo

D1 AS z zmanjsano tedensko neposredno
pedagosko obveznostjo

D1 AS z dodatno zaposlitvijo do najvec 20 %
polnega delovnega casa (146. clen
ZDR)

D1 AS s sklenjeno vsaj eno podjemno,
avtorsko oz. drugo civilno pogodbo

D1 AS za polni delovni ¢as

D1 AS za kraj$i delovni ¢as od polnega (64. -
66. ¢len ZDR)

skupaj skupaj AS VISOKOSOLSKI SODELAVCI,

D1 146 organizatorji prakticnega

¢l usposabljanja in uclitelji slovens¢ine
na tujih univerzah- dopolnilno delo
146. ¢len ZDR

D1 146. | AS za nedolocen Cas

¢l.

D1 146 AS za dolocen Cas

¢l.

skupaj skupaj RAZISKOVALCI "H"

H raz

H raz za nedolocen Cas

H raz za doloCen Cas

H raz samo z osnovno neposredno tedensko
pedagosko obveznostjo

H raz z dodatno tedensko pedagosko
obveznostjo

H raz z zmanjSano tedensko neposredno
pedagosko obveznostjo

H raz z dodatno zaposlitvijo do najvec 20 %
polnega delovnega casa (146. ¢len
ZDR)

H raz s sklenjeno vsaj eno podjemno,
avtorsko oz. drugo civilno pogodbo

H raz za polni delovni ¢as
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H raz za kraj$i delovni ¢as od polnega (64. -
66. ¢len ZDR

skupaj skupaj RAZISKOVALCI "H" - dopolnilno

H 146. raz delo 146. ¢len ZDR

¢l

H 146. raz za nedolocen Cas

¢l.

H 146. raz za dolocen ¢as

¢l.

skupaj skupaj MLADI RAZISKOVALCI "H"

H MR

H MR za nedolocen Cas

H MR za dolocen Cas

H MR samo z osnovno neposredno tedensko
pedagosko obveznostjo

H MR z dodatno tedensko pedagosko
obveznostjo

H MR z zmanjsano tedensko neposredno
pedagosko obveznostjo

H MR z dodatno zaposlitvijo do najvec 20 %
polnega delovnega casa (146. clen
ZDR)

H MR s sklenjeno vsaj eno podjemno,
avtorsko oz. drugo civilno pogodbo

H MR za polni delovni ¢as

H MR za krajsi delovni ¢as od polnega (64. -
66. ¢len ZDR)

skupaj skupaj MLADI RAZISKOVALCI "H" -

H MR dopolnilno delo 146. ¢len

H MR za nedolocen Cas

H MR za dolocen Cas

skupaj skupaj STROKOVNI SODELAVCI

H sod (SKUPINA H)

H sod za nedolocen Cas

H sod za dolocen Cas

H sod samo z osnovno neposredno tedensko
pedagosko obveznostjo

H sod z dodatno tedensko pedagosko
obveznostjo

H sod z zmanjsano tedensko neposredno
pedagosko obveznostjo

H sod z dodatno zaposlitvijo do najvec 20 %
polnega delovnega casa (146. ¢len
ZDR)

H sod s sklenjeno vsaj eno podjemno,
avtorsko oz. drugo civilno pogodbo

H sod za polni delovni ¢as

H sod za krajSi delovni ¢as od polnega (64. -

66. ¢len ZDR)
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skupaj skupaj STROKOVNI SODELAVCI 0
H 146. sod (SKUPINA H) - dopolnilno delo 146.
¢L ¢len ZDR
H 146. sod za nedolocen Cas
¢l.
H 146. sod za dolocCen Cas
¢l
skupaj J | skupaj J DELOVNA MESTA SKUPINE J 92
J J za nedolocen Cas 92
J J za dolocen Cas 0
J J samo z osnovno neposredno tedensko
pedagosko obveznostjo
J J z dodatno tedensko pedagosko
obveznostjo
J J z zmanjsano tedensko neposredno
pedagosko obveznostjo
J J z dodatno zaposlitvijo do najvec 20 %
polnega delovnega casa (146. clen
ZDR)
J J s sklenjeno vsaj eno podjemno,
avtorsko oz. drugo civilno pogodbo
J J za polni delovni ¢as
J J za krajSi delovni ¢as od polnega (64. -
66. ¢len ZDR)
skupaj J | skupaj J DELOVNA MESTA SKUPINE J - 0
146. ¢l. dopolnilno delo 146. ¢len
J146.¢l. | J za nedolocen Cas
J146.¢l. | J za doloc¢en Cas
skupaj skupaj E DELOVNA MESTA SKUPINE E 0
E
E E za nedolocen Cas
E 89 za dolocen Cas
E E samo z osnovno neposredno tedensko
pedagosko obveznostjo
E E z dodatno tedensko pedagosko
obveznostjo
E E z zmanjsano tedensko neposredno
pedagosko obveznostjo
E E Z dodatno zaposlitvijo do najvec 20 %
polnega delovnega casa (146. clen
ZDR)
E E s sklenjeno vsaj eno podjemno,
avtorsko oz. drugo civilno pogodbo
E E za polni delovni ¢as
E E za kraj$i delovni ¢as od polnega (64. -
66. ¢len ZDR)
skupaj skupaj E DELOVNA MESTA SKUPINE E - 0
E 146. dopolnilno delo 146. ¢len
¢l
E 146 E za nedoloCen Cas
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v

¢l.

E 146. E za doloc¢en Cas
¢l.
skupaj skupaj DELOVNA MESTA DRUGIH 0
drugo drugo PLACNIH SKUPIN
drugo drugo za nedoloCen ¢as
drugo drugo za dolocen Cas
drugo drugo samo z osnovno neposredno tedensko
pedagosko obveznostjo
drugo drugo z dodatno tedensko pedagosko
obveznostjo
drugo drugo z zmanjSano tedensko neposredno
pedagosko obveznostjo
drugo drugo z dodatno zaposlitvijo do najvec 20 %
polnega delovnega casa (146. clen
ZDR)
drugo drugo s sklenjeno vsaj eno podjemno,
avtorsko oz. drugo civilno pogodbo
drugo drugo za polni delovni ¢as
drugo drugo za kraj8i delovni ¢as od polnega (64. -
66. ¢len ZDR)
skupaj skupaj DELOVNA MESTA DRUGIH 0
drugo drugo PLACNIH SKUPIN - dopolnilno
146. ¢l. delo 146. ¢len
drugo drugo za nedolocen Cas
146. ¢l.
drugo drugo za dolocCen Cas
146. ¢l.
skupaj skupaj SKUPAJ ZA REDNI DELOVNI 93
vsi redni CAS
skupaj skupaj za nedolocen ¢as 92
redni
skupaj skupaj za dolocCen Cas 1
redni
skupaj skupaj samo z osnovno neposredno tedensko 0
redni pedagosko obveznostjo
skupaj skupaj z dodatno tedensko pedagosko 0
redni obveznostjo
skupaj skupaj Z zmanjsano tedensko neposredno 0
redni pedagosko obveznostjo
skupaj skupaj z dodatno zaposlitvijo do najvec 20 % 0
redni polnega delovnega casa (146. ¢len
ZDR)
skupaj skupaj s sklenjeno vsaj eno podjemno, 0
redni avtorsko oz. drugo civilno pogodbo
skupaj skupaj za polni delovni Cas 0
redni
skupaj skupaj za kraj8i delovni ¢as od polnega (64. - 0
redni 66. ¢len ZDR)
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skupaj skupaj
vsi 146. | 146. ¢l.
¢l

SKUPAJ dopolnilno delo 146. ¢len
ZDR

skupaj skupaj za nedolocen ¢as 0
146. ¢l. 146. ¢l.

skupaj skupaj za dolocCen ¢as 0
146. ¢l. 146. ¢l.

skupaj skupaj vsi SKUPAJ 93
vsi

skupaj vsi za nedolocen ¢as 92
Vsi

skupaj vsi za dolocCen Cas 1
Vsi

Kraj in datum:

LJUBLJANA, 4. 2. 2022

Oseba, odgovorna za sestavljanje:
Miha Koprivsek

vodja Sektorja za splosne, kadrovske in
pravne zadeve

Odgovorna oseba:
Tomaz Pec¢nik
direktor
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Tabela 12: Porocilo o uresnicitvi kadrovskega nacrta 1. 1. 2022 na stanje 1. 1. 2021 po Uredbi o nainu priprave

kadrovskih na¢rtov posrednih uporabnikov proracuna in metodologiji spremljanja njihovega izvajanja za leti
2021 in 2022 (Uradni list RS, §t. 3/21)

Realizacija 2021

Datum

1.1.21

1.4.21

1.7.21

1.10.21

1.1.22

Nacért
1.1.2022

Uresnicitev
nadrta

(da/ne)

1. DrZzavni proracun

32,57

64,32

22,83

22,45

36,18

25,8

ne

2. Prora¢un ob¢in

3.22ZSin ZP1Z

4. Druga javna sredstva za
opravljanje javne sluzbe (npr.
takse, pristojbine, koncesnine,
RTV - prispevek)

5. Sredstva od prodaje blaga in
storitev na trgu

8,73

2,97

11,55

11,63

10,23

9,64

ne

6. Nejavna sredstva za opravljanje
javne sluzbe in sredstva prejetih
donacij

54,7

26,71

60,62

58,92

46,59

62,56

ne

7. Sredstva EU ali drugih
mednarodnih virov, vklju¢no s
sredstvi sofinanciranja iz
drzavnega proracuna

8. Sredstva za financiranje javnih
del

9. Sredstva ZZZS za zdravnike
pripravnike in specializante,
zdravstvene delavce pripravnike,
zdravstvene sodelavce
pripravnike in sredstev
raziskovalnih projektov in
programov ter sredstev za
projekte in programe, namenjene
za internacionalizacijo in
kakovost v izobrazevanju in
znanosti (namenska sredstva)

10. Sredstva za zaposlene na
podlagi Zakona o ukrepih za
odpravo posledic zleda med 30.
januarjem in 10. februarjem 2014

Skupno Stevilo vseh zaposlenih
(od 1. do 10. tocke)

96

94

95

93

93

98

ne

Skupno S$tevilo zaposlenih pod
tockami 1 - 4

32,57

64,32

22,83

22,45

36,18

25,8

ne

Skupno Stevilo zaposlenih pod
tockami 5 - 10

63,43

29,68

72,17

70,55

56,82

72,2

ne

Obrazlozitev: Nacrtovano Stevilo zaposlenih konec leta 2021 je bilo 98, dejansko zaposlenih pa 93. V plaéni skupini B je ena
zaposlitev za doloCen ¢Cas, v placni skupini J pa je 92 zaposlenih za nedolocen Cas.
Dovoljeno Stevilo zaposlitev, ki se financirajo iz 1.,2.,3., in 4. to¢ke 3. ¢lena zgoraj navedene uredbe, presega dovoljeno Stevilo
zaposlenih iz teh virov, kot je to dolo¢eno v kadrovskem nacrtu za leto 2021 zaradi spremembe virov financiranja skladno s

povracili stroskov na podlagi zakonodaje za odpravo posledic epidemije COVID-19.

Kraj in datum:
LIJUBLJANA, 4. 2. 2022

Oseba, odgovorna za sestavljanje:
Miha Koprivsek
vodja Sektorja za splosne, pravne in kadrovske zadeve

Odgovorna oseba:
Tomaz Pecnik
direktor

107



Priloga 1: Poro¢ilo o uresni¢evanju Letnega programa interesnih dejavnosti Studentskega sveta
stanovalcev s finan¢nim poroc¢ilom

STUDENTSKI SVET STANOVALCEV

LETNO POROCILO IZVEDENIH DEJAVNOSTI STUDENTSKEGA SVETA STANOVALCEV ZA

LETO 2021

1.) lzvedene dejavnosti v skladu z letnim programom dela 2021

Zaradi zaprtja domov vec¢ina predvidenih dogodkov ali dejavnosti ni bila izvedena v prvotni obliki. Dogodki, ki
so bili izvedeni v obliki prilagojeni razmeram so opisani spodaj. Zaradi razmer v druzbi (epidemija, zaprtje
domov) ter razmer v zavodu (nezadovoljstvo stanovalcev, teZja operativnost organa zaradi zaprtja) je bil povecan
obseg pri vseh postavkah, ki zajemajo delo organa kot predstavnika glasa Studentov znotraj zavoda.

Interesna dejavnost

Predvidena
poraba
proracunskih
sredstev

Predvidena
poraba drugih
javnih sredstev

IzobraZevanja in predavanja

Usposabljanja ¢lanov SSS za uspesno opravljanje svoje funkcije.
Zaradi zaprtja domov izvedeno v manjSem obsegu. Interni sestanki,
priprava novih navodil za predstavnike, razSiritev vsebin na
konstitutivni seji oktobra 2021. Pomo¢ delovne skupine in starejsih
¢lanov SSS novim.

NE

NE

Urejanje komunikacijskih medijev SSS

Urejanje spletnih platform SSS — spletna stran SSS, spletna stran
Majske igre, Facebook, Instagram. Projekt in delo se je zacelo v
novembru 2021. Projekt Se traja.

Izboljsanje komunikacije prek predstavnikov domov — skrb za
tocne, pravocasne in pravilne informacije in pomoc¢ stanovalcem.
Bistveno poveCan obseg zaradi epidemioloskih razmer, zaprtja
domov ter nezadovoljstva in aktivnosti stanovalcev, civilnih
iniciativ znotraj zavoda. Dodaten poudarek pri zbiranju pobud in
okrepitev kanalov po katerih lahko stanovalci predstavnikom in SSS
posredujejo pobude, informacije. Poudarek tudi na tolmacenju
informacij stanovalcem ter azurnem informiranju o delu SSS in
mnenju SSS o aktualnih temah.

NE

DA

Vzpodbujanje obnove Studentskih domov in investicij

S pomoc¢jo uprave glasnik Studentov in njihovih Zzelja. Prizadevanje
za izboljSanje bivalnih pogojev stanovalcev. Sestanki delovne
skupine, sodelovanje s tehni¢nim sektorjem pri investicijah.
Opozarjanje na pomanjkanje Studentskih postelj, problematiko AK.

NE

NE

Promocija SSS

Urejene oglasne deske in informacije o delovanju SSS po domovih.
Azurno obvesCanje in komunikacija s stanovalci prek kanalov v
domu. Predstavitev delovanja SSS brucem in stanovalcem,
povecana aktivnost na tem podrocju po ponovnem odprtju domov
ter nasploh zaradi razmer.

Povecan obseg javnih nastopov izven zavoda; TV, radio.

NE

NE

Sprejem brucev v novem Studijskem letu
Zaradi razmer koncertni, Sportni in kulturni del odpovedan.
Izvedeno v drugacni obliki. Pripravljene vsebine za bruce.
Spodbujanje predstavnikov pri informiranju stanovalcev v domu.
Izdelava navodil in informacij za bruce za receptorje domov.
Sestanki za bruce po domovih.

NE

NE

Plakatiranje.

NE

DA
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Urejanje oglasnih desk, pogoj za vidnost in prepoznavnost SSS-ja.
Raznos letakov.

10.

Sodelovanje s sorodnimi organizacijami v Ljubljani in
Sloveniji.

V letu 2021 Se povecanje intenzitete sodelovanja s sorodnimi
organizacijami zaradi zastopanja pravic Studentov na podrocju
urejanja bivanja v Casih koronakrize ter zaradi razmer v zavodu.
Sodelovanje s SOS — priprava skupnih mnenj, dopisov,
udelezevanje sestankov glede bivanja Studentov in socialnega
polozaja Studentov.
Sodelovanje s SS UL, SS SD UM. SS SD UP — priprava skupnih
mnenj, dopisov, udelezevanje sestankov glede bivanja in specifi¢éno
Studentskih domov. Neformalna srecanja, delo.

NE

NE

11.

DruZenje in informacije znotraj SSS
Trud za spros¢eno delo v organu. Povecan obseg sodelovanja in
dela zaradi razmer.

NE

NE

12.

Meddomska tekmovanja

Izvedeno v ¢asu odprtja Studentskih domov. Zaradi epidemioloskih
razmer izvedeno v zelo omejenem obsegu in/ali prestavljeno na
splet. lIzvedba tekmovanj, ki ne vsebujejo zbiranja in stikov, npr.
tekmovanje za najlepSe okraseno sobo, turnirji video iger itd.

NE

DA

13.

Kultura

Zaradi epidemioloskih razmer izvedeno v zelo omejenem obsegu in
prestavljeno na splet. V Zivo izveden le tradicionalni novoletni
koncert PAZ Vinko Vodopivec, december 2021, ob upostevanju
vseh ukrepov.

NE

NE

2.) lzvedene dejavnosti izven okvira predvidenega plana dela 2021

Zaradi razmer v druzbi (epidemija, zaprtje domov) ter razmer v zavodu (nezadovoljstvo stanovalcev, tezja
operativnost organa zaradi zaprtja) povecan obseg dela pri pripravi staliS¢, zastopanju interesov stanovalcev tako
znotraj zavoda kot zunaj. Poseben poudarek na zbiranju mnenj stanovalcev glede tem v zavodu, ki jih matijo.
Zaradi napetih odnosov v zavodu v ¢asu marec — julij 2021 poudarek na konstruktivnem reSevanju problematik
in vzdrzevanju konstruktivnih odnosov. Dodatno se je SSS zaradi pomanjkanja moznosti izvedbe obstudijskih
dejavnosti osredoto¢il na uvedbo pozitivnih sprememb v svojem delovanju. Aktivnosti, ki so se izvajale na teh
podrogjih in niso bile zajete v letnem programu dela so opisane spodaj.

dejavnosti in njegov namestnik). Prietek dela novih funkcij in
spremljanje ter obravnava dela na sejah.

Delovna skupina — pove&an obseg dela znotraj SSS. Tedensko
sestajanje, obravnavanje tematik, priprava gradiva za razpravo,
komuniciranje s predstavniki, ter zainteresiranimi $tudenti in
usklajevanje mnenj &lanov SSS.

Zap. Interesna dejavnost Predvidena | Predvidena poraba
St. poraba drugih javnih
proracunski | sredstev
h sredstev
1. Sprememba akta o delovanju SSS, optimizacija delovanja
SSS
Sprememba akta o delovanju SSS in konkretizacija novosti, ki
jih akt uvaja. Formalizacija delovnih teles in funkcij, ki so v
praksi ze delovali.
Uvedba novega delovnega organa (delovna skupina) in treh
funkcij (vodja delovne skupine, koordinator interesnih NE

109




Povecan obseg dela iz naslova zastopanja stanovalcev.
Povedano $tevilo sestankov delovne skupine z upravo SDL.
Udelezba predstavnikov na govorilnih urah direktorja. Zbiranje
pobud zainteresiranih stanovalcev, civilnih iniciativ in ¢lanov
SSS. Razprava o pobudah, koordinacija mnenj ¢lanov SSS na
sejah, sestankih in prek pogovorov. Prepoznavanje izzivov, ki
jih je prinesla epidemija in posredovanje le-teh odlocevalcem
ter zavodu. Sodelovanje z upravo SDL pri predstavljanju stalis¢
drzavnim organom.
Povecan obseg javnih nastopov izven zavoda:

- Udelezba na 4. novinarskih konferencah,

- 6 nastopov na televizijskih programih,

- 9 nastopov na radijih,

- Udelezba na razpravi v drzavnem svetu.
PoveCan obseg dela tudi zaradi zaprtja domov in manjse
operativnosti organa (odsotnost velike ve¢ine ¢lanov SSS med
zaprtjem zavoda).

NE

NE

Priprava poro¢il, mnenj o ureditvi bivanja v zavodu
Zbiranje mnenj stanovalcev in posredovanje le-teh pristojnim
odlo¢evalcem (uprava SDL ali drzavni organi). Vsebujejo tako
teme vezane na epidemijo virusa SARS-CoV-2 kot tudi tekoce
problematike v zavodu.
SSS je v ¢asu med januarjem in julijem 2021 pripravil 7
usklajenih mnenj, predlogov ali porocil glede Studentskega
bivanja med epidemijo za drzavne organe.
SSS je v tem &asu za upravo SDL pripravil mnenja o temah
znotraj zavoda, in sicer glede tem kot so;
- Kontingenénega nacrta v primeru novega zaprtja,
- lzrednih navodil za bivanje,
- Varovanja in receptorske sluzbe,
- Letnega programa dela in plana investicij,
- Ankete SSS in ankete SDL
- Mnenja predstavnikov domov, specificna za domove
njihove domove.
Skupaj 8 usklajenih mnenj izrazenih v dopisih in/ali na
sestankih.
Junija 2021 je SSS zaradi nezadovoljstva stanovalcev nad
dolocenimi podro¢ji delovanja zavoda za razpravo na seji sveta
zavoda pripravil tri dokumente:
- Mnenje SSS o razmerah v zavodu Studentski dom
Ljubljana
- Porocilo SSS o razmerah v zavodu Studentski dom
Ljubljana
- Predlogi SSS za izbolj$anje stanja znotraj zavoda.
Porocilo je zajemalo vse aktualne teme, ki se ti¢ejo zavoda in
njegovega delovanja. Njegov namen je bil konstruktivno
reSevanje izpostavljenih problematik, miritev razmer in
odnosov med stanovalci in upravo zavoda.

NE

NE

RazSiritev vsebin na konstitutivni seji

Razsiritev konstitutivne seje. Ve¢ informativnih vsebin.
Poudarek na uvajanju novih predstavnikov. Poudarek na
sodelovanju predstavnikov s posameznimi sektorji v zavodu.

NE

NE

Sodelovanje na sestankih ali sejah z drZavnimi organi in/ali
upravo SDL
Predstavitev problematik bivanja pred odloCevalci. Izvedeno v

NE

NE
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sodelovanju z upravo SDL, SOS, ostalimi $tudentskimi
organizacijami, sveti.

Predstavitev mnenj stanovalcev in podaja predlogov na Seji
sveta vlade RS za $tudentska vprasanja, na sestankih z MIZS,
ostalimi delezniki pri urejanju bivanja Studentov.

Povecan obseg dela delovne skupine: Tekom leta 2021 cca 10
sestankov z upravo SDL o aktualnih temah.

Ureditev arhivov SSS 5
Ureditev arhivov SSS v pripravi na 70-letnico SDL in 40-
letnico Majskih iger.

NE

NE

Nakup in deljenje majic Majske igre 2021
Nakup majic Majske igre 2021 za simbolno obelezitev
odpovedi festivala. Razdelitev majic stanovalcem.

NE

DA

Povecano Stevilo izrednih sej in delovnih sestankov
Skupno Stevilo sej: 13

- 1volilna seja

- 2 korespondencne seje

- 2 redni seji

- 8izrednih sej
Povecano Stevilo sej zaradi epidemioloskih razmer, priprave
mnenj, pobud in dopisov glede ukrepov v Studentskih domovih
za drZavne organe, zavod.

NE

NE

Nov predlog o dolo¢itvi honorarjev
Skupaj z upravo SDL pripravljen posodobljen pravilnik o
dolocitvi honorarjev ¢lanov SSS.

NE

NE

3.) Dejavnosti v okviru predvidenega plana dela 2021, Ki niso bile izvedene

Dejavnosti niso bile izvedene zaradi razmer.

v

St.

Zap.

Interesna dejavnost

Predvidena
poraba
prorac¢unskih
sredstev

Predvidena
poraba
drugih
javnih
sredstev

Majske igre 2021
KONCERTNI PROGRAM - ZABAVNI DEL MI
o OTVORITEV MI —Torek : 4. 5. 2021
e Naigris¢u v Rozni dolini
¢ Uradna otvoritev, znani gostje
o '""POHOD NA ROZNIK' - Torek: 11. 5. 2021
DAN MESTNEGA LOGA - Cetrtek, 13. 5. 2021
o ZAKLJUCEK MI - sreda, 19. 5.2021
e SPORNI DEL MI —od 3. 5. 2021 do 19. 5. 2021
o KULTURNI DEL - takrat, ko ni zabavnih dogodkov: 6
kulturnih vecerov.
Celoten festival odpovedan zaradi epidemioloskih razmer.

o

NE

DA

Casopis Na svoji zemlji
Zaradi zaprtja domov glasilo ni iz§lo.

NE

DA

Turnirji med domovi.
Dogodki odpovedani zaradi epidemioloskih razmer.

NE

DA

Razstava Studentske umetnosti — Student Art (Start).
Planirano po odprtju v menzi, odpovedano zaradi epidemioloskih
razmer.

NE

DA
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5. 1. december — Dan boja proti Aids-u — brezplacno deljenje NE NE
kondomov.
Odpovedano zaradi epidemioloskih razmer.

6. Domske zabave, druZenja in dogodki NE NE
Odpovedano zaradi epidemioloskih razmer.

7. Krvodajalska akcija . NE NE
Odpovedano zaradi epidemioloskih razmer.

8. MiklavZevanje. NE NE
Odpovedano zaradi epidemioloskih razmer.

9. Izlet SSS NE DA
Izlet ni bil izveden.

10. DIA predavanja NE NE
Odpovedano zaradi epidemioloskih razmer.

Patrik Celik,
Predsednik Studentskega sveta stanovalcev

Finanéno poro€ilo Studentskega svet stanovalcev za obdobje od 1.1. do 31.12.2021 je vsebovano v
racunovodskem porocilu.
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‘ Priloga 2: Porocilo o ravnanju s stvarnim premozenjem za leto 2021

a) Oddajanje stavb ali delov stavb

Upravljavec| Zap. |Lokacija, naslov Katastrska ST. stavbe| ID Predvidena | Realizirana Metoda Ekonomska
Stevilka objekta obcina oznaka letna letna oddaje v utemeljenost
dela |najemnina (v| najemnina najem
stavbe | EUR) brez (v EUR)
DDV brez DDV
Studentski 1 Dom 8, Svetéeva | Gradisce 11, k.o. 307 2 0 0 Brezpla¢no Dejavnost v interesu
dom ulica 9 2679 oddajanje | Studentov, gre za dodatne
Ljubljana storitve, zdravstveni dom
Studentski 2 Dom 12, Gradisée I1, k.o. 90 1 0 0 Brezplaéno Dejavnost v interesu
dom Svetceva ulica 9 2679 oddajanje | Studentov, gre za dodatne
Ljubljana storitve, vrtec
Studentski 3 Dom 8, Svetéeva | Gradisce 11, k.o. 307 2 4.144,00 3.980,11 Neposredna Dejavnost v interesu
dom ulica 9 2679 pogodba Studentov, gre za dodatne
Ljubljana storitve, zobozdravstvo
Studentski 4 Dom 6, Svetéeva | Gradisée 11, k.o. 265 2 5.160,00 5.297,35 Neposredna Dejavnost v interesu
dom ulica 9 2679 pogodba Studentov, gre za dodatne
Ljubljana storitve, jezikovni te¢aji
Studentski 5 Dom 7, Svetéeva | Gradisce I1, k.o. 244 2 in fotokopirnica
dom ulica 9 2679
Ljubljana
Studentski 6 Dom Litostroj, |Zgornja Siska, k.o. 6.692 1 29.400,00 18.522,00 | Javno zbiranje Dejavnost v interesu
dom Litostrojska cesta 1739 ponudb Studentov, gre za dodatne
Ljubljana 55 storitve, prehrana
Studentski 7 Dom Litostroj, |Zgornja Siska, k.o. 6.692 1 94.680,00 75.665,70 | Javno zbiranje Dejavnost v interesu
dom Litostrojska cesta 1739 ponudb Studentov, gre za dodatne
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Upravljavec| Zap. |Lokacija, naslov Katastrska ST. stavbe| ID Predvidena | Realizirana Metoda Ekonomska
Stevilka objekta ob¢ina oznaka letna letna oddaje v utemeljenost
dela |najemnina (v| najemnina najem
stavbe | EUR) brez (v EUR)
DDV brez DDV

Ljubljana 55 storitve, parkirna mesta
Studentski 8 Dom Poljanska, Poljansko 2010 1

dom Poljanska 59 predmestje, K.o.
Ljubljana 1727
Studentski 9 Dom FDV, Brinje I., k.0. 1736 1391 1

dom Kardeljeva pl. 5
Ljubljana (DPL Gosarjeva

9)

Studentski 10 Dom Topniska, Bezigrad, k.o. 2.042 1 1.120,00 1.120,49 Neposredna Dejavnost v interesu

dom Topniska 31 2636 pogodba Studentov, gre za dodatne
Ljubljana storitve, Studentska

zalozba

Studentski 11 Cankarjeva 25, Radovljica, k.o. 484 5 1.680,00 1.772,64 Neposredna Oddaja stanovanja na

dom Radovljica 2156 pogodba trgu
Ljubljana
Studentski 12 Poljanska 59 Poljansko 2.010 1 7.361,00 7.475,15 Neposredna Dejavnost v interesu

dom predmestje, k.o. pogodba Studentov, gre za dodatne
Ljubljana 1727 storitve, plesni studio
Studentski 13 Svetéeva 9, Dom | Gradisce 11, k.o. 1297 1 3.110,00 3.130,34 Neposredna Trzna dejavnost,

dom 14 2679 pogodba dejavnost v interesu
Ljubljana Studentov, gre za dodatne

storitve,
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Upravljavec| Zap. |Lokacija, naslov Katastrska ST. stavbe| ID Predvidena | Realizirana Metoda Ekonomska
Stevilka objekta ob¢ina oznaka letna letna oddaje v utemeljenost
dela |najemnina (v| najemnina najem
stavbe | EUR) brez (v EUR)
DDV brez DDV
telekomunikacije
Studentski 14 Sveteva 9, Dom | Gradisce 1II, k.o. 1297 1 0 6.000,00 Neposredna Trzna dejavnost,
dom 14 2679 pogodba dejavnost v interesu
Ljubljana Studentov, gre za dodatne
storitve,
telekomunikacije
Studentski 15 Cesta v Mestni Trnovsko 1005 1 3.110,00 3.130,34 Neposredna Trzna dejavnost,
dom log 72 predmestje pogodba dejavnost v interesu
Ljubljana Studentov, gre za dodatne
storitve,
telekomunikacije
SKUPAJ 146.655,00 | 126.064,12
b) Oddajanje zemljis¢ ali delov zemljis¢
Upravljavec| Zap. Lokacija, Katastrska |Parcelna| Predvidenaletna | Realiziranaletha | Metoda oddaje Ekonomska
Stevilka [ naslov objekta obdina S§tevilka | najemnina (v EUR) | najemnina (v EUR) V hajem utemeljenost
brez DDV brez DDV
Studentski 1 Kardeljeva Brinje 1., k.o. Del 6.167,00 3.354,09 Neposredna Dejavnost v interesu
dom ploscad, 1736 parcele pogodba Studentov, gre za
Ljubljana Ljubljana 44617 dodatne storitve,
prehrana
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Upravljavec| Zap. Lokacija, Katastrska |Parcelna| Predvidenaletna | Realiziranaletha | Metoda oddaje Ekonomska
Stevilka [ naslov objekta ob¢ina Stevilka | najemnina (v EUR) | najemnina (v EUR) V hajem utemeljenost
brez DDV brez DDV
Studentski 2 Svetceva ulica 9, | Gradis¢e 11, k.o. Del 1.080,00 1.080,00 Neposredna Trzna dejavnost, gre za
dom Ljubljana 2679 parcele pogodba dodatne storitve v
Ljubljana 90/1 interesu Studentov, zivila
Studentski 3 Mestni log, Trnovsko Del 1.389,00 1.410,39 Neposredna Trzna dejavnost, gre za
dom Ljubljana predmestje parcele pogodba dodatne storitve v
Ljubljana 1722 376/58 interesu $tudentov,
trafika
Studentski 4 8 lokacij na Vec katastrskih | Razni 2.400,00 2.400,00 Neposredna Trzna dejavnost, gre za
dom obmodju zavoda, ob¢in. deli pogodba dodatne storitve v
Ljubljana po1lm? za parcel interesu $tudentov,
plakatna mesta promocija kulturnih
dogodkov
SKUPAJ 11.036,00 8.244,48

Oseba odgovorna za sestavljanje:
Miha Koprivsek
vodja Sektorja za splosne, kadrovske in pravne zadeve

Odgovorna oseba:

Tomaz Pecnik

direktor
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Tabela 13: Lastna zemljis¢a

Ime élanic, ki zemljisce

Vrsta zemlji$ca . . Lokacija Katastrska ob¢ina Parcelna 5t. Povréina v m’ Dejavnost
uporabljajo
Studentski dom Lijubljana Kardeljeva plod¢ad. Ljubljana Brinje I k.o. 1736 Del parcele 446/7 30,00 prehrana
Studentski dom Lijubljana Svetéeva ulica 9. Ljubljana Gradiée IL k.o. 2679 Del parcele 90/1 12,00 prehrana (mlekomat)
Studentski dom Lijubljana Mestni log, Ljubljana Trnovsko predmestje 1722 Del parcele 376/58 6.00 trafika
Studentski dom Lijubljana 8 lokacy na obmoéju zavoda veck o vel parcel, vsaka po 1 m2 3.00 oglasevanje, oglasni panoji

Tabela 14: Lastne stavbe ali deli stavb

Vrsta stavbe oziroma dela | Ime ¢lanic, ki stavbo/del - Katastrska Parcelna it. (ID). Neto etazna .
.. Lokacija .. .. . . 3 Dejavnost
stavbe stavbe uporabljajo obdina Stevilka stavhe povréina v m’
5 . _ . Gradiste IL brezplaéno oddajanje:
retéev: 2
Studentski dom Ljubljana | Dom 8. Sveteva 9 ko 2679 307 10424 sdravstvena ambulanta
5 . _ Gradisge IL oddajanje: zobozdravstvena
atE e 54827
Studentski dom Ljubljana | Dom 8. Svetéeva 9 ko 2679 307 54.82 amibulanta
5 Gradis¢e IL
Studentski dom Ljubljana | Dom 12, Svetéeva 9 kao 5;6379 90 16230 brezplaéno oddajanje: vrtec
5 Gradis¢e IL
Studentski dom Ljubliana | Dom 6. Svetéeva 9 kao 5;6379 265 140.00 oddajanje: kletni prostori
5 Gradis¢e IL
Studentski dom Ljubljana | Dom 7. Svetéeva 9 kao S;;?g 244 231.00 oddajanje: kletni prostori
- . o Dom C. Kardeljeva | Brimge 1, k.o. . L.
Studentski dom Ljubljana om ardeleva | Brme © 1206 10,70 oddajanje: fotokopirnica
pl. 14 1736
« . o Dom Litostroj. ~ [Zgornja Sisk: . .
Studentski dom Ljubljana Li‘:clrrsll:ruj;:a CSUS g;’:fal?gg * 6.692 371.82 oddajanje: restavracja
s . o Dom Litostroj. ~ [Zgornja Sisk: . o
Studentski dom Ljubljana Li‘:clrrsll:ruj;:a CSUS g;’:fal?gg * 6.692 90 parkirnth mest | oddajenje: podzemne garaZe
" Poljansko
- . . Dom Poljansk: . . o
Studentski dom Ljubljana om o_]an» . predmestje, 2.010 114 parkirnih mest | oddajanje: podzemne garaze
Poljanska 59
ko 1727
- . e Dom DPL, Gosarjeva| Brije 1. k.o. . L
Studentski dom Ljubljana om ul. 9053:]5‘3 nnjlené © 1.391 191 parkirnih mest | oddzjanje: podzenme garaZe
- . . Dom Topnisk: Beigrad, k.o. L .
Studentski dom Ljubljana ort " * cagrac, L.o 2.042 160,00 oddajanje dela kleti
Topmiska 31 2636
- . . Cankarjeva 25, Radovki L .
Studentski dom Ljubljana Ra:gf'l;;a - 1:0.0; i‘l;: 484 38,90 trzne oddajanje stanovama
. Poljansko
- . Lo Dom Poljansk: . .
Studentski dom Lijubljana om man» . predmeste, 2.010 187,00 oddajanje portme dvorane
Poljanska 39
ko 1727
N . - Gradisée I, oddajanje dela stavbe za
Studentski dom Lijublj Dom 14, Svetéev: 1.297 7.00 . .
el om Lyubyana om 14, Svetceva k.o 2679 ! operaterje mobilne telefonije
N . - $D 4, Cestav Mestni| Trnovsko oddajanje dela stavbe za
Studentski dom Lijublj X 1.005 7.00 . .
e om Hjubjana log 72 predmestie 8 ! operaterje mobilne telefonije
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Tabela 15: Najem zemljis¢, stavb ali delov stavb (prostorov)

'rsta zemljiica, : oo Bruto povriina .
. P eas o o . Identifikacijska st. - . . VrednostvEUR za (. P . .
Zap. it Clanica stavbe oz. dela | Lokacija (naslov) | Katastrska obéina Parcelna &t. stavbe najetih prostorovv | Dejavnost Ohdohje leto 2021 Vir financiranja | Najemodajalec
stavhe m’
. . Del stavbe, ki je L Mestna obéina
Studentski dom . P |Vilharjeva cesta 13 .. . - . - I Proratunszla - .
1 - namettjen bivanju |. - Bezigrad, 2636 184772 3298 3.366.20 01.01.2021 do 31.12.2021 95.550 x| Ljubljana, Mestni
Ljubljana . in 11, Ljubljana = sredstva MIZS S
Studentov tre 1, Ljubljana
. . . . ew e
Tabela 16: Gradnja, obnova ali nakupi nepremi¢nin
Projelt Namen Ocenjenn | Obdob) NACRI - Vird sredster pri iuvesticiji v letu 2021 (v EUR) Skupaj | Slkupaj- | Delet REALTZACLIA - Viri sredster pri tuvesticijiv letu 2021 (v EUR) Slupaj | Skupaj-|  Delet
wrednost | & SIS | Rs- | MIZS | ARKS, | Druga |Oblmsk| Prejetn | Cemik | 7.OF, [ T | Mom vrednost | vrednosti [roe T Re | \73- | ARRS, | Druga |Obtiusk| Prejeta | Cenil | 7.OF, | Drugi | Trg e rednosti
celotme  (fnvestici poroity loncesij| TIA. |mimistrs| i |sredstva | storitev | Cmepiu | virifin - “““1‘:“‘3‘1 mz‘i“f“l‘* poroéty |koncesij| TIA. |ministrs| i |sredstva | storitev | Cmepin | virifin L5 “‘?‘1:;‘ m;‘oz"l“_le
milsmuu)n ® a 3 JAPTL [ tva |proraén| i VI sin | pribodl: SR ;;21 ¥ a 3 JAPTL [ ta |prorain| iz VI sin | pribodl: R ];‘;21 N M
et (lerediti) TAK el viri | drfavne [sredsten | drugi | i Loncesija V| i (lcrediti) JAK nelei viri | drinvne [sredstn | drugi | i = o ==
= . mi v letn EUR yrednosti LS . koncesij | EUR | vrednosti
gapror.| od |projeldi pretekli 01y imvesticij gapror| od | projeldi) preteldi amiv imesticij
i |prodaje [ izpror. | hlef) e == iz |prodaje | izpror. | hlet) o =
sredster |blagain| EU sredster (blagnin| EU prer
pror. | storiter pror. | storitev EU‘R‘
EU iz U iz
naslova naslova
irvajanj iwajanj
n javae » jmne
sluibe sluibe
) reetfrg ]
r=e+f+g+ | u=vrstica. - . .= | u=vrstica
a b c d . f g B i i I 1 m M N F";i*]‘?*h h:;gl;:l sL'np;j*lD . £ g b i i I 1 m M o mf:f I&m’; ¢1p;j*10
no
1 Dotreznz znalizz objektor DL 103218 103118
2 Posodobitey intamatnags omeja 26.430 26.430 1812
3 |Prencvadvigsla DPL 540
4 |Zamenjeva gandnin veat DPL 8378 $378
Skupaj ] - ] 0 ] 0 ] ] ] ] 0 ] 0 0 ] 100 0 ] ] ] 0 ] 0 |usen1| o 0 ] 0 |useomn| oo
ﬁiﬁ;&”mrﬁ”m“m EEC L 0,00 - | opo | opo | 000 | 000 | 000 | ooo | oo0 | opo | opo | o000 | o000 0.00 0,00 100 | ogo0o | o000 | oo | opo | o000 | oo | moo | 100 | 000 | 000 | 000 | o000 | 100 | 1200
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Tabela 17: Investicijsko vzdrZevanje nepremicnin in oprema za leto 2021

St [Zap 5] Opis invrsta del Gbao NACRT - Virisredstev IVD v lefu 2021 (v EUR) SKupaj | Skupaj leto 2021 | Dele? vrednosti REALIZACIJA -Virisredstev 1VD v etu 2021 (v EUR) Skupaj | Skupaj eto | Deler Obradozitey
priorite MIZS Druga Obéinski Prejeta | Cenik storitev |7. OP, Cmepius| _ Drugi vir Trg | promtwmRSs | VEUR investicijskega | MIZS |ARRS, TIA, T Cenik | 7.0, T Trg|proratun RS|2021 v EUR| vrednosti | odstopan
te ministrstva [pr sredstvaiz [VZ: sredstvaod| indrugi vadrievania v 9APTI, JAK :| cmepius in investic
prodeje izpror Koncesijami v skupni vrednosti drugi 0
izsredstey | storitev iz EU et 2021 v projekti iz vletu 2021 vadrievanja
pror. EU naslova EUR pror. EU VEUR v skupri
izvajanja javne vrednosti
shutbe
- ox PO [ i - - . p=frgihiic]
a | b c d e t g h i j i« ' m n o=frgehs] o o [ g n i K I m n [ ostegenej [P Criced
1| 1 |Zamenjsva taih cblog Dom TOPNISKA, domovi $DL fn-dec-2021 103000 o 103000 un 106119 o w6119 | 2014
2 | 2 |Prewrediey uciinic v tudentske kapaciete dom Liosroj fan-dec-2021 70000 o 70.000 1000 0 o o 000 1
3 | 3 |Dodata isolcia podstresia domovi VIIL IX, X fan-dec-2021 60000 o 60.000 857 Lo 0 a0 | 779
4 | 4 |Popravia inobnova pobistva Dom DPL fan-dec-2021 10000 o 10,000 143 0 0 0 000 2
5 | 5 [Sorvs stavbnegn pohtua domovi X1, XIL XIIL XIV. Litostroj fan-dec-2021 50000 0 50.000 714 57.459 0 57459 | 1080
6 | 6 |Urediev porkowh pot i thkovanih povrsin - domovi fan-dec-2021 20000 o 20,000 286 1128 0 s | 211
7| 7 |Obrova in reditev cvigal comovi) fan-dec-2021 25000 0 25.000 387 33408 0 33408 | 634
8 | 8 |[izvecba raznn meriey objeov in odprava pomanjlvosti fan-dec-2021 0000 o 30000 420 5035 10215 0 60250 | 1143 3
9 | 9 |Progled streh in mana popravi, madsreski - domovi Jan-dec-2021 50000 0 60.000 857 20745 0 20745 | 304 4
10 | 10 |Zamenava razsvetave v rch domovih (11, Gerbieva, Topniska) | jan-dec-2021 68000 0 68.000 971 8506 0 58546 | 111
1| 11 |Sanacih topine postafe - dom A fan-dec-2021 3000 35.000 5,00 a2 0 30427 748
12 | 12 |Uredievclprifucrib omar i razdelini omar po domovih Jandec-2021 30000 0 30.000 420 0 0 0 000 5+
13| 13 |Novisistem lutex (Dom 1L, V) 30000 30.000 420 B3 0 38324 721
14| 14 |Redno vadievanie n zumenjava vamostne razsvetfve ter APZ | fandec-2021 25000 o 25.000 357 7676 0 7676 146 6+
15| 15 |izvedbn pregiedov. e prjekiov, Studic - domovi fondec-2021 10000 o 10,000 143 0 0 0 000 7+
® | 1 ] n-dec-2021 10000 0 10,000 143 0 0 0 000 o
F i del —Gomov n-dec-2021 54010 o 64.010 914 280 0 52860 | 1003
skupai 0 0 0 [} 0 700,010 o 3 0 [} 700,010 10000 0 0 0 0 o 512765 0 0 14215 0 526980 | 10000
[pelcgiede mvirl 000 000 000 000 000 100,00 000 000 000 000 100,00 000 000 000 000 000 97,30 000 000 270 000 10000
inancirania
Obrazkitey odstopani
*1° - naloga i bis realzrana zaradizmaniSani seedstev inpredhodne uskdive s sranistanovaleey
*2+ - aloga i bila realzan zaraci pomanjkania sredstey
*3¢ - vijizmesek zaradi vecjoga obsega pegledov i popravi
“4* - maloga e bilsrealzrana v manjsem obsegu zaradi zmanifans sredstey 7a VD
*5* - naloga i bil realzrann zaradi zmaniani sredstey
%6* - maloga e bil realzrana v manjSem obsegu zaradi zmaniSans sredstcy 72 VD
*7% - nalogn i bi realizrana zaradi manian sredstev
*§% - naloga i biks realzran, ker i bi vecjih investic n potrebnega strokovnega nadzora
REALIZACIJA - Viri sredstey v letu 2021 (v EUR). Skupaj | Skupaj | Delez
MIZS - [ MIZS - | ARRS, [ Druga [Obeinskil Sredstva| Cenik | Ostala | Drugi [ Trg | proratun| leto | vrednosti
oprema. | drugo | TIA, iz | storitev | sredstva| vir RSs | 2021V | opreme v
povezan JAPTI, | va | skiviri [driavnegal  VZ: i EUR | skupni
as IAK proratunal sredstva [proracuna vrednosti
pedagos iz od | EU:T. opreme.
ko sredstev | prodaje | OP,
[dejavnos proracunal blagain | Cmepius
tio EU [storite iz| incrugi
naslova. | projekti
izvajanja | iz pror.
jane | EU
shuzbe
a [ b < ] e T o o i i i 1 s o o e 1=gehisiel 100 T 7 T i 1 s o o [ o
11 [Nakup raéumainke in programske opreme cec 2021 50000 o 50,000 5000 21957 0 | 2o | asoe
Posodobicy itormetnega omreZi SDL ndec 2021 50000 0 50,000 5000 16067 0 087 | 2680
[Postavitey aviomatske zapornice - dom B ndec 2021 061 o1 | 50
[Postavitey videonadzora - dom Polnska ndec 2021 032 [ )
ndec 2021 5 a5 £l
6 | 6 Nabava delounega orodj jan-dec 2021 0 0 0 000 4102 0 a2 | em
Skupay 0 0 0 0 0 0 100,000 0 0 0 0 100,000 100,00 0 0 0 0 0 0 [e0704 | 0 0 0 0 [ 60704 | 10000
Dele? glede na vir financiranja 0 0 0 0 0 0 100 0 0 0 ) 100 100,00 0 0 ) ) ) 0 100 0 0 0 o | 100 | 10000
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| Priloga 3: Poro¢ilo o delu Pisarne za $tudentske domove V letu 2021

1. Pravna podlaga in naloge pisarne

Naloge Pisarne za Studentske domove so dolo¢ene v 73.b ¢lenu Zakona o visokem Solstvu in 26.
¢lenu Pravilnika o subvencioniranju bivanja Studentov.

Pisarna za Studentske domove vodi postopke za ugotavljanje izpolnjevanja pogojev in meril za
subvencioniranje bivanja Studentov, vodi evidenco o prostih mestih v Studentskih domovih,
namenjenih za subvencioniranje bivanja Studentov, Studentom, ki prosijo za sprejem v
Studentski dom in izpolnjujejo pogoje in merila za subvencioniranje bivanja, izdaja obvestila o
napotitvi v posamezni Studentski dom, Studentom, ki prosijo za podaljSanje bivanja v
Studentskem domu in izpolnjujejo pogoje in merila za subvencioniranje bivanja, izdaja odlocbe
o0 izpolnjevanju pogojev za podaljSanje bivanja ter obveSca pristojno ministrstvo o Stevilu
Studentov, ki izpolnjujejo pogoje za subvencioniranje bivanja in imajo sklenjene nastanitvene
pogodbe oziroma anekse k pogodbam, in sicer po posameznih javnih in zasebnih $tudentskih
domovih ter dijaskih domovih in podatke o skupnem $tevilu Studentov pri zasebnikih.

Pisarna vodi postopke v skladu z Zakonom o sploSnem upravnem postopku in Uredbo o
upravnem poslovanju.

V letu 2021 ni prislo do sprememb veljavne zakonodaje, ki bi vplivale na odlo¢anje o pravici do
subvencioniranega bivanja Studentov.

Do sprememb v praksi je prislo pri dostavi posiljk. Posta Slovenije je s 1. 7. 2021 namre¢
uvedla prednostno in neprednostno dostavo posiljk. Pri dostavi posiljk, ki niso poslane
prednostno, prihaja do zamika dostave, saj Posta Slovenije zagotavlja dostavo posiljk v roku
treh delovnih dni po dnevu oddaje posiljke.

Razpis za sprejem in podaljSanje bivanja Studentov visokoSolskega Studija v Studentskih
domovih in pri zasebnikih za $tudijsko leto 2021/2022 je bil objavljen 1. 7. 2021.

Na razpisu za sprejem in podalj$anje bivanja Studentov v $tudentskih domovih in pri zasebnikih
za Studijsko leto 2021/2022 je bilo mozno oddati le elektronsko vlogo, ki je bila Studentom na
voljo na spletnem portalu eVS (http://portal.evs.gov.si/bivanje/). Studenti so se lahko prijavili
na razpis s kvalificiranim digitalnim potrdilom ali brez kvalificiranega digitalnega potrdila (z
uporabnis$kim imenom in geslom) ali z racunom avtentikacijske in avtorizacijske infrastrukture

(AAl-racunom). Postopek za uveljavljanje pravice do subvencioniranega bivanja $tudentov se
vedno za¢ne na zahtevo Studenta. O zahtevku — prosnji Studenta na prvi stopnji odlo¢a Pisarna
za Studentske domove.

Razpis za $tudijsko leto 2021/2022 je dolocal enoten rok za oddajo proSenj za sprejem in
prosenj za podaljSanje bivanja, to je do 16. 8. 2021.

Studenti, s statusom osebe z mednarodno zai¢ito, so lahko oddali pro$njo za sprejem in
podalj$anje bivanja v Studentski dom za Studijsko leto 2021/2022 na obrazcu, ki je bil objavljen
poleg razpisa na spletni strani SDL (http://www.stud-dom-Ij.si/).

Studenti, s statusom osebe z mednarodno zai¢ito, so lahko oddali pro$njo za sprejem v
Studentski dom za $tudijsko leto 2021/2022 kadarkoli med $tudijskim letom.

Vse pro$nje za sprejem in podalj$anje bivanja so obdelane v programu eVS MSB.
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Pri obdelavi vlog je pisarna ve¢ino dokazil pridobila iz uradnih evidenc, ki jih vodijo upravni
organi in drugi drZavni organi in nosilci javnih pooblastil.

Nacin pridobivanja podatkov doloca Uredba o upravnem poslovanju in Zakon o visokem
Solstvu.

Podatki za obdelavo vlog Studentov za odloCanje o pravici do subvencioniranega bivanja se
pridobivajo od: Drzavnega izpitnega centra, Finan¢nega urada Republike Slovenije, Ministrstva
za notranje zadeve, Zavoda za zdravstveno zavarovanje Slovenije, Zavoda Republike Slovenije
za zaposlovanje in Centralnega registra prebivalcev.

Podatke o statusu §tudenta Ministrstvo za izobraZevanja, znanost in §port uvozi v aplikacijo eVS
MSB iz baze Evidenc¢nega in analitskega informacijskega sistema visokega Solstva v Republiki
Sloveniji — eVS ESD.

V Studijskem letu 2021/2022 so Studenti lahko zbrali le eno moznost nastanitve za sprejem
oziroma podaljSanje bivanja v naslednjih oblikah nastanitve:

Javni Studentski dom Studentski dom Ljubljana (7.031 lezis¢)

vrvow

Dijaski domovi Dijaski dom Ivana Cankarja Ljubljana (40 lezis¢)
Dijaski dom Vi¢ (270 lezis¢)
Dijaski in Studentski dom Novo mesto (50 lezis¢)

Dijaski in Studentski dom Kranj (50 lezis¢)

Zasebni Studentski domovi: Zavod sv. Stanislava, Studentski dom Janeza F. Gnidovca
(55 lezisc)
Studentski dom Vincencij (54 lezis¢)

v v

Zarja, d.o.0. Novo mesto (21 lezis¢)
Finance Consulting d.0.0. (93 leZis¢)

Ursulinski zavod za vzgojo, izobrazevanje, versko

Vv v

dejavnost in kulturo (28 lezis¢)

Bivanje pri zasebnikih s Zasebniki (600 lezis¢)
subvencijo:

Zasebni Studentski domovi so bili izbrani na podlagi javnega razpisa za izbiro Studentskih
domov za posamezno Studijsko leto, ki ga objavi Ministrstvo za izobrazevanje, znanost in §port
in so pri pristojnem organu registrirani za dejavnost Studentskih domov.

Na razpisu za sprejem in podaljSanje bivanja Studentov visokoSolskega Studija v Studentskih
domovih in pri zasebnikih za Studijsko leto 2021/2022 je bilo na voljo 8.292 lezis¢, kar je
nekoliko vec€ kot v Studijskem letu 2020/2021, ko je bilo na voljo 8.222 lezis¢.

V skladu z razpisom je bilo v Studijskem letu 2021/2022 na voljo 70 dodatnih lezis¢ v
primerjavi z razpisom, ki je bil objavljen v Studijskem letu 2020/2021 .
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5 lezi$¢ ved je bilo razpisanih v javnem zavodu Studentski dom Ljubljana, 30 leZis¢ ved je bilo
razpisanih v javnih dijaskih domovih ter 35 leziS¢ veC je bilo razpisanih v zasebnih Studentskih
domovih.

V studijskem letu 2021/2022 je bilo 600 lezis¢ pri zasebnikih s subvencijo, kar je enako Stevilo
lezis¢ kot v Studijekm letu 2020/2021.

Za studente visokoSolskega Studija, s statusom osebe z mednarodno za$cito, v Studentskih
domovih za Studijsko leto 2021/2022 je bilo razpisanih skupaj 17 lezis¢, kar je enako kot v
Studijskem letu 2020/2021. Razpisana so lezi§¢a v §tirih zavodih: Studentski dom Ljubljana (5
lezis¢), Dijaski dom Vic (4 lezisca), Dijaski in Studentski dom Kranj (4 lezis¢a) in Dijaski in
Studentski dom Novo mesto (4 lezisca).

Visino subvencije za bivanje Studentov doloci s sklepom minister za izobrazevanje, znanost in

$port in znasa tako kot v preteklem letu:

Nastanitev Studijsko leto 2020/2021 | Studijsko leto 2021/2022

v javnih Studentskih domovih 21,50 EUR na Studenta | 21,50 EUR na $tudenta

v zasebnih Studentskih domovih in pri

. 32 EUR na S$tudenta 32 EUR na $tudenta
zasebnikih

Pisarna za Studentske domove je v letu 2021 obravnavala proS$nje za sprejem in podaljSanje
bivanja Studentov visokoSolskega Studija v Studentskih domovih in pri zasebnikih in Studentov
visokoSolskega Studija s statusom osebe z mednarodno zascito na podlagi razpisov za Studijsko
leto 2020/2021 in Studijsko leto 2021/2022:

Zap.

v

St.

RAZPIS

Objava

Stevilo
razpisa-
nih

Stevilo
prispelih
viog

mest

1. | Razpis za sprejem in podaljSanje bivanja
Studentov visokosolskega Studija v  Studentskih
domovih in pri zasebnikih za Studijsko leto
2020/2021:

Pro$nja za sprejem med Studijskim letom 15.7.2020 40
2020/2021 - izjemne okolis¢ine (od 1. 1. 2021 do
31.5.2021)

Prosnja za sprejem med Studijskim letom
2020/2021 (od 1.10. 2020 do 31.12.2020) - prenos
v leto 2021

2. | Razpis za sprejem Studentov visokoSolskega
Studija s statusom osebe z mednarodno zascito v
Studentskih domovih za Studijsko leto 2020/2021:

Pro$nja za sprejem za subvencionirano bivanje
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za Studijsko leto 2020/2021 (od 1.1.2021 do
31. 5. 2021)

Studentov s statusom osebe z mednarodno za$c¢ito | 15. 7. 2020

3. | Razpis za sprejem in podaljSanje bivanja
Studentov visokoSolskega Studija v Studentskih
domovih in pri zasebnikih za Studijsko leto
2021/2022:

Prosnja za sprejem in prosnja za podaljSanje
bivanja 2021/2022 (od 1. 7. 2021 do 16. 8. 2021)

Prosnja za sprejem med Studijskim letom
2021/2022 - izjemne okolis¢ine (od 1. 10. 2021 do
31.12.2021)

1.7. 2021

8.292

9.882

46

4 | Razpis za sprejem Studentov visokoSolskega
Studija s statusom osebe z mednarodno zascito v
Studentskih domovih za Studijsko leto 2021/2022:

Prosnja za sprejem za subvencionirano bivanje

za Studijsko leto 2021/2022 (od 1.7.2021 do
31.12. 2021)

$tudentov s statusom osebe z mednarodno zaiito | 1.7- 2021

15

SKUPAJ

9.973

V letu 2021 je bila Pisarni za Studentske domove vrnjena 1 pros$nja v ponovni postopek z

odlo¢bo Ministrstva za izobrazevanje, znanost in Sport.

Pisarna je v letu 2021 prejela in obravnavala skupaj 9.974 vlog, kar je nekoliko manj kot v letu

2020, ko je obravnavala 10.100 vlog.

Stevilo obravnavanih vlog v upravni zadevi - subvencioniranje bivanja Studentov:

Stevilo upravnih zahtev glede na postopek 2021 2020 2019 2018
Stevilo neresenih upravnih zadev, prenesenih iz preteklega leta 2 3 3 79
Stevilo upravnih zadev, vrnjenih v ponovni postopek z odlo¢bo 1 1 1 1
organa druge stopnje in upravnega oziroma ustavnega sodisc¢a v
porocevalnem obdobju
Stevilo upravnih zadev, zagetih v poro¢evalnem obdobju 9.971 10.096 | 10.001 9899
Skupno §tevilo vseh upravnih zadev v koledarskem letu 9.974 10.100 10.005 9979
Stevilo odstopljenih zadev 74 41 78 53
Stevilo zavrzenih zahtev 198 212 211 198
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Stevilo upravnih zahtev glede na postopek 2021 2020 2019 2018
Stevilo ustavljenih upravnih postopkov 152 120 118 116
Stevilo zavrnjenih zahtev 576 456 707 752
Stevilo ugodenih zahtev 8.972 9.269 8890 8857
Skupno Stevilo resenih upravnih zadev v porocevalnem 9.972 10.098 | 10.004 | 9.976
obdobju
Stevilo nereenih upravnih zadev na koncu leta 2 2 1 1

V letu 2021 smo objavili 18 prednostnih list. Objavljene prednostne liste razvrscajo Studente
glede na dosezeno Stevilo tock in so podlaga za napotitev Studentov na vselitev v izbrani dom.
Prednostne liste so javno objavljenje na spletni strani Studentskega dom Ljubljana:
https://www.stud-dom-lj.si/. Prednostne liste smo objavili vsak prvi torek v mesecu.

A%

hitrej$ih sprememb na prednostni listi.

Tako kot v letu 2020 je bilo potrebno tudi v letu 2021 upostevati, da je Pisarna za Studentske
domove v skladu z Odlokom o zaéasni prepovedi zbiranja ljudi v zavodih s podro¢ja vzgoje in
izobrazevanja ter univerzah in samostojnih visokoSolskih zavodih zacasno prenehala z izdajo
obvestil o napotitvi v obdobju med oktobrom 2020 ter aprilom 2021. Studentske domove so
morali v skladu z odlokom v tem obdobju zapustiti vsi stanovalci, razen Studentov, ki so imeli
stalno prebivalis¢e v Studentskem domu, Studentske druzine ter tuji Studenti in gostujoci
profesorji, ki jim je zaradi trenutnih varnostnih razmer onemogocena vrnitev v kraj stalnega
prebivalisca.

Pisarna za $tudentske domove izdaja obvestila o napotitvi na vselitev v Studentki dom Ljubljana

Vo v

na podlagi obvestil o prostem stevilu lezis¢. V Studentski dom Ljubljana so bili napoteni

Studenti:

MESEC 2021 2020 2019 2018
januar 0* 80 97 108
februar 0* 143 212 61
marec 0* 110* 168 51
april 205* 0* 163 32
maj 1328 0* 73 32
junij 312 185* 9 20
julij 1 9 0 12
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MESEC 2021 2020 2019 2018
avgust 0 1 0 8
september 778 813 1221 1557
oktober 805 310* 737 625
november 299 0* 429 246
december 105 0* 149 50
SKUPAJ: 3.833 1.651 3.258 2.802

*V veljavi je bil Odlok o zacasni prepovedi zbiranja ljudi v zavodih s podroéja vzgoje in izobrazevanja

ter univerzah in samostojnih visokosolskih zavodih, v skladu s katerim, je bilo zatasno onemogoceno

bivanje studentov v Studentskih domovih, zato so bile napotitve $tudentov zadasno ustavljene.

Na prednostni listi z dne 4. 1. 2022 je skupaj Se 825 ¢akajocih Studentov za vselitev v javni
zavod Studentski dom Ljubljana.

Po Zakonu o splosnem upravnem postopku so Studentom pri uveljavljanju pravice do
subvencioniranega bivanja zagotovljena pravna sredstva v obliki pritozbe in sodnega varstva.

V letu 2021 je pisarna prejela in obravnavala skupaj 56 pritozb, kar je manj kot v letu 2020, ko
je bilo 68 pritozb.

Na prvi stopnji je bilo reSenih 24 pritozb: 13 pritoZbam je bilo ugodeno in jih je pisarna
nadomestila z novo odlo¢bo, 7 pritozb so pritozniki naknadno umaknili, 4 pritozbe so bile
vlozene po roku. V reSevanje organu druge stopnje, to je Ministrstvu za izobraZevanje, znanost
in $port, je bilo v letu 2021 odstopljenih skupaj 32 pritozb, kar je manj kot v Studijskem letu
2020/2021, ko je bilo ministrstvu odstopljenih 44 pritozb.

En Student je zoper odlocbo Pisarne za Studentske domove in odlocbo Ministrstva za
izobraZzevanje, znanost in Sport, vlozil upravni spor zoper odlocbo izdano v Studijskem letu
2020/2021. Pisarna za Studentske domove Se vedno ¢aka na odlo¢itev Upravnega sodisca glede
upravnega spora, ki do sedaj Se ni bil reSen.

Delo Pisarne za Studentske domove je potekalo v skladu s pri¢akovano dinamiko. Povecan
obseg dela smo zabelezili, kot vsako leto, v ¢asu od 1. 8. do 31. 10. 2021. Zaposleni so prejeli
odredbo, ki je dolocala obvezne delovne sobote in sicer dne: 14. in 28. 8., 11. in 25. 9. ter 9. in
23. 10. 2021 in vecji presezek delovnih ur iz naslova premakljivega delovnega Casa na koncu
meseca v skladu s 17. ¢lenom Pravilnika o poslovnem in delovnem ¢asu, uradnih urah in
obratovalnem ¢asu, razporejanju ter evidentiranju delovnega casa in letnem dopustu.
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Delo Studentk preko Studentskega servisa v ¢asu od 1.8.2021 do 15.10.2021 v Pisarni za
Studentske domove:

Obdobije dela po od 1.8.- 16.8.- 1.9.- 16.9.- 1.10.-
posameznih $tudentkah: 15.8.2021  |31.8.2021 |15.9.2021 |30.9.2021  [15.10.2021
Studentka 1 53,87 87,27 92,87 86,55 54,67
Studentka 2 30,85 95,67 82,87 69,10 0
Studentka 3 38,35 95,63 82,57 22,15 0
Studentka 4 45,57 94,82 77,48 7,63 0
Studentka 5 38,20 95,45 73,27 22,59 0
Studentka 6 0 39,33 13,78 0 0

Skupaj ur 206,84 508,17 422,84 208,02 54,67
ZAVOD-skupaj EUR bruto |1.666,41 4.093,81 3.406,56 | 1.684,25 440,44
STUDENTSKO DELO 2019 2020 2021
$tudentsko delo-izdatki 9.928,22 EUR 10.93592 EUR  |11.291,47 EUR
stroski zavoda za uro Studentskega dela | 6,61 EUR 7,30 EUR 8,06 EUR

— bruto

urna bruto postavka 4,89 EUR 5,40 EUR 5,89 EUR

Stroski storitev Studentskega dela v letu 2021 so nekoliko visji kot v letu 2020 zaradi visje bruto
urne postavke za Studentsko delo. Bruto urno postavka za Studentsko delo v letu 2021 je 5,89
EUR in je vi$ja od bruto urne postavke za Studentsko delo v letu 2020, ko je bila 5,40 EUR.

Zaposlene v pisarni smo v letu 2021 opravile ve¢ dela same. Obseg opravljenih Studentskih ur v
letu 2021 je zato manjsi kot v letu 2020.

Ocenjujemo, da je bilo delo opravljeno dobro in v pri¢akovanih rokih. Pisarna za Studentske
domove je dobro sodelovala s pristojnim ministrstvom, z zunanjimi institucijami in drugimi
zavodi.

2. Tezave, ki jih je imela Pisarna za Studentske domove pri delu

Pri reSevanju proSenj v mesecu avgustu 2021 je prihajalo do tezav, ker se podatek 0 oddaljenosti
stalnega prebivalis¢a Studenta do kraja Studija (sedeza visokoSolskega zavoda) ni avtomati¢no
prenesel, in je Ministrstvo za izobraZevanje, znanost in $port aplikacijo eVS-MSB v tem delu
ve¢ tednov popravljalo.
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Pisarna za Studentske domove je pridobila podatke o uspehu pri splo$ni maturi, poklicni maturi,
mednarodni maturi ali zakljuénem izpitu in povprecne ocene zadnjih dveh opravljenih letnikov
srednje Sole za Studente, ki so le te pridobili v tujini, s strani Univerze v Ljubljani, podatke pa je
posredovalo Ministrstvo za izobrazevanje, znanost in Sport. Podatke je Pisarna pridobila z
zamikom.

Do zamika po pridobitvi podatkov med Studijskim letom prihaja tudi pri pridobitni podatkov iz
evidence o zavarovanih osebah Zavoda za zdravstveno zavarovanje Slovenije za preverbo o tem,
da Student ni oseba v delovnem razmerju ali ne opravlja samostojne registrirane dejavnosti
oziroma ni poslovodna oseba gospodarske druzbe ali direktor zasebnega zavoda ter ni
prejemnik pokojnine, razen prejemnik druzinske pokojnine.

3. Izobrazevanje in kadri

V Pisarni za $tudentske domove so zaposlene tri javne usluzbenke na delovnih mestih:

Sifra Delovno mesto Tarifni Naziv Pla¢ni | Pla¢ni razred ZN
delovnega razred razred -1.11.2021
mesta BN
J017932 | VODJA VII/2 |VODJA 35 35
PODROCJA/ENOTE PODROCJA/ENOTE II
Il (z do 5 zaposlenimi) (z do 5 zaposlenimi)
VI/2**
JO17110 | SAMOSTOJNI VII/2 | SAMOSTOJNI 36 /
SVETOVALEC SVETOVALEC VII/2
VII/2*
J017971 |VODJA YV, VII/1 VII/1 |VODJAV, VII/1 32 42
J017100 | SAMOSTOJNI VII/1 | SAMOSTOJNI 30 30
STROKOVNI STROKOVNI
DELAVEC VII/1** DELAVEC VII/1
JO17106 | SAMOSTOJNI VII/2 | SAMOSTOJNI 32 /
STROKOVNI STROKOVNI
SODELAVEC VII/2* SODELAVEC VII/2

*Javna usluzbenka je bila na delovno mesto razporejena 1. 12. 2021.
** Delovno mesto se ukine 30. 11. 2021.

Javna usluzbenka, ki je bila razporejena na delovno mesto J017932 — Vodja podrocja /enote 11 (
z do 5 zaposlenimi) VI1/2 je bila zaradi reorganizacije in optimizacije delovnega procesa 1. 12.
2021 razporejena na delovno mesto J017110 — Samostojni svetovalec V11/2.

Javna usluzbenka, ki je bili razporejena na delovno mesto JO17100 — Samostojni strokovni
delavec VII/1 je bila zaradi reorganizacije in optimizacije delovnega procesa 1. 12. 2021
razporejena na delovno mesto JO17106 — Samostojni strokovni sodelavec VI1/2.

Javna usluzbenka na delovnem mestu JO17971 — Vodja V, VII/1 je na podlagi delovne
uspesnosti napredovala za dva pla¢na razreda.
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Stroski dela zaposlenih v Pisarni za Studentske domove v letu 2021 so bistveno nizji kot v letu

2020.

Odsotnost z dela zaradi bolezni je bilo v letu 2021 skupaj O dni.

Zaposlene so se v letu 2021 udelezile usposabljanja z naslovom Zakon o sploSnem upravnem

postopku.
Delovno | Podroéje - tema seminarja, naziv | ¢as trajanja | obdobje Opomba
mesto seminarja izobrazeva
nja

J017932 | Zakon o sploSnem upravnem 7 22.4.2021 |Realizirano
postopku, MJU, Upravna pedagoskih
akademija, TrzaSka cesta 21, ur
Ljubljana

J017971 | Zakon o splosnem upravnem 7 22.4.2021 |Realizirano
postopku, MJU, Upravna pedagoskih
akademija, TrzaSka cesta 21, ur
Ljubljana
Zakon o splo$nem upravnem 7 22.4.2021 |Realizirano

J017100 | postopku, MJU, Upravna pedagoskih
akademija, TrzaSka cesta 21, ur
Ljubljana

4. Predlog nalog v letu 2022
1. Zaposlenim v pisarni je potrebno omogociti strokovno izobrazevanje, izpopolnjevanje in

usposabljanje v skladu s 53. ¢l. Kolektivne pogodbe za dejavnost vzgoje in izobraZzevanja

v Republiki Sloveniji. Kolektivna pogodba dolo¢a, da mora zavod delavcem na delovnih
mestih za katere se zahteva najmanj srednja izobrazba omogoditi letno najmanj 5 dni
strokovnega izobrazevanja oziroma 15 dni na vsaka 3 leta.

2. Zavzemamo se za aktivno in tvorno sodelovanje z Ministrstvom za izobrazevanje,

znanost in Sport in zavodi, ki zagotavljajo nastanitev Studentov s subvencijo pri pripravi

razpisa za Studijsko leto 2022/2023.

3. Zavzemamo se tudi za hitrejSe pridobivanje podatkov iz evidence o zavarovanih osebah
Zavoda za zdravstveno zavarovanje Slovenije.

Anja Gasperlin, Pisarna za Studentske domove
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| Priloga 4: Ocena notranjega nadzora javnih financ

, e Agencija Republike
= Slovenije za javnopravne
4 - 5

evidence in storitve

IZJAVA O OCENI NOTRANJEGA NADZORA JAVNIH FINANC

STUDENTSKI DOM LJUBLJANA
Svetceva ulica 9, 1000 LJUBLJANA
Sifra: 73148
Mati¢na Stevilka: 6280722000

Podpisani se zavedam odgovornosti za vzpostavitev in stalno izboljSevanje sistema finanénega poslovodenja in notranjih kontrol ter notranjega revidiranja
v skladu s 100. ¢lenom Zakona o javnih financah z namenom, da obvladujem tveganja in zagotavljam doseganije ciljev poslovanja in uresni¢evanje
proraéuna.

Sistem notranjega nadzora javnih financ je zasnovan tako, da daje razumno, ne pa tudi absolutnega zagotovila o doseganju ciljev: tveganja, da splo$ni in
posebni cilji poslovanja ne bodo dosezZeni, se obvladujejo na Se sprejemljivi ravni. Temelji na nepretrganem procesu, ki omogoca, da se opredelijo kljuéna
tveganja, verjetnost nastanka in vpliv dolo¢enega tveganja na doseganije ciljev in pomaga, da se tveganja obvladuje uspesno, ucinkovito in gospodarno.

Ta ocena predstavija stanje na podroéju uvajanja p v in Vv r jega nadzora javnih financ v/ na STUDENTSKI DOM LJUBLJANA.

Oceno podajam na podlagi:
* ocene notranje revizijske sluzbe za podrogja:

- javnega naroé€anja v Zavodu, notranjih kontrol prihodkov doma podiplomcev, notranjih kontrol pri blagajniskem poslovanju, kadrovske funkcije in
obracuna pla¢ javnih usluzbencev in odpravljanja notranjih revizijskih porogil,

vodij organ ih enot za podrocja:

* ugotovitev (Racunskega sodis¢a RS, proracunske indpekcije, Urada RS za nadzor proraéuna, nadzornih organov EU,...) za podroéja:

V / Na STUDENTSKI DOM LJUBLJANA je vzpostaviien(o):

1. primerno kontrolno okolje

(predstojnik izbere eno od naslednjih moZnosti)
a) na celotnem poslovanju, (]
b) na preteznem delu poslovanja,
c) na posameznih podrogjih poslovanja,
d) $e ni vzpostavljeno, pri¢eli smo s prvimi aktivnostmi,
e) Se ni vzpostavljeno, v naslednjem letu bomo pri€eli z ustreznimi aktivnostmi
2. upravijanje s tveganji

2.1. cilji so realni in merljivi, tp. da so doloceni indikatorji za merjenje doseganja ciljev

(predstojnik izbere eno od naslednjih moZnosti)
a) na celotnem poslovanju, (]
b) na preteznem delu poslovanja,
c) na posameznih podrogjih poslovanja,
d) Se niso opredeljeni, pri¢eli smo s prvimi aktivhostmi,

e) Se niso opredeljeni, v naslednjem letu bomo priéeli z ustreznimi aktivnostmi
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2.2. tveganja, da se cilji ne bodo uresnicili, so opredeljena in ovrednotena, dolocen je nacin ravnanja z njimi

(predstojnik izbere eno od naslednjih moZnosti):
a) na celotnem poslovanju, [ )

b) na preteznem delu poslovanja,

c)na podrogjih po ja,
d) Se niso opredeljeni, pri¢eli smo s prvimi aktivhostmi,

e) Se niso opredeljeni, v naslednjem letu bomo pri¢eli z ustreznimi aktivnostmi

3. na obvladovanju tveganj temelje¢ sistem notranjega kontroliranja in kontrolne aktivnosti, ki zmanjsujejo tveganja na sprejemljivo
raven

(predstojnik izbere eno od naslednjih mozZnosti):
a) na celotnem poslovanju,
b) na preteznem delu poslovanja, ®
c) na posameznih podrogjih poslovanja,
d) e niso opredeljeni, pri¢eli smo s prvimi aktivnostmi,

e) Se niso opredeljeni, v naslednjem letu bomo prigeli z ustreznimi aktivnostmi

4. ustrezen sistem informiranja in komuniciranja

(predstojnik izbere eno od naslednjih moZnosti)
a) na celotnem poslovanju, o

b) na preteznem delu poslovanja,

c)nap podrogjih p ja,
d) Se niso opredeljeni, pri¢eli smo s prvimi aktivnostmi,

e) Se niso opredeljeni, v naslednjem letu bomo priceli z ustreznimi aktivnostmi

5. ustrezen sistem nadziranja, ki vkljucuje tudi primerno (lastno, skupno, pogodbeno) notranje revizijsko sluzbo
(predstojnik izbere eno od naslednjih moZnosti):

a) na celotnem poslovanju, [}

b) na preteznem delu poslovanja,

c)nap podrogjih p ja,
d) Se niso opredeljeni, pri¢eli smo s prvimi aktivnostmi,

e) $e niso opredeljeni, v naslednjem letu bomo prigeli z ustreznimi aktivnostmi
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6. notranje revidiranje zagotavljam v skladu s Pravilnikom o usmeritvah za usklajeno delovanje sistema notranjega nadzora javnih
financ

(predstojnik izbere eno od naslednjih moZnosti):
a) z lastno notranjerevizijsko sluzbo,
b) s skupno notranjerevizijsko sluzbo,

€) z zunanjim izvajalcem notranjega revidiranja, ()

IN revizija d.o.o. TrZaska cesta 134, 1000

Naziv in sedeZ zunanjega izvajalca notranjega revidiranja: S
Ljubljana

Navedite mati¢no Stevilko zunanjega izvajalca notranjega revidiranja: 5847184000

Ali (sprejeti) finanéni naért (proracun), za leto na katerega se Izjava nanasa, presega 2,086 mio ® DA
evrov:
NE

Datum zadnj T jskega poroéila j izvajal jega revidiranja je: 91.12.2021

d) nisem zagotovil notranjega revidiranja.

V letu 2021 sem na podro&ju notranjega nadzora izvedel naslednje p i l: ( ite: 1, 2 oziroma 3 pomembne izboljSave):

Izbolj$ano oznaéevanje ovojnih map pri dokumentarnem poslovanju
Izboljsanje iranj pravijenih p pri ocenj ju ponudb prispelih na javna narocila

Kijub i im izbolj gotavijam, da jaj j b ganja, ki jih Se ne

[ j ganja in predvi ukrepe za njihovo obvladovanje):

jem v i meri ( ite: 1, 2 oziroma 3

Predstojnik oziroma poslovodni organ proracunskega uporabnika:

Tomaz Pecnik

Datum podpisa predstojnika:

04.02.2022

131



B. RACUNOVODSKO POROCILO ZA LETO 2021

RACUNOVODSKO POROCILO

ZA LETO 2021

Visoko$olski zavod: STUDENTSKI DOM LJUBLJANA

Kraj in datum:
Ljubljana, 04.02.2022

Oseba odgovorna za sestavljanje: Odgovorna oseba:
Marjeta Jazbec Tomaz Pe¢nik
vodja Finan¢no racunovodskega sektorja direktor

Rac¢unovodsko poroéilo zavoda Studentski dom Ljubljana za leto 2021 je bilo obravnavano in
sprejeto na 5. seji sveta zavoda, dne 16. 2. 2022.
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RACUNOVODSKO POROCILO STUDENTSKEGA DOMA LJUBLJANA VSEBUJE:

1. RACUNOVODSKE USMERITVE
1.1. Nacela in podlage za sestavljanje ra¢unovodskih izkazov in vrednotenje
1.2. Sodila za razmejevanja prihodkov in odhodkov na dejavnost javne sluzbe in
prodaje blaga in storitev na trgu

2. POVZETEK RACUNOVODSKEGA POROCILA
3. POJASNILA K RACUNOVODSKIM IZKAZOM

3.1. Bilanca stanja
- Bilanca stanja
- Stanje in gibanje neopredmetenih sredstev in opredmetenih osnovnih sredstev
- Stanje in gibanje dolgoro¢nih finan¢nih nalozb in posojil

3.2. Izkaz prihodkov in odhodkov dolo¢enih uporabnikov
- Izkaz prihodkov in odhodkov dolo¢enih uporabnikov
- Izkaz prihodkov in odhodkov dolo¢enih uporabnikov po vrstah dejavnosti
- Izkaz prihodkov in odhodkov dolocenih uporabnikov po nacelu denarnega toka
- Izkaz racuna finan¢nih terjatev in nalozb dolo¢enih uporabnikov
- Izkaz racuna financiranja dolocenih uporabnikov

4. POSEBNI DEL RACUNOVODSKEGA POROCILA
4.1. Poro¢ilo o prejetih sredstvih iz drzavnega proracuna v letu 2021
4.2. Porocilo o razpolozljivih sredstvih in porabi sredstev Studentskega sveta
stanovalcev

5. RACUNOVODSKI IZKAZI — obrazci splo$ni del (8 prilog)

6. OSTALE PRILOGE - obrazci posebni del (3 priloge)

133



1. RACUNOVODSKE USMERITVE
1.1. Nacela in podlage za sestavljanje racunovodskih izkazov in vrednotenje

Studentski dom Ljubljana (v nadaljevanju zavod) se uvri¢a med pravne osebe javnega prava in
sicer med dolocene uporabnike enotnega kontnega nacrta.

Vsebino racunovodskega porocila dolocajo Pravilnik o sestavljanju letnih porocil za proracun,
proracunske uporabnike in druge osebe javnega prava, Navodila o pripravi zaklju¢nega racuna
drzavnega in obcinskih proracunov, Slovenski raCunovodski standardi in Navodila pristojnega
ministrstva §t. 014-9/2022/1 z dne 17.01.2022, prejeta 18.01.2022.

Racunovodski izkazi so sestavljeni v evrih brez centov. Vse postavke vrednotimo v skladu s
Pravilnikom o raz¢lenjevanju in merjenju prihodkov in odhodkov pravnih oseb javnega prava,
Pravilnikom o nacinu in stopnjah odpisa neopredmetenih osnovnih sredstev in opredmetenih
osnovnih sredstev in Slovenskimi ra¢unovodskimi standardi.

Neopredmetena sredstva vkljucujejo nalozbe v pridobljene dolgoro¢ne materialne pravice in se
izkazujejo po nabavni vrednosti.

Opredmetena osnovna sredstva se izkazujejo po nabavni vrednosti, ki vkljucuje nabavno ceno
osnovnega sredstva ter druge dajatve in stroske, ki se neposredno nana$ajo na osnovno sredstvo.
Zavod med opredmetenimi osnovnimi sredstvi izkazuje: zemljisca, zgradbe, opremo in drobni
inventar. Posebej se izkazuje popravek vrednosti in sredstva v gradnji oziroma pripravi.

Amortizacija se obracunava po metodi enakomernega ¢asovnega amortiziranja s predpisanimi
amortizacijskimi stopnjami, ki jih dolo¢a Pravilnik o nacinu in stopnjah odpisa neopredmetenih
sredstev in opredmetenih osnovnih sredstev.

Terjatve se delijo na kratkoro¢ne in dolgoro¢ne. Del dolgoroc¢nih terjatev, ki zapade v placilo v
roku do enega leta, se v bilanci stanja izkazuje med kratkoro¢nimi terjatvami. Terjatve vseh vrst
se v zacetku izkazujejo z zneski, ki izhajajo iz ustreznih listin, ob predpostavki, da bodo placane.
Terjatve, za katere obstaja domneva, da ne bodo poravnane ali pa niso poravnane v rednem roku,
so izkazane kot dvomljive in sporne ter se izkazujejo na kontih popravka vrednosti. Popravki
vrednosti terjatve se tvorijo individualno po posameznih terjatvah in se izkazujejo v breme
prevrednotovalnih odhodkov. Kratkoroc¢ne terjatve do uporabnikov enotnega kontnega nacrta so
terjatve zavoda do uporabnikov, za katere se sestavlja premozenjska bilanca drzave oziroma
obcine.

Denarna sredstva, ki jih sestavljajo gotovina v blagajni in knjizni denar na podrac¢unu pri Upravi
za javna placila, se izkazujejo po nominalni vrednosti.

Aktivne Casovne razmejitve zajemajo kratkorocno odloZene stroSke in vracunane prihodke.
Kratkoro¢no odloZeni stroski vsebujejo zneske, ki ob svojem nastanku Se ne bremenijo stroskov
tekoCega obra¢unskega obdobja.

Pasivne Casovne razmejitve zajemajo vnaprej vracunane stroSke in kratkorocno odlozene
prihodke.

Zaloge se vrednotijo po metodi povpre¢nih cen za material za vzdrZzevanje in CiSCenje in
material za gostinski sektor po metodi FIFO.

Kratkoro€ne obveznosti se ob zaCetnem pripoznanju ovrednotijo z zneski iz ustreznih listin ob

njihovem nastanku s predpostavko, da bodo upniki zahtevali njihovo placilo. Kratkorocne
obveznosti zajemajo kratkoroCne obveznosti do dobaviteljev, obveznosti do zaposlenih,
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obveznosti iz naslova prejetih predujmov in varscin, kratkorocne obveznosti do uporabnikov
enotnega kontnega nacrta in druge kratkoro¢ne obveznosti.

Dolgorocne pasivne ¢asovne razmejitve vkljucujejo zneske, ki se v skladu s SRS $e ne vstevajo
v prihodke. Dolgoro¢no odlozene prihodke prenasajo med poslovne prihodke tistega
poslovnega leta, v katerem se pojavljajo stroSki oziroma prihodki, za pokrivanje katerih se bile
oblikovane.

Dolgoro¢ne financne obveznosti so obveznosti, ki zapadejo v placilo v roku, daljSem od leta dni.

Obveznosti za sredstva prejeta v upravljanje sestavljajo: obveznosti za neopredmetena osnovna
sredstva in opredmetena osnovna sredstva, obveznosti za dolgoro¢ne financ¢ne nalozbe in
presezek prihodkov nad odhodki oziroma presezek odhodkov nad prihodki.

Prihodki se raz€lenjujejo na prihodke od poslovanja, finan¢ne prihodke, druge prihodke in
prevrednotovalne poslovne prihodke.

Prihodki iz poslovanja so prihodki iz naslova prejetih prorac¢unskih sredstev drzavnega in
evropskega proracuna za izvajanje javne sluzbe, drugi prihodki za izvajanje dejavnosti javne
sluzbe, prihodki iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu ter drugih dejavnosti zavoda.

Med finan¢ne prihodke sodijo prihodki iz naslova obresti od danih depozitov ter drugi finan¢ni
prihodki.

Druge prihodke sestavljajo neobicajne postavke, ki v obravnavanem poslovnem letu povecujejo
izid rednega poslovanja.

Prevrednotovalni poslovni prihodki se praviloma pojavljajo ob odtujitvah opredmetenih
osnhovnih sredstev in neopredmetenih sredstev, v kolikor njihova prodajna vrednost presega
knjigovodsko vrednost, zmanjSano za morebitne prevrednotovalne popravke. Kot
prevrednotovalni poslovni prihodki se pojavljajo tudi odpisi obveznosti iz prej$njih let in drugi
prevrednotovalni prihodki.

Odhodki se delijo na poslovne odhodke, finanéne odhodke, druge odhodke ter prevrednotovalne
poslovne odhodke.

Poslovni odhodki so stroski materiala, stroski storitev, stroski amortizacije, stroski dela in drugi
stroski.

Finan¢ni odhodki nastajajo v zvezi z obrestmi, ki se nanasajo na zara¢unane zamudne obresti in
negativne tecajne razlike ter druge finan¢ne odhodke.

Drugi odhodki so neobicajne postavke, ki v obravnavanem poslovnem letu zmanjsujejo izid iz
rednega delovanja.

Prevrednotovalni poslovni odhodki se pojavljajo v zvezi z opredmetenim oshovnimi sredstvi in
neopredmetenimi sredstvi in obratnimi sredstvi zaradi njihove oslabitve, ¢e zmanjSanje njihove
vrednosti ni krito s posebnim prevrednotovalnim popravkom obveznosti za sredstva v
upravljanju.

Prihodki se izkazujejo po nacelu fakturirane realizacije in se raz¢lenjujejo po kontnem nacrtu za
proracun, proracunske uporabnike in druge osebe javnega prava.

Odhodki se izkazujejo po nacelu nastanka poslovnega dogodka in se razélenjujejo po kontnem
nacrtu za proracun, proracunske uporabnike in druge osebe javnega prava.

Rezultat poslovanja je znesek razlike med prihodki in odhodki tekocega leta in znesek presezka

prihodkov (odhodkov) iz preteklih let, ki je namenjen pokrivanju izbranih odhodkov (prihodkov)
tekocCega leta.
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1.2. Sodila za razmejevanja prihodkov in odhodkov na dejavnost javne sluzbe in prodaje
blaga in storitev na trgu

Zavod v racunovodskih evidencah zagotavlja lo¢eno izkazovanje prihodkov in odhodkov javne
sluzbe ter prihodkov in odhodkov od prodaje blaga in storitev na trgu s strosSkovnimi mesti in na
tej podlagi izdelanim stroskovnikom.

Kot dejavnost prodaje storitev na trgu zavod prikazuje storitve poslovnega najema in povracil
stroSkov za najete prostore, storitve letovanj delavcev v pocitniskih objektih zavoda, storitve
pralnice zunanjim kupcem, gostinske storitve zunanjim kupcem, oddajanje parkirnih mest,
oddaje prostih lezis¢, dodatne no¢nine, trzne oziroma ekonomske stanarine, izposoje lezis¢ ter
posteljnine.

Prihodke in odhodke od prodaje storitev na trgu zavod vodi na posebnih stroskovnih mestih.
Prihodki so sproti Ze ob fakturiranju direktno evidentirani na ustrezna stroskovna mesta.

Odhodki se evidentirajo po vrstah in namenih glede na dejavnost na katero se nanasajo in sicer
na:

- odhodke iz dejavnosti javne sluzbe in

- odhodke iz dejavnosti prodaje blaga in storitev na trgu - trzne dejavnosti.

Z namenom zagotovitve namenske porabe sredstev se vodijo loCene racunovodske evidence po
posameznih dejavnostih in virih financiranja.

Loc¢evanje odhodkov se izvaja na podlagi opredeljenih sodil in ima v ta namen vzpostavljena
ustrezna stroskovna mesta (STM). Posamezne dejavnosti se spremljajo na stroskovnih mestih.
Stroskovna mesta se po potrebi spreminja in dopolni.

Kriteriji oziroma sodila za razdelitev stroSkov so mese¢ni popisi Stevcev za stroske porabljene
energije, racuni dobaviteljev, ki jih prefakturiramo in cenik stroSkov najemnin in ostalih
stroskov, iz katerih je razviden znesek posamezne vrste stroska.

Sodila so odvisna od vrste stroSka: povrSina, ure opravljenega dela, koliCinski podatki, Stevilo
uporabnikov in razmerje med prihodki, dosezenimi pri opravljanju posamezne vrste dejavnosti.
Pri stroskih je del amortizacije nepremicnin in opreme sestavni del cene storitve in je ne
zmanjSujemo v breme obveznosti za sredstva prejeta v upravljanje. Amortizacija je ze pri
obracunu stroskovno loCena s stroskovnimi mesti.

Za stroske, ki jih ne moremo lo¢iti sproti, uporabimo strukturo prihodkov.
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2. POVZETEK RACUNOVODSKEGA POROCILA ZA LETO 2021
Zavod je poslovno leto zakljucil pozitivno.

Celotni prihodki za leto 2021 znaSajo 8.210.786,83 EUR, celotni odhodki 8.168.717,93 EUR,
presezek prihodkov nad odhodki brez upostevanja davka od dohodkov pravnih oseb 42.068,90
EUR in z upostevanjem davka od dohodkov pravnih oseb 37.040,02 EUR.

Razlog za izkazovanje presezka prihodkov nad odhodki so nizji stroski ¢iséenja objektov.
Celotni prihodki so glede na leto 2020 visji za 1,22%, celotni odhodki pa so visji za 2,16%.

Celotni prihodki so v primerjavi z nacrtovanimi nizji za 5,87%, zaradi nizjih prihodkov od
subvencioniranih stanarin, nizjih prihodkov od cen bivanja v domu DPL, nizjih prihodkov od
prodaje gostinskih storitev v Restavraciji ter nizjih prihodkov od obstudijskih dejavnosti
Studentov, zaradi zaprtja Studentskih domov v zacetku leta 2021.

Celotni odhodki so v primerjavi z nacrtovanimi nizji za 6,35%, zaradi nizjih stroskov
investicijskega vzdrZzevanja stavb in opreme, drobnega inventarja in nizjih stroskov storitev
¢isCenja objektov, ki so tudi posledica navedenega zaprtja.

Poslovanje je v ¢asu, ko smo bili Studentski domovi odprti, potekalo skladno s sprejetim
finan¢nim nacrtom za leto 2021.

V casu zaprtja Studentskih domov smo racionalizirali stroSke poslovanja in tudi ustrezno
zmanjSali vlaganja v opredmetena osnovna sredstva in storitve investicijskega vzdrzevanja
stavb in opreme, saj povracila navedenih stroskov v Casu zaprtja Studentskih domov iz
prora¢una nismo prejeli.

Financiranje Ministrstva za izobrazevanje, znanost in Sport v letu 2021 evidentirano med
prihodki zavoda po nacelu fakturirane realizacije:

1. Sredstva za Subvencije v javnih Studentskih domovih 1.678.161,00
2. Sredstva za Pisarno za Studentske domove 139.083,74
3. Sredstva za financiranje najemnine — dom AK 95.550,00
4. Sredstva za povracila stroSkov po 130. ¢l.

interventne zakonodaje 1.008.576,92
5.  Sredstva za povradila dodatkov za rizi¢ne razmere 85.168,63
6. Sredstva za sofinanciranje zas¢itne opreme 15.456,29
Skupaj: 3.021.996,58

Poleg navedenih prihodkov iz pristojnega ministrstva ima zavod evidentirane Se druge
proracunske prihodke in sicer ZRSZ za ¢as Cakanja na delo, karantene, vi§je sile in druge
prihodke v skupnem znesku 65.707,32 EUR.

Za investicije in nakup opreme je bilo porabljenih 206.604,19 EUR sredstev. Za investicijsko
vzdrzevanje stavb in opreme je bilo v letu 2021 porabljenih 526.980,59 EUR sredstev.
Porabljena so bila sredstva tekocega poslovanja leta 2021 in delno sredstva presezka prihodkov
nad odhodki iz leta 2020. Vse specifikacije opravljenih del so v poslovnem porocilu.

Amortizacija ni pokrita. ZmanjSanje amortizacije v breme obveznosti za sredstva prejeta v
upravljanje znasa 1.973.430,84 EUR.
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Zavod razmejuje prihodke in odhodke na dejavnost javne sluzbe ter dejavnost prodaje blaga in
storitev na trgu. V strukturi prihodkov zavoda po nacelu nastanka poslovnega dogodka
predstavlja javna sluzba 91,15% in prodaja storitev na trgu 8,85%.

Promet restavracije se je glede na leto 2020 po Stevilu prodanih obrokov (prera¢un na vrednost
Studentskega obroka) povecal za 53,40%, ker je bila Restavracija v letu 2020 pretezni del leta
zaprta, v letu 2021 pa je bila zaprta nekoliko manj kot v letu 2020.

Restavracija ne pokriva stroskov poslovanja in se pokriva iz drugih prihodkov za izvajanje
dejavnosti javne sluzbe in iz prihodkov od prodaje blaga in storitev na trgu.

Nakazana sredstva za obstudijsko dejavnost, s katerimi razpolaga predsednik Studentskega
sveta stanovalcev in poraba sredstev je prikazana v prilogi posebnega dela.

Zavod poravnava vse obveznosti glede na datum zapadlosti in ob koncu leta 2021 nima zapadlih
neporavnanih obveznosti do dobaviteljev.

Terjatve do zavoda so praviloma poravnane v valutnih rokih. Za terjatve, ki jih ni mogoce
izterjati z opomini, vlozimo izvrsbo.

Cena stroskov bivanja se v letu 2021 ni povisala.

V zavodu je bilo v obdobju I-XI1/2021 povpre¢no zaposlenih 90,4 delavcev. Odsotnih zaradi
bolezni in nege druzinskega ¢lana je bilo povprecno 3,6 delavcev.

Povprecni stroski dela/zaposlenega

01.01. - 31.12.2021 2.302,60
Bruto plac¢a 01.01. - 31.12.2021 1.751,72
Neto placa 01.01. - 31.12.2021 1.156,18
Povprecna bruto placa v RS 01.01. - 30.11.2021 1.960,75

3. POJASNILA K RACUNOVODSKIM IZKAZOM

3.1. Bilanca stanja
- Bilanca stanja
- Stanje in gibanje neopredmetenih sredstev in opredmetenih osnovnih
sredstev
- Stanje in gibanje dolgoro¢nih finan¢nih nalozb in posojil

Povzetek obrazca bilance stanja Studentski dom Ljubljana na dan 31.12.2021

NAZIV SKUPINE KONTOV Oznaka 2020 2021 | INDEKS
za AOP
2 3 5 4

A) DOLGOROCNA SREDSTVA IN SREDSTVA V UPRAVLJANJU
(001=002-003+004-005+006-007+ 001 |38.068.968 |37.999.503 | 99,82
+008+009+010+011)
NEOPREDMETENA SREDSTVA IN DOLGOROCNE AKTIVNE CASOVNE
RAZMEITVE 002 412263 | 440201| 106,78
POPRAVEK VREDNOSTI NEOPREDMETENIH SREDSTEV 003 185.776 | 201963 | 108,71
NEPREMICNINE 004 |80.500.914 | 84.934.735 | 105,51
POPRAVEK VREDNOSTI NEPREMICNIN 005 |43.093.673 | 47.509.328 | 110,25
OPREMA IN DRUGA OPREDMETENA OSNOVNA SREDSTVA 006 |14.863.183 | 14.870.503 | 100,05
POPRAVEK VREDNOSTI OPREME IN DRUGIH OPREDMETENIH
OSNOVNIH SREDSTEY 007 |14.433.926 | 14541584 | 100,75
DOLGOROCNE FINANCNE NALOZBE 008 0 0
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Oznaka

NAZIV SKUPINE KONTOV o 2020 2021 | INDEKS
2 3 5 4

DOLGOROCNO DANA POSOJILA IN DEPOZITI 009 0 0 -
DOLGOROCNE TERJATVE IZ POSLOVANJA 010 5.983 6.939 | 11598
TERJATVE ZA SREDSTVA DANA V UPRAVLJANJE 011 0 0 -
B) KRATKOROCNA SREDSTVA; RAZEN ZALOG IN AKTIVNE

CASOVNE RAZMEJITVE 012 1.784.067 | 2.536.672 | 142,18
(012=013+014+015+016+017+018+019+020+021+022)

\D/];II;ISEISSATSNRI](E:]ESTVA V BLAGAINI IN TAKOJ UNOCLJIVE i 5500 5500 | 100,00
DOBROIMETJE PRI BANKAH IN DRUGIH FINANCNIH USTANOVAH 014 591.170 | 2.017.259 | 341,23
KRATKOROCNE TERJATVE DO KUPCEV 015 97.781| 178.703| 182,76
DANI PREDUJMI IN VARSCINE 016 29 0 -
E}éﬁﬁgggg\f&?gmw DO UPORABNIKOV ENOTNEGA 017 866.039 |  193.833 2238
KRATKOROCNE FINANCNE NALOZBE 018 0 0 -
KRATKOROCNE TERJATVE IZ FINANCIRANJA 019 0 0 -
DRUGE KRATKOROCNE TERJATVE 020 192,917 |  100.879 52,29
NEPLACANI ODHODKI 021 0 0 -
AKTIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 022 30.631 40498 | 132,21
C) ZALOGE (023=024+025+026+027+028+029+030+031) 023 120209 | 138.026 | 114,82
OBRACUN NABAVE MATERIALA 024 0 0 -
ZALOGE MATERIALA 025 115109 | 133.205| 115,72
ZALOGE DROBNEGA INVENTARJA IN EMBALAZE 026 0 0 -
NEDOKONCANA PROIZVODNIJA IN STORITVE 027 0 0 -
PROIZVODI 028 0 0 -
OBRACUN NABAVE BLAGA 029 0 0 -
ZALOGE BLAGA 030 5.100 4821 94,53
DRUGE ZALOGE 031 0 0 -
1. AKTIVA SKUPAJ (001+012+023) 032 |39.973.244 | 40.674.201 | 101,75
AKTIVNI KONTI IZVENBILANCNE EVIDENCE 033 0 0 -
D o
KRATKOROCNE OBVEZNOSTI ZA PREJETE PREDUJME IN VARSCINE 035 110123 | 131.193| 119,13
KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO ZAPOSLENIH 036 204.213 | 182222 89,23
KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO DOBAVITELJEV 037 679.199 | 1.387.763 | 204,32
DRUGE KRATKOROCNE OBVEZNOSTI IZ POSLOVANJA 038 336.592 58.532 17,39
Ejéﬁﬁggg%\fcggzﬁmosn DO UPORABNIKOV ENOTNEGA 039 2079 |  150.943 | 5.066.90
KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO FINANCERJEV 040 0 0 -
KRATKOROCNE OBVEZNOSTI IZ FINANCIRANJA 041 0 0 -
NEPLACANI PRIHODKI 042 0 0 -
PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 043 304.134 | 251.821 82,80
(OA42045+046+047 2048+040+050+051+057-0534054+055+056+057+058-059) | 044 | 38336004 | 38512126 | 10046
SPLOSNI SKLAD 045 0 0 -
REZERVNI SKLAD 046 0 0 -
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Oznaka

NAZIV SKUPINE KONTOV 73 AOP 2020 2021 | INDEKS

2 3 5 4
DOLGOROCNE PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 047 0 0 -
DOLGOROCNE REZERVACIJE 048 0 0 -
SKLAD NAMENSKEGA PREMOZENJA V JAVNIH SKLADIH 049 0 0 -

SKLAD PREMOZENJA V DRUGIH PRAVNIH OSEBAH JAVNEGA PRAVA,
KIJA V NJIHOVI LASTI, ZA NEOPREDMETENA DOLGOROCNA 050 0 0 -
SREDSTVA IN OPREDMETENA OSNOVNA SREDSTVA

SKLAD PREMOZENJA V DRUGIH PRAVNIH OSEBAH JAVNEGA PRAVA,

KI JA V NJIHOVI LASTI, ZA FINANCNE NALOZBE ber 0 0 -
PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI 052 0 0 -
PRESEZEK ODHODKOV NAD PRIHODKI 053 0 0 -
DOLGOROCNE FINANCNE OBVEZNOSTI 054 0 0 -
DRUGE DOLGOROCNE OBVEZNOSTI 055 0 0 -

OBVEZNOSTI ZA NEOPREDMETENA DOLGOROCNA SREDSTVA IN

OPREDMETENA OSNOVNA SREDSTVA 056 37.808.999 | 37.974.112 | 100,44

OBVEZNOSTI ZA DOLGOROCNE FINANCNE NALOZBE 057 0 0 -
PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI 058 527.005| 537.615| 102,01
PRESEZEK ODHODKOV NAD PRIHODKI 059 0 0 -
1. PASIVA SKUPAJ (060=034+044) 060 |39.973.244 | 40.674.201 | 101,75
PASIVNI KONTI IZVENBILANCNE EVIDENCE 061 0 0 -
SREDSTVA

Stanje dolgoro¢nih sredstev in sredstev v upravljanju
Stanje neopredmetenih in opredmetenih osnovnih sredstev se je v primerjavi s stanjem v
preteklem letu zmanjSalo za 0,18%, zaradi manj vlaganj v neopredmetena in opredmetena

osnovna sredstva, kot je bilo obracunane amortizacije.

Podatki sprememb so razvidni iz obvezne priloge k bilanci stanja Stanje in gibanje
neopredmetenih sredstev in opredmetenih osnovnih sredstev.

Obrazec Stanje in gibanje dolgoro¢nih finan¢nih nalozb in posojil nam izkazuje spreminjanje
stanja dolgoroc¢nih kapitalskih nalozb, posojil in depozitov.

Stanje dolgoro¢no danih posojil in depozitov na dan 31.12.2021 je 0.

Stanje dolgoro¢nih terjatev iz poslovanja se je povecalo za 15,98%, zaradi ve¢ sredstev
rezervnega sklada.

Kratkoro¢na sredstva razen zalog in aktivne ¢asovne razmejitve
V blagajni imamo sredstva v skladu z doloCenim blagajniskim maksimumom — menjalna

gotovina, prosta denarna sredstva imamo na racunu pri UJP s stanjem na dan 31.12.2021
2.017.258,99 EUR.

Stanje denarnih sredstev je glede na leto 2020 visje za 241,23%, ker smo povracila stroskov iz
prorac¢una za ¢as od 26.10. do 31.12.2020 na podlagi interventne zakonodaje prejeli Sele v letu
2021 in ker se storitve stanovalcem mesecno zara¢unavajo in nimamo vec likvidnostnih izzivov.
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Stanje kratkoro¢nih terjatev do kupcev je 82,76% visje kot v letu 2020, ker v letu 2020 zaradi
zaprtja Studentskih domov uporabnikom storitev nismo zaracunavali in s tem tudi terjatve niso
nastajale.

Za terjatve, ki niso placane v roku, mesecno posiljamo opomine in kasneje vlozimo izvrsbo.
Pri danih predujmih in var$¢inah ni sprememb.

Terjatve do uporabnikov enotnega kontnega nacrta — Ministrstva za izobrazevanje, znanost in
Sport (subvencije, najemnina dom AK, sredstva za Pisarno za sprejem v Studentski dom) so v
glavnem sproti poravnane. Konec leta ostajajo odprte terjatve, ki bodo placane v zacetku leta
2022. Stanje na skupini kontov 14 se je glede na leto 2020 zmanjSalo za 77,62%, ker nimamo
vec odprtih terjatev iz naslova interventne zakonodaje.

Med drugimi kratkoro¢nimi terjatvami se izkazujejo terjatve za vstopni DDV in terjatve do
Z77S. Znesek terjatev se je glede na leto 2020 zmanjSal za 47,71%, zaradi niZjega zneska
terjatev za vstopni DDV.

Med aktivnimi ¢asovnimi razmejitvami zavod izkazuje vnaprej placane stroSke oziroma
odhodke (narocnine, zavarovalne premije, dezurstva Studentov) in stroske, ki niso mogli biti
zara¢unani v obra¢unskem obdobju, na katero se nanasajo (stroski telefonov). Znesek je za
32,21% visji kot v preteklem letu, zaradi vi§jih razmejitvenih stroskov zavarovalnih premij,
stroskov prehrane in dezurstev Studentov.

Stanje zalog materialov je glede na obseg poslovanja optimalno — skrbimo za hitro obracanje
zalog. Na zalogi je material za najnujnejse potrebe tekoCega vzdrzevanja in material za ¢is¢enje,
katerih porabo vrednotimo po metodi povprecnih cen in material za gostinski sektor (zivila,
pijace). Znesek zalog materiala je vi§ji kot v preteklem letu za 15,72%, zaradi vi§jih zalog

materiala za vzdrZzevanje in vi§jih zalog zivil v Restavraciji.
OBVEZNOSTI DO VIROV SREDSTEV

Med obveznostmi do virov sredstev se izkazujejo kratkorocne obveznosti in pasivne ¢asovne
razmejitve.

Kratkoroc¢ne obveznosti in pasivne ¢asovne razmejitve

Med kratkorocnimi obveznostmi za prejete predujme in var$Cine se izkazujejo predvsem
predplacila kupcev in stanarin Studentov ter varscin tujih Studentov in tistih Studentov, ki nimajo
poroka. Znesek je za 19,13% vi§ji kot v preteklem letu, zaradi viSjega zneska tujih vars$€in
Studentov in drugih kupcev, ki za zavarovanje placila nimajo poroka in morajo vplacati vars¢ino.

Kratkorotne obveznosti do zaposlenih so odprte za obveznosti za izplacilo pla¢ in drugih
stroskov dela za mesec december 2021, ki so izpla¢ane januarja 2022. Znesek je za 10,77% nizji
kot v letu 2020, zaradi obveznosti za izplacilo dodatkov za delo v rizi¢nih razmerah v decembru
2020.

Kratkoro¢ne obveznosti do dobaviteljev so odprte le za fakture, ki Se niso zapadle v placilo.
Zavod vse obveznosti do dobaviteljev poravnava v valutnih rokih. Znesek je 104,32% visji kot
v letu 2020, ker je za placilo v letu 2022 ostalo ve¢ odprtih obveznosti investicijsko
vzdrzevalnih del in ve¢ odprtih obveznosti za stroske energentov, kot v letu 2020, ko smo bili
zaprti.

Med drugimi kratkoro¢nimi obveznostmi iz poslovanja ostajajo odprte:
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- obveznosti do zasebnih najemodajalcev — subvencije, ki jih financira Ministrstvo
izobrazevanje, znanost in Sport in del najemnine, ki jo placa Student, zavod pa jih le
prenakaze zasebnim najemodajalcem ter davek od dohodkov iz premozenja,

- druge obveznosti, ki so stroskovno evidentirane v letu 2021 in bodo izplacane v letu 2022,

- prispevki na plac¢e za mesec december 2021 in obveznost za placilo premije KDPZJU, ki
bodo placane v letu 2022,

- obveznost za davek od dohodka pravnih oseb za mesec december 2021,

- obveznost iz naslova davka na dodano vrednost za mesec december 2021.

Znesek kratkoroCnih obveznosti je 82,61% nizji kot v letu 2020, zaradi spremembe odbitnega
deleza DDV v letu 2020, ker smo v letu 2020 v Casu zaprtja prejeli sredstva iz proracuna na
podlagi interventne zakonodaje in v tem Casu nismo zaracunavali storitev Studentom, ki so
obdavcéene z DDV, zato se je odbitni delez spremeni iz 80% na 59% odbitka vstopnega DDV in
je nastala obveznost placila DDV. V letu 2021 pa je sprememba minimalna in sicer iz 59% na
61% in se izkazuje na kontih terjatev.

Kratkoro¢ne obveznosti do uporabnikov enotnega kontnega nacrta so 4.966,90% visje kot v letu
2020, zaradi vi§jih obveznosti do pristojnega ministrstva za vracilo neporabljenih sredstev za
financiranje zas¢itne opreme.

Kratkoro¢ne obveznosti iz financiranja imajo na dan 31.12.2021 stanje 0.
Kratkorocnih obveznosti do financerjev in neplacanih prihodkov zavod nima.

Med pasivnimi Casovnimi razmejitvami se izkazujejo zbrana sredstva doma, sredstva
Studentskega sveta stanovalcev in storitve investicijskega vzdrzevanja stavb in opreme ter
nakupa drobnega inventarja, ki so bile naroCene v letu 2021 in bodo realizirane v zacetku leta
2022. Znesek je 17,20% nizji kot v letu 2020, ker imamo manj del v teku kot v preteklem letu.

Lastni viri in dolgoro¢ne obveznosti

Stanje na kontih skupine 98 je usklajeno s stanjem terjatev za sredstva dana v upravljanje pri
ustanovitelju na podlagi uskladitvenega obrazca Ministrstva za finance.

Na izpisu so evidentirana stanja obveznosti za sredstva prejeta v upravljanje na dan 31.12.2021,
povecanje in zmanjSanje sredstev v teku leta 2021 ter znesek amortizacije, ki je bila knjizena v
breme obveznosti za sredstva prejeta v upravljanje. Znesek je visji za 0,44%, zaradi vi§jih
vlaganj ter zmanjSanja amortizacije v breme obveznosti za sredstva prejeta v upravljanje.

Presezek prihodkov nad odhodki predstavlja poslovni izid leta 2018, delno leta 2020 in leta
2021. Znesek je za 22,00% nizji kot v preteklem letu, ker smo del presezka prihodkov nad
odhodki za leto 2020 porabili v letu 2021.

PORABA SREDSTEV PRESEZKA PRIHODKOV NAD ODHODKI:

PreseZek prihodkov nad odhodki preteklih let

1. Ugotovljen presezek prihodkov nad odhodki za leto 2018 je v skladu s sklepom predlaganim
na 13. dopisni seji dne 25.02.2019 in sklepom Vlade Republike Slovenije §t. 47603-17/2020/3 z
dne 10.12.2019, ki smo ga prejeli 10.12.2019. Presezek prihodkov nad odhodki za leto 2018 Se

ni porabljen.

Presezek prihodkov nad odhodki za leto 2018
| ] razpoloZzljiva sredstva | poraba | stanje |
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sredstev
1. |Prenova doma VII. 427.535,06 - 427.535,06
Skupaj: 427.535,06 - 427.535,06

2. Ugotovljen in porabljen presezek prihodkov nad odhodki za leto 2020 je v skladu s sklepom
predlaganim in sprejetim na 2. seji sveta zavoda, dne 22.02.2021 in sklepom Vlade Republike
Slovenije §t. 47603-15/2021/4 z dne 28.09.2021, ki smo ga prejeli 28.09.2021. Presezek
prihodkov nad odhodki za leto 2020 $e ni v celoti porabljen.

Presezek prihodkov nad odhodki za leto 2020

- stanje
razpolozljiva sredstva poraba sredstev
1. | Posodobitev internetnega omrezja 99.470,18 26.430,18 73.040,00
Skupaj: 99.470,18 26.430,18 73.040,00

Razporeditev ugotovljenega presezka prihodkov nad odhodki za leto 2021

Clani Sveta Zavoda so sprejeli razporeditev poslovnega izida — presezka prihodkov nad odhodki
za leto 2021, ki znaSa 37.040,02 EUR. Predlagamo, da se porabi za posodobitev internetnega
omrezja.

Kazalci bilance stanja 2020 2021

Stopnja odpisanosti neopredmetenih AOP

dolgoro¢nih sredstev (v %) 003/002*100 45,06 45,88
AOP

Stopnja odpisanosti nepremicnin (v %) 005/004*100 53,53 55,94
AOP

Stopnja odpisanosti opreme (v %) 007/006*100 97,11 97,79
AOP 004-

Delez nepremicnin v sredstvih (v %) 005/032*100 93,58 92,01
AOP 006-

Delez opreme v sredstvih (v %) 007/032*100 1,07 0,81

Indeks kratkoro¢nih obveznosti na AOP

kratkoro¢na sredstva 034/012*100 91,77 85,25

Delez pasivnih ¢asovnih razmejitev v AOP

kratkoro¢nih obveznostih 043/034*100 0,19 0,12

Iz izraCunanih kazalcev je razvidno, da se je stopnja odpisanosti neopredmetenih dolgoro¢nih
sredstev povecala za 0,82%. Stopnja odpisanosti nepremic¢nin se je povecala za 2,41%. Stopnja
odpisanosti opreme se je v primerjavi z letom 2020 za 0,68% zviSala, kar je posledica manjsih
nabav opreme v primerjavi z rednimi odpisi.

Delez nepremicnin v sredstvih se je zmanjsal za 1,57%, zaradi manj$ih vlaganj. Delez opreme v
sredstvih je nizji za 0,26%.

Indeks kratkoro¢nih obveznosti na kratkoro¢na sredstva nam pove, da je v letu 2021 6,54%
manj kratkoro¢nih obveznosti financiranih s kratkorocnimi sredstvi v primerjavi z letom 2020.
Delez pasivnih ¢asovnih razmejitev v kratkoro¢nih obveznostih se je zmanjsal za 0,07% glede
na leto 2020.

Odpisana osnovna sredstva, Ki se e uporabljajo za opravljanje dejavnosti
nabavna vrednost ze
naziv sredstva odpisanih sredstev v €

pohistvo 2.528.171,52
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nabavna vrednost ze
naziv sredstva odpisanih sredstev v €
druga oprema 954.190,14
ra¢unalniki 32.670,98
druga rac¢unalniska oprema 475.556,50
programska oprema 49.243,12
pisarniSka oprema 27.563,43
stroji 104.458,78
oprema za promet 101.240,37
oprema za gostinstvo 325.603,85
oprema za prenos , proiz. toplote 314.645,90
oprema za vodovod 56.365,80
neopredmetena sredstva 57.970,82
skupaj 5.027.681,21

3.2. Izkaz prihodkov in odhodkov dolo¢enih uporabnikov

Izkaz prihodkov in odhodkov zavoda je narejen v skladu z racunovodskimi standardi in zajema
celotno poslovanje zavoda.
Clenitev prihodkov in odhodkov, struktura in indeks glede na leto 2020 je razvidna iz priloge.

Izkaz prihodkov in odhodkov 01.01. - 31.12.2021 in primerjava z letom 2020

Celotni prihodki leta 2021 so visji od celotnih prihodkov leta 2020 za 1,22%:

prihodki od prodaje proizvodov in storitev so visji za 6,88%, zaradi vi$jih prihodkov od
subvencioniranih stanarin, vi$jih prihodkov od ekonomskih stanarin in nocitev v domu
DPL in visjih prihodkov od prodaje gostinskih storitev v Restavraciji;

prihodki Ministrstva za izobraZevanje, znanost in $port in drugi prorac¢unski prihodki so
nizji za 7,26%, zaradi nizjih prihodkov od povracil stroSkov na podlagi interventne
zakonodaje, nizjih prihodkov za financiranje najemnine dom AK, ker smo skladno z
oprostitvijo najemnine za ¢as, ko smo bili zaprti uveljavljali manj sredstev za financiranje
najema doma AK pri pristojnem ministrstvu;

prihodki od prodaje materiala in blaga so vi§ji za 59,04%, zaradi visje prodaje tobac¢nih
izdelkov v Restavraciji;

finan¢ni prihodki so nizji za 80,83%, zaradi nizjih prihodkov od zamudnih obresti;

drugi prihodki so nizji za 77,41%, zaradi nizjih prihodkov od povracil sodnih stroskov;
prevrednotovalni poslovni prihodki so vi§ji za 502,98%, zaradi visjih prevrednotovalnih
poslovnih prihodkov, kot v letu 2020, zaradi spremembe odbitnega deleza DDV, ki se je
v letu 2021 spremenil iz 59% na 61%.

Celotni odhodki leta 2021 so vi§ji od celotnih odhodkov leta 2020 za 2,16%:

stroski materiala so visji za 9,83%, zaradi visjih stroskov ogrevanja, zemeljskega plina in
elektri¢ne energije;

stroski storitev so vi$ji za 8,07%, zaradi vi§jih stroskov mrzle in tople vode, storitev
¢is¢enja objektov, tekoCega vzdrZzevanja in storitev varovanja;

nabavna vrednost prodanega materiala in blaga je visja za 43,10%, zaradi vi§je prodaje
tobacnih izdelkov in s tem vi§je nabavne vrednosti blaga;

place in nadomestila pla¢ so visja za 3,44%, zaradi napredovanj javnih usluzbencev in
stroSkov dodatka za delo v rizi¢nih razmerah;

prispevki za socialno varnost delodajalcev so sorazmerni glede na obracunane place;
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drugi stroski dela so visji za 10,08%, zaradi vis§jih stroSkov prevoza na in iz dela ter vi§jih
stroskov regresa za letni dopust;

amortizacija je nizja za 25,73%, zaradi manj vlaganj v opredmetena osnovna sredstva kot
v letu 2020, ker smo imeli manj razpoloZljivih sredstev amortizacije;

drugi stroski so niZji za 5,49%, zaradi niZjih stroskov Studentskega sveta stanovalcev;
finan¢ni odhodki so nizji za 78,34%, zaradi manj obra¢unanih zamudnih obresti;

drugi odhodki — v letu 2021 jih ni bilo;

prevrednotovalni poslovni odhodki so nizji za 98,09%, zaradi spremembe odbitnega
deleza DDV v letu 2020, ker smo v letu 2020 v ¢asu zaprtja prejeli sredstva iz proracuna
na podlagi interventne zakonodaje in v tem Casu nismo zaracunavali storitev Studentom,
ki so obdavcene z DDV, zato se je odbitni delez v letu 2020 spremenil iz 80% na 59%
odbitka vstopnega DDV. V letu 2021 pa se sprememba iz 59% na 61% odraza na
prevrednotovalnih poslovnih prihodkih.
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1IZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV 01.01. - 31.12.2021 IN PRIMERJAVA Z LETOM 2020

REALIZACIJA STRUKTURA REALIZACIJA STRUKTURA  INDEKS
2020 % 2021 % 2021/2020

1. PRIHODKI OD POSLOVANJA
- prihodki od prodaje proizvodov in storitev 4.771.267,95 58,82 5.099.399,75 62,11 106,88
- prihodki iz proratuna (MIZS, ZRSZ) 3.329.490,62 41,04 3.087.703,90 37,61 92,74
- prihodki od prodaje materiala in blaga 1.655,06 0,02 2.632,29 0,03 159,04
2. FINANCNI PRIHODKI 4.132,58 0,05 792,41 0,01 19,17
3. DRUGI PRIHODKI 2.142,50 0,03 484,00 0,01 22,59
4. PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI PRIHODKI 3.279,44 0,04 19.774,48 0,24 602,98
CELOTNI PRIHODKI: 8.111.968,15 100,00 8.210.786,83 100,00 101,22
1. STROSKI BLAGA, MATERIALA IN STORITEV
- stroski materiala 1.307.855,19 16,36 1.436.378,79 17,58 109,83
- stroski storitev 3.311.204,25 41,41 3.578.420,42 43,81 108,07
- nabavna vrednost prodanega materiala in blaga 1.458,78 0,02 2.087,57 0,03 143,10
2. STROSKI DELA
- plage in nadomestila pla¢ 1.835.986,56 22,96 1.899.087,22 23,25 103,44
- prispevki za socialno varnost delodajalcev 289.498,85 3,62 299.984,72 3,67 103,62
- drugi stro$ki dela 271.168,78 3,39 298.508,93 3,65 110,08
3. AMORTIZACIJA 594.119,86 7,43 441.237,95 5,40 74,27
4. DRUGI STROSKI 221.890,84 2,78 209.704,83 2,57 94,51
5. FINANCNI ODHODKI 1.047,21 0,01 226,85 0,00 21,66
6. DRUGI ODHODKI - - - - -
7. PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI ODHODKI 161.673,66 2,02 3.080,65 0,04 1,91
CELOTNI ODHODKI: 7.995.903,98 100,00 8.168.717,93 100,00 102,16
PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI: 116.064,17 42.068,90
DAVEK OD DOHODKA PRAVNIH OSEB (DDPO) 16.593,99 5.028,88
PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI Z UPOSTEVANJEM DDPO 99.470,18 37.040,02
OSTALI PODATKI:
1. Stevilo delavcev po stanju 92,9 94,0 101,18
2. Stevilo delaveev iz ur: 89,4 90,4 101,12
3. Povprec¢na bruto placa na delavca 1.711,40 1.751,72 102,36
4. Povprecna neto placa na delavca 1.136,82 1.156,18 101,70
5. Bruto plaéa RS jan-nov 2021 1.841,33 1.960,78 106,49
6. Placa zavod : placa RS - indeks 92,94 89,34 96,13
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Kazalci izkaza prihodkov in odhodkov dolo¢enih uporabnikov

2021 2020
NAZIV KONTA Oznakaza | Tekoteleto | Frohodno
Celotni prihodki na zaposlenega (v AOP
EUR) 870/894 91.231 91.146
Celotni odhodki na zaposlenega (v AOP
EUR) 887/894 90.764 89.842
Stroski dela na zaposlenega (v EUR) AOP 27.751 26.929
875/894
Delez stroskov dela v celotnih AOP
odhodkih - indeks (v %) 875/887*100 30,57 29,97
LP-DTPrih-
Stevilo §tudentov 1. in 2. stopnje brez Odh 6.442 6.029
absolventov E133/F133
Celotni prihodki na $tudenta 1. in 2. AOP .
. 870/D59 ali 1.275 1.345
stopnje brez absolventov** (v EUR) E59
. o . AOP
Celotpl odhodki na Studenta 1. in 2. 887/D59 ali 1268 1326
stopnje brez absolventov** (v EUR) E59
LP-DTPrih-
Stevilo vseh §tudentov brez Odh 6.449 6.034
absolventov E132/F132
Celotni prihodki na $tudenta vsi brez AOP .
870/D132 ali 1.273 1.344
absolventov (v EUR)
E132
. . . AOP
lotni ki na § n i brez
ggsgltver?t‘g\l/"g/ EUaFf)mde ta vsi bre 887/D132 1.267 1.325
0z. E132
Presezek prihodkov v celotnih AOP 051 143
prihodkih (v %) 888/870*100 ’ ’
Presezek odhodkov v celotnih AOP 0.00 000
prihodkih (v %) 889/870*100 ’ ’
Presezek prihodkov obrac¢unskega
obdobja z upostevanjem davka od AOP
. . 891/D62 oz. 5,74 16,48
dohodka na Studenta vsi brez £62
absolvetnov* (v EUR)
Presezek odhodkov obrac¢unskega
obdobja z upostevanjem davka od AOP
. . 892/D62 oz. 0,00 0,00
dohodka na Studenta vsi brez £62
absolvetnov* (v EUR)
Presezek prihodkov obracunskega AOP
obdobja z upostevanjem davka od 891/894 412 1.118
dohodka na zaposlenega (v EUR)
Presezek odhodkov obrac¢unskega AOP
obdobja z upostevanjem davka od 892/894 0,00 0,00
dohodka na zaposlenega (v EUR)

1z kazalcev celotnega prihodka na zaposlenega je razvidno povecanje glede na preteklo leto in
je posledica povecanje celotnih prihodkov. Stroski dela na zaposlenega so se povecali, prav tako
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je delez stroskov dela v celotnih odhodkih visji glede na preteklo leto, zaradi visjih stroskov
plac in drugih stroskov dela. Presezek prihodkov v celotnih prihodkih se je zmanjsal, zaradi
nizjega presezka prihodkov nad odhodki za leto 2021.

Primerjava finan¢nega nacrta 2021 in realizacije za leto 2021

Iz primerjave financnega nacrta za leto 2021 in realizacije za leto 2021 je razvidno, da so
realizirani celotni prihodki nizji od finan¢nega nacrta za leto 2021 za 5,87%, zaradi nizjih
prihodkov od subvencioniranih stanarin, nizjih prihodkov od cen bivanja v domu DPL, nizjih
prihodkov od prodaje gostinskih storitev in nizjih prihodkov od obstudijskih dejavnosti
Studentov, zaradi zaprtja Studentskih domov v zacetku leta 2021.

Proracunski prihodki so visji za 38,01%, saj smo povracila stroskov na podlagi interventne
zakonodaje nacrtovali v Finan¢nem nacrtu za leto 2021, le za polovico meseca januarja (zadnji
podatek po trajanju epidemije v ¢asu priprave Letnega porocila dela za leto 2021), dejansko pa
smo bili zaprti Stiri mesece in zato prejeli veC povracil stroskov na podlagi interventne
zakonodaje kot smo nacrtovali.

Celotni odhodki za leto 2021 so glede na finan¢ni nacrt 2021 nizji za 6,35%.

Stroski blaga, materiala, storitev in drugi stroski so nizji za 4,68%, zaradi nizjih obratovalnih
stroskov in drugih storitev, saj smo bili v letu 2021 skoraj §tiri mesece zaprti.

Amortizacija in investicijsko vzdrZevanje je nizje za 22,67%, zaradi manj vlaganj v
investicijsko vzdrzevanje stavb in opreme in nakup drobnega inventarja, ker v ¢asu zaprtja
Studentskih domov stroskov investicijskega vzdrzevanja in stroSkov drobnega inventarja nismo
dobili povrnjenih iz proracuna. Dela smo izvajali do viSine razpolozljivih sredstev.

Stroski pla¢ in nadomestil pla¢ so nizji za 1,48%, zaradi nezasedenih delovnih mest in
nerealiziranih zaposlitev. V cCasu zaprtja Studentskih domov je bilo prisotnih manj javnih
usluzbencev, doloceni so bili napoteni na cakanje na delo doma, nekaterim je bila odrejena
karantena oziroma izolacija. Prav tako smo uveljavljali povracilo za stroske pla¢ zaradi visje
sile.

Prispevki za socialno varnost delodajalcev so sorazmerni glede na obracunane place.

Drugi stroski dela so nizji od nacrtovanih za 0,40%, zaradi nizjih stroskov prehrane, zaradi manj
prisotnih javnih usluzbencev v casu zaprtja.
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PRIMERJAVA FINANCNEGA NACRTA IN REALIZACIJE ZA LETO 2021
indeks
realizacija struktura finan¢ni struktura realizacija struktura realizacija realiz.2021/
1-X11/2020 % naért 2021 % 1-X11/2021 % 2021/2020 | fin.nadrt 2021
1. LASTNI PRIHODKI:
1. PRIHODKI OD PRODAJE PROIZ., STORITEV,MATER.IN BLAGA 4.772.923,01 58,84 6.485.286,34 74,35 5.102.032,04 62,14 106,90 78,67
2. FINANCNI PRIHODKI 4.132,58 0,05 - - 792,41 0,01 19,17 -
3. DRUGI PRIHODKI 2.142,50 0,03 - - 484,00 0,01 22,59 -
4, PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI PRIHODKI 3.279,44 0,04 - - 19.774,48 0,24 602,98 -
SKUPAJ: 4.782.477 53 58,96 6.485.286,34 74,35 5.123.082,93 62,39 107,12 79,00
11. PRORACUNSKI PRIHODKI:
1. SREDSTVA ZA SUBVENCIJE - MIZS 1.719.398,00 21,20 1.741.848,30 19,97 1.678.161,00 20,44 97,60 96,34
2. SREDSTVA ZA PISARNO ZA STUDENTSKE DOMOVE - MIZS 148.282,11 1,83 149.654,52 1,72 139.083,74 1,69 93,80 92,94
3. SREDSTVA ZA SOFINANCIRANJE - NAJEM DOM AK - MIZS 172.900,00 2,13 163.800,00 1,88 95.550,00 1,16 55,26 58,33
4. SREDSTVA ZA POVRACILA STROSKOV PO 94. IN 130. CL.
INTERVENTNE ZAKONODAJE - MIZS 1.140.848,41 14,06 165.234,68 1,89 1.008.576,92 12,28 88,41 610,39
5. SREDSTVA ZA POVRACILA - DODATKI RIZICNE RAZMERE - MIZS 77.633,28 0,96 7.758,07 0,09 85.168,63 1,04 109,71 1.097,81
6. SREDSTVA ZA POVRACILO NADOMESTIL CAKANJA NA DELO,
KARANTENA, VISJA SILA - ZRSZ 66.065,95 0,81 8.945,33 0,10 61.707,32 0,75 93,40 689,83
7. SOFINANCIRANJE EU - EVROPSKI SOCIALNI SKLAD - ZRSZ 3.000,00 0,04 - - 4.000,00 0,05 133,33 -
8. SREDSTVA ZA SOFINANCIRANIJE ZASCITNE OPREME -MIZS 1.362,87 0,02 - - 15.456,29 0,19 1.134,10 -
SKUPAJ: 3.329.490,62 41,04 2.237.240,90 25,65 3.087.703,90 37,61 92,74 138,01
CELOTNI PRIHODKI: 8.111.968,15 100,00 8.722.527,24 100,00 8.210.786,83 100,00 101,22 94,13
I. ODHODKI:
1. STROSKI BLAGA, MATERIALA ,STORITEV IN DRUGI STROSKI 4.293.626,27 52,93 4.930.585,00 56,53 4.699.611,02 57,24 109,46 95,32
2. AMORTIZACUA IN INVESTICIJSKO VZDRZEVANJE 1.142.902,65 14,09 1.251.981,66 14,35 968.218,54 11,79 84,72 77,33
3. STROSKI DELA - - - -
- pla¢e in nadomestila pla¢ 1.835.986,56 22,63 1.927.709,68 22,10 1.899.087,22 23,13 103,44 98,52
- prispevki za socialno varnost delodajalcev 289.498,85 3,57 312.542,95 3,58 299.984,72 3,65 103,62 95,98
- drugi stroski dela 271.168,78 3,34 299.707,95 3,44 298.508,93 3,64 110,08 99,60
4. FINANCNI ODHODKI 1.047,21 0,01 - - 226,85 0,00 21,66 -
5. DRUGI ODHODKI - - - - - - - -
6. PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI ODHODKI 161.673,66 1,99 - - 3.080,65 0,04 1,91 -
CELOTNI ODHODKI: 7.995.903,98 98,57 8.722.527,24 100,00 8.168.717,93 99,49 102,16 93,65
PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI 116.064,17 1,43 - - 42.068,90 0,51 36,25 -
PRESEZEK ODHODKOV NA PRIHODKI - - - - - - - -
DAVEK OD DOHODKA PRAVNIH OSEB (DDPQ) 16.593,99 0,20 - - 5.028,88 0,06 30,31 -
PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI Z UPOSTEVANJEM DDPO 99.470,18 1,23 - - 37.040,02 0,45 37,24 -
SKUPAJ: 8.111.968,15 100,00 8.722.527,24 100,00 8.210.786,83 100,00 101,22 94,13
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Vsebinska obrazloZitev porabe sredstev po vrstah dejavnosti in stroSkovnih mestih

Pisarna za studentske domove

Pisarna za $tudentske domove se 100,00% financira iz proracunskih sredstev.

Prihodki so glede na leto 2020 vi§ji za 0,40%.

StroSki materiala in storitev so vi§ji za 12,09%, zaradi vi§jih stroSkov postnih storitev in
stroskov storitev Studentskega dela. Stroski dela so se zmanjsali za 15,12%, ker smo v letu 2020
izplacali odpravnino ob odhodu v pokoj.

S prihodki iz proracunskih sredstev smo pokrili vse stroske poslovanja.

Presezek prihodkov nad odhodki znaSa 10.570,82 EUR in je ze vrnjen v proracun.

Studentski dom (Sektor za §tudentske zadeve, Tehni¢ni sektor, Uprava)

Studentski dom se 42,61% financira iz proradunskih sredstev in 57,39% iz prihodkov za
izvajanje dejavnosti javne sluzbe.

Celotni prihodki so se v letu 2021 glede na leto 2020 povecali za 1,35%, zaradi visjih prihodkov
od subvencioniranih stanarin.

Celotni odhodki so se povecali za 2,18%. Stroski materiala so se povecali za 10,29%, zaradi
vi§jih stroSkov ogrevanja, elektri€ne energije in materiala za vzdrzevanje. Stroski storitev so se
povecali za 7,31%, zaradi vi§jih stroskov tekocega vzdrzevanja, mrzle in tople vode, storitev
¢is€enja objektov in storitev varovanja. Stroski amortizacije so se zmanjSali za 31,97%, zaradi
manj vlaganj v opredmetena osnovna sredstva kot v letu 2020. Stroski dela so se povecali za
4,42%, zaradi napredovanj javnih usluzbencev in stroskov dodatkov za delo v rizi¢nih razmerah
ter vi§jih stroSkov regresa za letni dopust. Drugi stroski so se povecali za 3,85%, zaradi vi§jih
drugih nematerialnih stroskov. Prevrednotovalni poslovni odhodki so se zmanjsali za 97,87%,
zaradi nizjega zneska DDV kot v letu 2020, zaradi spremembe odbitnega deleza DDV v letu
2020.

Presezek prihodkov nad odhodki javne sluzbe znasa z upostevanjem davka od dohodka pravnih
oseb 129.031,50 EUR.

Trzna dejavnost
Trzna dejavnost se 98,08% financira iz prihodkov od prodaje blaga in storitev na trgu in 1,92%

iz prihodkov od povracil nadomestil ¢akanja na delo.

Celotni prihodki so se v letu 2021 glede na leto 2020 povecali za 5,93%, zaradi vi§jih prihodkov
od noditev turizma, vi§jih prihodkov od prodaje gostinskih storitev v Restavraciji in vi§jih
prihodkov od poslovnega najema.

Celotni odhodki so se povecali za 8,61%. Stroski materiala so se povecali za 9,29%, zaradi
visjih stroskov ogrevanja, elektri¢ne energije, materiala za vzdrzevanje in vi$jih stroskov nabave
zivil in pija¢. Stroski storitev so se povecali za 40,18%, zaradi vi§jih stroSkov investicijskega
vzdrZzevanja stavb in opreme, mrzle in tople vode, stroskov ciSCenja objektov in storitev
varovanja. Amortizacija je nizja za 12,01%, zaradi nizjih prihodkov od poslovnih najemov, ki
vkljucuje stroske amortizacije. Stroski dela so se povecali za 11,05%, zaradi veC ustvarjenih
prihodkov in s tem visjega deleza stroskov dela, ki se pokriva iz dejavnosti prodaje storitev na
trgu. Drugi stroski so se zmanjsali za 2,65%, zaradi nizjih drugih stroskov.

Presezek prihodkov nad odhodki znasa z upoStevanjem davka od dohodka pravnih oseb
8.869,67 EUR.

Restavracija
Restavracija se v 60,57% financira iz prihodkov za izvajanje dejavnosti javne sluzbe in 39,43%

iz prihodkov od prodaje blaga in storitev na trgu.

Celotni prihodki so se v letu 2021 glede na leto 2020 povecali za 21,25%, zaradi vecjega Stevila
prodanih subvencioniranih obrokov in visjih prihodkov od prodaje pija¢ in gostinskih storitev
na trgu kot v letu 2020.

Celotni odhodki so se povecali za 8,41%. Stroski materiala so se povecali za 15,34%, zaradi
vi§jih stroSkov nabave zivil in pijac. Stroski storitev so se povecali za 30,72%, zaradi vi§jih
stroSkov tekoCega vzdrZevanja, stroSkov Studentskega dela in drugih storitev. Nabavna vrednost
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prodanega materiala in blaga se je povecala za 43,10%, zaradi visje prodaje tobacnih izdelkov
in s tem vis§jih stroSkov nabave tobacnih izdelkov. Stroski dela so se povecali za 2,22%, zaradi
vi§jih stroskov pla¢ in vi§jih stroskov regresa za letni dopust. Stroski internih storitev, ki jih
opravijo ostali sektorji za Restavracijo (pralnica, delavnica, kotlarna) so se povecali 11,92%,
zaradi vi§jih stroskov internih storitev delavnice, pralnice in kotlarne.

Presezek odhodkov nad prihodki za leto 2021 znasa 154.794,03 EUR in se pokriva iz drugih
prihodkov za izvajanje dejavnosti javne sluzbe in iz prodaje storitev na trgu (javna
sluzba -102.312,39 EUR, prodaja storitev na trgu -52.481,64 EUR).

Dom podiplomcev Ljubljana (v nadaljevanju DPL)

DPL se 53,03% financira iz prihodkov za izvajanje dejavnosti javne sluzbe in 46,97% iz
prihodkov od prodaje blaga in storitev na trgu.

Celotni prihodki so se v letu 2021 glede na leto 2020 povecali za 7,12%, celotni odhodki so
vi§ji za 6,85%. Prihodki za izvajanje dejavnosti javne sluzbe so se zmanjsali za 12,57%,
prihodki od prodaje storitev na trgu so se povecali za 43,67%. Stroski materiala so se povecali
za 13,97%, zaradi vi§jih stroskov ogrevanja, elektricne energije in materiala za vzdrzevanje.
Stroski storitev so se povecali za 19,54%, zaradi visjih stroskov investicijskega vzdrzevanja
stavb in opreme, beljenja, visjih stroskov mrzle in tople vode, vi§jih stroSkov storitev Cis¢enja
objektov in varovanja. Stro$ki amortizacije so se zmanjsali za 22,48%, zaradi manj vlaganj v
opredmetena osnovna sredstva.

Presezek prihodkov nad odhodki v letu 2021 znaSa z upostevanjem davka od dohodka pravnih
oseb 1.754,06 EUR (javna sluzba 1.451,24 EUR, prodaja storitev na trgu 302,82 EUR).

Izkaz prihodki in odhodki dolo¢enih uporabnikov po vrstah dejavnosti

Gibanje prihodkov in odhodkov je razvidno iz priloge Prihodki in odhodki zavoda po vrstah
dejavnosti od 01.01. - 31.12.2021.

Izkaz je pripravljen v skladu z raéunovodskimi standardi in zajema celotno poslovanje zavoda.
Podatki so razclenjeni po vrstah dejavnosti in sicer glede na dejavnost, ki jo opravljamo kot
javna sluzba in trzno dejavnost.

Zavod v ra¢unovodskih evidencah zagotavlja lo¢eno izkazovanje prihodkov in odhodkov javne
sluzbe in prihodkov in odhodkov od prodaje blaga in storitev na trgu s stroSkovnimi mesti in na
tej podlagi izdelanim stroskovnikom.

Kot dejavnost prodaje storitev na trgu zavod prikazuje storitve poslovnega najema in povracil
stroskov za najete prostore, storitve letovanj delavcev v pocitniskih objektih zavoda, storitve
pralnice zunanjim kupcem, gostinske storitve zunanjim kupcem, oddajanje parkirnih mest,
oddaje prostih leziS¢, dodatne noc¢nine, trzne oziroma ekonomske stanarine, izposoje lezis¢ ter
posteljnine.

Prihodke in odhodke od prodaje storitev na trgu zavod vodi na posebnih stro$kovnih mestih.
Prihodki so sproti Ze ob fakturiranju direktno evidentirani na ustrezna stroskovna mesta.

Odhodki se evidentirajo po vrstah in namenih glede na dejavnost na katero se nanasajo in sicer
na:

- odhodke iz dejavnosti javne sluzbe in

- odhodke iz dejavnosti prodaje blaga in storitev na trgu - trzne dejavnosti.

Z namenom zagotovitve namenske porabe sredstev se vodijo loCene racunovodske evidence po
posameznih dejavnostih in virih financiranja.
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Locevanje odhodkov se izvaja na podlagi opredeljenih sodil in ima v ta namen vzpostavljena
ustrezna stroskovna mesta (STM). Posamezne dejavnosti se spremljajo na stroSkovnih mestih.
Stroskovna mesta se po potrebi spreminja in dopolni.

Kriteriji oziroma sodila za razdelitev stroSkov so mesec¢ni popisi Stevcev za stroske porabljene
energije, racuni dobaviteljev, ki jih prefakturiramo in cenik stroSkov najemnin in ostalih
stroskov, iz katerih je razviden znesek posamezne vrste stroska.

Sodila so odvisna od vrste stroSka: povrSina, ure opravljenega dela, koli¢inski podatki, Stevilo
uporabnikov in razmerje med prihodki, dosezenimi pri opravljanju posamezne vrste dejavnosti.
Pri stroskih je del amortizacije nepremicnin in opreme sestavni del cene storitve in je ne
zmanjSujemo v breme obveznosti za sredstva prejeta v upravljanje. Amortizacija je ze pri
obracunu stroskovno locena s stroSkovnimi mesti. Za stroSke, ki jih ne moremo lociti sproti
uporabimo strukturo prihodkov.
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PRIHODKI IN ODHODKI ZAVODA PO VRSTAH DEJAVNOSTI OD 01.01. DO 31.12.2021

prihodki in odhodki za

izvajanje javne sluzbe

prihodki in odhodki od
prodaje blaga in stor.na trgu

skupaj prihodki in
odhodki Zavoda

1. PRIHODKI OD POSLOVANJA

- prihodki od prodaje proizvodov in storitev 7.463.652,14 723.451,51 8.187.103,65
- prihodki od prodaje materiala in blaga - 2.632,29 2.632,29
2. FINANCNI PRIHODKI 724,01 68,40 792,41
3. DRUGI PRIHODKI 484,00 - 484,00
4. PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI PRIHODKI 19.081,73 692,75 19.774,48
CELOTNI PRIHODKI: 7.483.941,88 726.844,95 8.210.786,83
1. STROSKI BLAGA, MATERIALA IN STORITEV

- stro$ki materiala 1.281.312,01 155.066,78 1.436.378,79
- stroski storitev 3.404.304,56 174.115,86 3.578.420,42
- nabavna vrednost prodanega materiala in blaga - 2.087,57 2.087,57
2. STROSKI DELA -

- place in nadomestila pla¢ 1.751.102,83 147.984,39 1.899.087,22
- prispevki za soc.varnost delodajalcev 276.208,08 23.776,64 299.984,72
- drugi stro$ki dela 274.257,67 24.251,26 298.508,93
3. AMORTIZACIJA 277.515,29 163.722,66 441.237,95
4. DRUGI STROSKI 182.878,51 26.826,32 209.704,83
5. FINANCNI ODHODKI 225,92 0,93 226,85
6. DRUGI ODHODKI - - -
7. PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI ODHODKI 3.057,47 23,18 3.080,65
CELOTNI ODHODKI: 7.450.862,34 717.855,59 8.168.717,93
PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI: 33.079,54 8.989,36 42.068,90
DAVEK OD DOHODKA PRAVNIH OSEB (DDPO) 4.909,19 119,69 5.028,88
PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI Z UPOSTEVANJEM DDPO 28.170,35 8.869,67 37.040,02

153




Izkaz prihodkov in odhodkov doloc¢enih uporabnikov po nacelu denarnega toka

Izkaz prihodkov in odhodkov po nacelu denarnega toka sluzi spremljanju gibanja javno finan¢nih
prihodkov in odhodkov. Primerjava na ravni izvajanja prora¢una drzave in izkazovanje prihodkov pri
dolocenih uporabnikih na obeh ravneh je podlaga za analizo namenske porabe proracunskih sredstev.

Iz primerjave izkaza prihodkov in odhodkov dolocenih uporabnikov po nacelu denarnega toka se
izkazuje razlika med denarnimi tokovi in obracunskimi tokovi.

Iz izkaza prihodkov in odhodkov dolo¢enih uporabnikov po nacelu denarnega toka je razvidno, da je
Studentski dom Ljubljana v letu 2021 ustvaril presezek prihodkov nad odhodki za leto 2021, predvsem
zaradi povracila stroSkov na podlagi 130. ¢lena ZIUOPDVE in deloma na podlagi ostale zakonodaje
za odpravo posledic epidemije Covid-19, ker smo za ¢as od 26.10. do 31.12.2020 sredstva iz
proracuna prejeli Sele v prvi polovici leta 2021,

Presezek prihodkov nad odhodki za leto 2021 pokriva presezek odhodkov nad prihodki preteklega leta.

Prihodki
Razmejevanje prihodkov na dejavnost javne sluzbe in prodaje storitev na trgu je razvidna iz obrazca.

Viri prihodkov Prihodki Prihodki od
javne sluzbe prodaje storitev na trgu

- drugi prihodki iz izvajanja

dejavnosti javne sluzbe 52,0% 100,0%
- prihodki iz sredstev javnih financ 48,0%
Skupaj: 100,0% 100,0%

Prihodki iz naslova prejetih sredstev iz drZzavnega prorauna so se povecali glede na leto 2020 za
54,36%, zaradi ve¢ prejetih sredstev iz drzavnega proracuna za tekoCo porabo, ker smo prejeli vec¢
povracil stroSkov na podlagi interventne zakonodaje za leto 2020 in leto 2021, ve¢ sredstev za Pisarno
za Studentske domove in vec sredstev za sofinanciranje zas¢itne opreme.

Sredstva iz drzavnega prorac¢una za investicije smo prejeli za pripravljalna dela za prenovo Studentskih
domov.

Drugi prihodki za izvajanje dejavnosti javne sluzbe so glede na leto 2020 visji za 3,98%, zaradi visjih
drugih tekocih prihodkov iz naslova izvajanja javne sluzbe, predvsem zaradi vi§jih prihodkov od
subvencioniranih stanarin in vi§jih prihodkov od prodaje subvencioniranih Studentskih obrokov.

Prihodki od prejetih obresti so se zmanjsali za 81,89%, zaradi nizjih prihodkov od obresti.

Drugi tekoc¢i prihodki iz naslova izvajanja javne sluzbe so se povecali za 4,02%, zaradi visjih
prihodkov od subvencioniranih stanarin in vi§jih prihodkov od prodaje subvencioniranih Studentskih
obrokov.

Prihodki od prodaje blaga in storitev na trgu so se povecali za 5,86%, zaradi vi§jih prihodkov od
poslovnih najemnin, visjih prihodkov od noditev turizma, vi§jih prihodkov od prodaje gostinskih
storitev v Restavraciji na trgu in vi§jih prihodkov od prodaje pijac.

Odhodki

Razmejitev odhodkov na dejavnost javne sluzbe in prodaje storitev na trgu je obrazloZena pri izkazu
prihodkov in odhodkov za leto 2021 po vrstah dejavnosti.
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Odhodki za izvajanje javne sluzbe po nacelu denarnega toka in primerjava z realizacijo leta 2020:

A) Place in drugi izdatki zaposlenim:

Place in drugi izdatki zaposlenim so visji za 7,35%.

Izdatki za place in dodatke so visji za 5,29%, zaradi visjih stroSkov plac, zaradi napredovanj javnih
usluzbencev in dodatka za delo v rizi€nih razmerah. Regres za letni dopust je vis§ji za 12,06%.
Povracila in nadomestila so visja za 10,22%, zaradi ve¢ izdatkov za povracila za stroSke prehrane med
delom ter prevoz na delo in iz dela. Sredstva za delovno uspesnost so se v letu 2021 izplacala iz
naslova delovne uspesnosti iz poveCanega obsega dela, ki izhaja iz prihrankov sredstev za place,
zaradi odsotnosti javnih usluzbencev in nezasedenih delovnih mest ter iz naslova redne delovne
uspesnosti. Znesek je 85,51% visji, ker je bilo ustvarjenih in izpla¢anih ve¢ prihrankov in ker se je
izplacevala redna delovna uspesnost celo leto 2021, medtem ko v letu 2020 le pol leta. Sredstva za
nadurno delo so nizja za 32,42%, zaradi manj izplacanih nadur kot v letu 2020. Drugi izdatki
zaposlenim so nizji za 1,85%, zaradi manj izdatkov za odpravnine ob odhodu v pokoj kot v letu 2020.

B) Prispevki delodajalcev za socialno varnost:

Prispevki delodajalcev za socialno varnost so visji za 6,92%, ker so sorazmerni z obracunanimi stroski
plac.

Premije kolektivnega dodatnega pokojninskega zavarovanja na podlagi ZKDPZJU so visje za 3,38%,
zaradi zviSanja zneska premij.

C) lIzdatki za blago in storitve za izvajanje javne sluzbe:

V primerjavi z letom 2020 so izdatki za blago in storitve za izvajanje javne sluzbe nizji za 4,31%.
Pisarniski in splo$ni material in storitve so vis§ji za 13,09%, zaradi vi§jih izdatkov za storitve varovanja
objektov. Posebni material in storitve so visji za 754,61%, zaradi ve¢ nabav drobnega inventarja do
enega leta. Izdatki za energijo, vodo, komunalne storitve in komunikacije so se zmanjsali za 4,65%,
zaradi nizjih izdatkov za elektri¢no energijo, mrzlo in toplo vodo. Prevozni stroski in storitve so nizji
za 8,50%, zaradi nizjih stroSkov zavarovanja vozil. Izdatki za sluzbena potovanja so vi§ji za
1.070,27%, ker je bilo v letu 2020 malo sluzbenih poti. Tekoce vzdrzevanje je nizje za 19,97%, zaradi
nizjih stroskov beljenja objektov. Poslovne najemnine in zakupnine so nizje za 28,82%, zaradi nizjih
stroskov najemnine za dom AK, ker smo bili v ¢asu zaprtja oprosceni placevanja najemnine. Drugi
operativni odhodki so nizji za 23,30%.

J) Investicijski odhodki:

Zmanjsanje investicijskih odhodkov v letu 2021 za 36,33% se sestoji iz naslednjih postavk:

- nakup opreme: drobni inventar in ostala oprema. Realizirani izdatki v letu 2021 so vi$ji od
realizacije poslovanja 2020 za 21,74% zaradi ve¢ izdatkov za nakup opreme in drobnega
inventarja kot v letu 2020 in ker smo narocena dela v letu 2020 placali v letu 2021 in sicer v
znesku 107.146,94 EUR;

- novogradnje, rekonstrukcije in adaptacije so se zmanjSale za 91,88%, zaradi manj vlaganj v
adaptacije prostorov;

- investicijsko vzdrZevanje in obnove: izdatki za investicijsko vzdrzevanje in obnove so nizji za
23,50%, zaradi manj izdatkov za investicijsko vzdrzevanje stavb in opreme in ker bomo
narocena dela v letu 2021 placali v letu 2022 in sicer v znesku 131.347,65 EUR;

- nakup nematerialnega premozenja; znesek se je povecal za 206,83%, zaradi ve¢ izdatkov za
nakup nematerialnega premozenja in sicer zaradi prenove spletne strani in nadgradnje aplikacij.

Odhodki iz naslova prodaje storitev na trgu so vi§ji za 5,51%, zaradi vi§jih izdatkov za blago in

storitve ter vi§jih izdatkov za place in druge izdatke zaposlenim iz naslova prodaje blaga in storitev na

trgu.

Odhodki so se povecali sorazmerno s povecanjem prihodkov od prodaje storitev na trgu.

Odhodki iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu so specificirani v rekapitulaciji prihodkov in
odhodkov po vrstah dejavnosti. Za strosek amortizacije se ne vzpostavi denarni tok.
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Obrazlozitev presezka prihodkov nad odhodki za leto 2021.:
Obrazlozitev presezka prihodkov nad odhodki za leto 2021

Nakup opreme in drobnega inventarja - konto 4201

- prevozno sredstvo nabavljeno v letu 2020 in placano v letu 2021 33.900,00
Nakup opreme in drobnega inventarja - konto 4202

- drobni inventar in ostala oprema nabavljena v letu 2020 in plac¢ana v letu

2021 107.146,94
Novogradnja, rekonstrukcija in adaptacije - konto 4204

- dela obracunana v letu 2020 in placana v letu 2021 37.024,25
Investicijsko vzdrzevanje in obnova - konto 4205

- dela investicijskega vzdrZevanja in obnove obracunana v letu 2020 in
placana v letu 2021 95.122,77
Sredstva MIZS za povragilo stroskov po 130 ¢&l. interventne zakonodaje in

sredstva za delo v riziénih razmerah za leto 2020 nakazana v letu 2021 698.411,10
Presezek prihodkov na odhodki v letu 2021 37.040,02
Nakup opreme in drobnega inventarja - konto 4202

- drobni inventar in ostala oprema nabavljena v letu 2021 in plac¢ana v letu

2022 84.117,66
Novogradnja, rekonstrukcija in adaptacije - konto 4204

- dela obracunana v letu 2021 in placana v letu 2022 26.430,18
Investicijsko vzdrzevanje in obnova - konto 4205

- dela investicijskega vzdrZevanja in obnove obracunana v letu 2021 in

placana v letu 2022 131.347,65
Ostala sredstva za blago in storitve za poravnavo tekoc¢ih obveznosti

obracunana v letu 2021 in placana v letu 2022 530.706,35
Skupaj 1.234.859,00

V letu 2021 se izkazuje presezek prihodkov nad odhodki v viSini 1.234.859,00 zaradi povracil
stroskov na podlagi 130. ¢lena ZIUOPDVE in deloma na podlagi ostale zakonodaje za odpravo
posledic epidemije Covid-19, ki smo jih za ¢as od 26.10. do 31.12.2020 iz proracuna prejeli Sele v prvi

polovici leta 2021.

Likvidnost Studentskega doma Ljubljana je dobra.

Na dan 31.12.2021 ima SDL poravnane vse zapadle obveznosti do dobaviteljev v valutnih rokih.

Kazalci izkaza prihodkov in odhodkov po nacelu denarnega toka:

2020
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Kazalec Izn:cc)l;n i Tekoce leto Pre(Ijef;gdno
Presezek prihodkov nad odhodki javna sluzba (v
EUR) v EUR 1.047.002 -1.115.570
Presezek prihodkov nad odhodki javna sluzba
(indeks) indeks 114,27 85,91
Presezek prihodkov nad odhodki na trgu (v EUR) v EUR 187.857 175.862
Presezek prihodkov nad odhodki na trgu (indeks) indeks 136,95 136,50
Delez prihodkov javne sluzbe v vseh prihodkih (v
%) indeks 92,33 91,18
Delez prihodkov na trgu v vseh prihodkih (v %) indeks 7,67 8,82
Razlika med prihodki drZzavnega proracuna in
odhodki za izvajanje javne sluzbe (v EUR) v EUR -3.310.946 -5.306.687
Delez odhodkov javne sluzbe v vseh odhodkih (v
%) indeks 93,52 94,26
Delez odhodkov na trgu v vseh odhodkih (v %) indeks 6,48 5,74
% prispevkov za socialno varnost v placah (v %) indeks 15,78 15,74
Prihodki za investicije skupaj (v EUR) v EUR 103.618 0
Razlika med investicijskimi prihodki in
investicijskimi odhodki (v EUR) v EUR -867.621 -1.525.403
Stevilo zaposlenih po delovnih urah iz izkaza
prihodkov in odhodkov 90 89
Prihodki za izvajanje javne sluzbe na zaposlenega
(v EUR) v EUR 93.161 76.401
Odhodki za izvajanje javne sluzbe na zaposlenega
(v EUR) v EUR 81.527 88.935
Place in drugi izdatki zaposlenim, prispevki na
place na zaposlenega v EUR 26.030 24.534
Stevilo vseh $tudentov brez absolventov 6449 6034
Stevilo vseh §tudentov 1. in 2. stopnje brez
absolventov 6442 6029
Prihodki za izvajanje javne sluzbe na Studenta (v
EUR) v EUR 1300 1127
Odhodki za izvajanje javne sluZbe na Studenta (v
EUR) v EUR 1138 1312
Place in drugi izdatki zaposlenim, prispevki na
place na Studenta (v EUR) v EUR 363 362
Izdatki za blago in storitve JS na Studenta (v
EUR) v EUR 624 697
Prejeta sredstva iz drzavnega proracuna na
Studenta 1. in 2. stopnje rednega Studija brez
absolventov v EUR 624 432

Pojasnila h kazalcem izkaza prihodkov in odhodkov po nacelu denarnega toka:
- v letu 2021 je izkazan presezek prihodkov nad odhodki iz naslova javne sluzbe, ker smo
povracila stroSkov na podlagi interventne zakonodaje za Cas od 26.10. do 31.12.2020 iz

proracuna prejeli v letu 2021;

- delez prihodkov javne sluzbe v vseh prihodkih se je povecal za 1,15% in se zmanjsal delez

prihodkov na trgu v vseh prihodkih;

- delez odhodkov javne sluzbe v vseh odhodkih se je zmanjsal za 0,74% in se povecal delez

odhodkov na trgu v vseh odhodkih;
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kazalec razlike med prihodki drzavnega proracuna in odhodki za izvajanje javne sluzbe kaze, da
se veCina odhodkov javne sluzbe financira iz drugih prihodkov za izvajanje dejavnosti javne
sluzbe;

prihodke za investicije iz proracunskih sredstev smo v letu 2021 prejeli za pripravljalna dela za
prenovo Studentskih domov;

prihodki za izvajanje javne sluzbe na zaposlenega so se povecali, zaradi povecanja prihodkov.
Odhodki javne sluzbe na zaposlenega so se zmanjsali, zaradi nizjih investicijskih odhodkov.
Place in drugi izdatki zaposlenim in prispevki na place so se povecali;

prihodki za izvajanje javne sluzbe na Studenta so se povecali zaradi povecanja prihodkov
medtem, ko so se odhodki za izvajnje javne sluzbe na Studenta zmanjsali zaradi nizjih odhodkov;
izdatki za blago in storitve javne sluzbe na §tudenta so se zmanjsali;

prejeta sredstva iz drzavnega proracuna na Studenta brez absolventov so se povecala, zaradi vec¢
prejetih sredstev iz proracuna, zaradi povracil stroskov na podlagi interventne zakonodaje za

leto 2020 nakazanih v letu 2021.

Izkaz racuna finan¢nih terjatev in nalozb

Zavod v navedenem izkazu prikazuje gibanje prejetih in danih posojil. Stanje na dan 31.12.2021 je O,
ker so vsa posojila ze odplacana. V letu 2021 smo zaradi likvidnostnih tezav najeli kredit pri EZR
drzave v visini 300.000,00 EUR, ki smo ga ¢ez dober mesec dni vrnili.

Izkaz racuna financiranja

Povecanje sredstev na racunu je visje, zaradi presezka prihodkov nad odhodki po nacelu denarnega

toka.

4. POSEBNI DEL RACUNOVODSKEGA POROCILA

4.1. Porocilo o prejetih sredstvih iz drzavnega proracuna v letu 2021

Financiranje Ministrstva za izobraZevanje, znanost in $port po nacelu denarnega toka

leto 2020 leto 2021 indeks
Transferi  posameznikom in  gospodinjstvom
(subvencije Studentom, ki bivajo v zavodu) 1.731.932,50 1.668.077,50 96,31
Tekoci transferi v javne zavode dom AK 172.900,00 77.350,00| 44,74
Drugi tekoCi domaci transferi (sredstva za place in
druge osebne prejemke ter blago in storitve za
Pisarno za Studentske domove) 147.794,04 148.822,89| 101,23
Sredstva za povracila stroskov po 94. ¢l. in 130.¢1
interventne zakonodaje 480.509,80 1.668.915,53| 347,32
Sredstva za povracila dodatkov za delo v rizi¢nih
razmerah 39.560,79 123.241,12| 311,52
Sredstva za sofinanciranje zaS¢itne opreme 1.362,86 137.281,02| 10.073,01
Sredstva za investicije:
- za pripravljalna dela za prenovo $tudentskih domov - 103.618,07 -
Skupaj: 2.574.059,99|  3.927.306,13| 152,60

Poleg navedenih prihodkov iz pristojnega ministrstva ima zavod evidentirane Se druge proracunske
prihodke ZRSZ za cas Cakanja na delo, karantene, vi§je sile in druge prihodke v skupnem znesku

99.195,07 EUR.
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Sredstva na kontu 4119 Transferi posameznikom in gospodinjstvom (subvencije $tudentom, ki bivajo
pri zasebnih najemodajalcih) so za leto 2021 znaSala 56.832,00 EUR in niso evidentirana med
prihodki zavoda, ker se sredstva le prenakaze zasebnim najemodajalcem in jih v izkazu po nacelu
denarnega toka ne prikazuje.

Iz preglednice je razvidno, da so se transferi posameznikom in gospodinjstvom (subvencije Studentom,
ki bivajo v zavodu) zmanjsali glede na preteklo leto za 3,69%, zaradi manj prejetih subvencij. V letu
2021 smo prejeli 55,26% manj sredstev iz proracuna za financiranje najemnine dom AK, ker smo v
letu 2021 bili za mesece, ko smo bili zaprti oprosceni placevanja najemnine. Drugi teko¢i domaci
transferi (sredstva za place in druge osebne prejemke ter blago in storitve za Pisarno za Studentske
domove) so se povecali za 1,23%, ker smo v letu 2021 prejeli ve¢ sredstev za delovanje Pisarne za
Studentske domove.

Sredstva za povracila stroskov po 130. ¢l. interventne zakonodaje so se povisala za 247,32%, ker smo
Vv letu 2021 poleg tekocih sredstev za leto 2021 prejeli Se sredstva za ¢as od 26.10. do 31.12.2020.

Sredstva za povracila dodatkov za delo v rizi¢nih razmerah so visja za 211,52%, ker smo v letu 2021
prejeli izplacilo sredstev za ¢as od 19.10. do 31.12.2020 in sredstva za leto 2021.

Sredstva za financiranje zas¢itne opreme so evidentirana na prehodnih postavkah in za leto 2021 niso
v celoti porabljena, ampak je vzpostavljena obveznost do proracuna na kontih skupine 24.

4.2. Porodilo o razpoloZljivih sredstvih in porabi sredstev Studentskega sveta
Stanovalcev

FINANCNO POROCILO STUDENTSKI SVET STANOVALCEV
01.01.-31.12.2021

A) RAZPOLOZLJIVA SREDSTVA:

1. Prenos neporabljenih sredstev . 2019 75.889,38
2. Sponzorstvo, oglasevanje in ostali prihodki 12.115,17
3. Zbrana sredstva za delovanje Studentskega sveta stanovalcev 46.802,34

SKUPAJ: 134.806,89

B) PORABA SREDSTEV:

1. Majske igre 2021 - nakup majic 4.751,90
2. Telefonski stroski 309,60
3. Seje SSS 143,65
4, Nabava materiala in drugi stroski 1.612,61

SKUPAJ: 6.817,76
C) STANJE SREDSTEV A-B 127.989,13

5. LETNO POROCILO ZA LETO 2021 - Splo$ni del
5.1. BILANCA STANJA
na dan 31.12.2021
v evrih, brez
STUDENTSKI DOM LJUBLJANA centov
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SKUPI Ozn Zresek -
NE aka Znesek -
KONT NAZIV SKUPINE KONTOV 78 | Tekoze leto PretIJI:t((J)dno
oV AOP
1 2 3 4 5
A) DOLGOROCNA SREDSTVA IN SREDSTVA
S/O%PRAVLJANJU (001=002-003+004-005+006- 001 | 37.999503|  38.068.968
+008+009+010+011)
NEOPREDMETENA SREDSTVA IN
00 |DOLGOROCNE AKTIVNE CASOVNE 002 440.201 412.263
RAZMEJITVE
POPRAVEK VREDNOSTI NEOPREDMETENIH
01 SREDSTEV 003 201.963 185.776
02 |NEPREMICNINE 004 | 84.934.735| 80.500.914
03 |POPRAVEK VREDNOSTI NEPREMICNIN 005 | 47.509.328| 43.093.673
OPREMA IN DRUGA OPREDMETENA
04 | 5SNOVNA SREDSTVA 006 | 14.870.503| 14.863.183
POPRAVEK VREDNOSTI OPREME IN DRUGIH
05 OPREDMETENIH OSNOVNIH SREDSTEV 007 | 14.541.584| 14.433.926
06 |DOLGOROCNE FINANCNE NALOZBE 008 0 0
07 |DOLGOROCNO DANA POSOJILA IN DEPOZITI | 009 0 0
08 |DOLGOROCNE TERJATVE IZ POSLOVANJA 010 6.939 5.983
TERJATVE ZA SREDSTVA DANA V
w UPRAVLJANJE e 0 0
B) KRATKOROCNA SREDSTVA; RAZEN
ZALOG IN AKTIVNE CASOVNE RAZMEJITVE
(012=013+014+015+016+017+018+019+020+021+0 | 012 | 2536672 1.784.067
22)
DENARNA SREDSTVA V BLAGAJNI IN TAKOJ
= UNOCLIJIVE VREDNOSTNICE 013 5.500 5.500
DOBROIMETJE PRI BANKAH IN DRUGIH
11 T ANCINTTE TS T AN A 014 2.017.259 591.170
12 |KRATKOROCNE TERJATVE DO KUPCEV 015 178.703 97.781
13 | DANI PREDUJMI IN VARSCINE 016 0 29
KRATKOROCNE TERJATVE DO
14 |UPORABNIKOV ENOTNEGA KONTNEGA 017 193.833 866.039
NACRTA
15 |KRATKOROCNE FINANCNE NALOZBE 018 0 0
16 |KRATKOROCNE TERJATVE IZ FINANCIRANJA | 019 0 0
17 | DRUGE KRATKOROCNE TERJATVE 020 100.879 192.917
18 |NEPLACANI ODHODKI 021 0 0
19 | AKTIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 022 40.498 30.631
C) ZALOGE
(023=024+025+026+027+028+029+030+031) 023 i AL
30 |OBRACUN NABAVE MATERIALA 024 0 0
31 |ZALOGE MATERIALA 025 133.205 115.109
ZALOGE DROBNEGA INVENTARJA IN
82 EMBALAZE 026 0 0
33 |NEDOKONCANA PROIZVODNIJA IN STORITVE | 027 0 0
34 |PROIZVODI 028 0 0

160




35 |OBRACUN NABAVE BLAGA 029 0 0
36 |ZALOGE BLAGA 030 4.821 5.100
37 |DRUGE ZALOGE 031 0 0
I. AKTIVA SKUPAJ (001+012+023) 032 | 40.674.201| 39.973.244
99 | AKTIVNI KONTI IZVENBILANCNE EVIDENCE | 033 0 0
D) KRATKOROCNE OBVEZNOSTI IN
PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 034 2.162.075 1.637.240
(034=035+036+037+038+039+040+041+042+043)
KRATKOROCNE OBVEZNOSTI ZA PREJETE
20 T T AT T 035 131.193 110.123
KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO
21 2 APOSLENIH 036 182.222 204.213
KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO
22 DOBAVITELIEY 037 1.387.763 679.199
DRUGE KRATKOROCNE OBVEZNOSTI IZ
23 POSLOVANIA 038 58.532 336.592
KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO
24 |UPORABNIKOV ENOTNEGA KONTNEGA 039 150.943 2.979
NACRTA
KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO
5 FINANCERJEV oD 0 0
KRATKOROCNE OBVEZNOSTI IZ
26 FINANCIRANJA 041 0 0
28 |NEPLACANI PRIHODKI 042 0 0
29 |PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 043 251.821 304.134
E) LASTNI VIRI IN DOLGOROCNE
OBVEZNOSTI
(044=045+046+047+048+049+050-+051+052- 044 | 38512126  38.336.004
053+054+055+056+057+058-059)
90 |SPLOSNI SKLAD 045 0
91 |REZERVNI SKLAD 046 0 0
DOLGOROCNE PASIVNE CASOVNE
92 RAZMEJITVE 047 0 0
93 | DOLGOROCNE REZERVACUE 048 0 0
SKLAD NAMENSKEGA PREMOZENJA V
2l JAVNIH SKLADIH 0ad 0 0
SKLAD PREMOZENJA V DRUGIH PRAVNIH
OSEBAH JAVNEGA PRAVA, Kl JA V NJIHOVI
9410 |LASTI, ZA NEOPREDMETENA DOLGOROCNA | 050 0 0
SREDSTVA IN OPREDMETENA OSNOVNA
SREDSTVA
SKLAD PREMOZENJA V DRUGIH PRAVNIH
9411 |OSEBAH JAVNEGA PRAVA, Kl JA V NJIHOVI 051 0 0
LASTI, ZA FINANCNE NALOZBE
9412 |PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI 052 0 0
9413 |PRESEZEK ODHODKOV NAD PRIHODKI 053 0 0
96 | DOLGOROCNE FINANCNE OBVEZNOSTI 054 0 0
97 | DRUGE DOLGOROCNE OBVEZNOSTI 055 0 0
OBVEZNOSTI ZA NEOPREDMETENA
980 |DOLGOROCNA SREDSTVA IN OPREDMETENA | 056 | 37.974.112| 37.808.999

OSNOVNA SREDSTVA
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OBVEZNOSTI ZA DOLGOROCNE FINANCNE

981 NALOZBE 057 0 0
985 | PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI 058 537.615 527.005
986 |PRESEZEK ODHODKOV NAD PRIHODKI 059 0 0

I. PASIVA SKUPAJ (060=034+044) 060 | 40.674.201 39.973.244
99 PASIVNI KONTI IZVENBILANCNE EVIDENCE 061 0 0

Kraj in datum:
Ljubljana, 04.02.2022

Pecat

Oseba odgovorna za sestavljanje bilance

Marjeta Jazbec
vodja Finan¢no racunovodskega sektorja
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Odgovorna oseba:
Tomaz Pec¢nik
direktor
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5.2. STANJE IN GIBANJE NEOPREDMETENIH SREDSTEV IN OPREDMETENIH OSNOVNIH SREDSTEV 2021

STUDENTSKI DOM LJUBLJANA

v evrih ,brez centov

Povecanje Povetanje Zmanj$anje Zmanjanje
Nabavna Popravek nabavne popravka nabavne popravka Neodpisana Prevrednotenje Prevrednotenje
Naziv AOP | vrednost (1.1.) vrednosti (1.1.) vrednosti vrednosti vrednosti vrednosti Amortizacija | vrednost (31.12.) | zaradi okrepitve | zaradi oslabitve
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10=3-4+5-6-7+8-9 11 12

I. Neopredmetena sredstva in opredmetena osnovna
sredstva v upravljanju
(700=701+702+703+704+705+706+707) 700 95.776.360 | 57.713.376 | 7.458.580 | 2.760.100 229.399 237.773 | 4.777.274 37.992.564 0 0
A. Dolgoroéno odloZeni stroski 701 1.346 783 0 0 0 0 40 523
B. Dolgoro¢ne premoZenjske pravice 702 410.917 184.993 55.875 27.937 0 0 16.147 237.715
C. Druga neopredmetena sredstva 703 0 0 0 0 0 0 0 0
D. Zemljis¢a 704 2.770.155 0 382.000 0 0 0 0 3.152.155
E. Zgradbe 705 77.730.759 | 43.093.673 | 6.750.090 | 2.698.268 0 8.374 | 4.424.030 34.273.252
F. Oprema 706 14.841.239 | 14.433.927 270.615 33.895 229.399 229.399 337.057 306.975
G. Druga opredmetena osnovna sredstva 707 21.944 0 0 0 0 0 0 21.944
11. Neopredmetena sredstva in opredmetena osnovna
sredstva v lasti (708=709+710+711+712+713+714+715) 708 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
A. Dolgoroé¢no odloZeni stroski 709 0
B. Dolgoro¢ne premoZenjske pravice 710 0
C. Druga neopredmetena sredstva 711 0
D. Zemljis¢a 712 0
E. Zgradbe 713 0
F. Oprema 714 0
G. Druga opredmetena osnovna sredstva 715 0
111. Neopredmetena sredstva in opredmetena osnovna
sredstva v finanénem najemu
(716=717+718+719+720+721+722+723) 716 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
A. Dolgoroé¢no odloZeni stroski 717 0
B. Dolgoro¢ne premoZenjske pravice 718 0
C. Druga neopredmetena sredstva 719 0
D. Zemljisca 720 0
E. Zgradbe 721 0
F. Oprema 722 0
G. Druga opredmetena osnovna sredstva 723 0
Kraj in datum: Oseba odgovorna za sestavljanje bilance: Pecat: Odgovorna oseba:

Ljubljana, 03.02.2022

Marjeta Jazbec
vodja Finanéno racunovodskega sektorja
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Tomaz Pecnik
direktor
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5.3. STANJE IN GIBANJE DOLGOROCNIH FINANCNIH NALOZB IN POSOJIL 2021

STUDENTSKI DOM LJUBLJANA

v evrih, brez centov

Znesek Znesek
Znesek Znesek povecanj Znesek zmanj$anja Znesek Knjigovods | Znesek
Znesek | popravkov | povefanja | popravkov | zmanj$anja | popravkov Znesek popravkov | kavrednost | odpisani
nalozb in | naloZb in nalozb in nalozb in naloZzb in naloZzb in naloZzb in nalozb in nalozb in h nalozb
danih danih danih danih danih danih danih danih danih in danih
Vrsta naloZzb oziroma posojil AOP posojil posojil posojil posojil posojil posojil posojil posojil posojil posojil
1 2 3 4 5 6 7 8 9 =3+5-7 10=4+6-8 11=9-10 12
1. Dolgoroc¢ne finan¢ne nalozbe (800=801+806+813+814) 800 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
A. Nalozbe v delnice (801=802+803+804+805) 801 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1 NaloZbe v delnice v javna podjetja 802 0 0
2 Nalozbe v delnice v finan¢ne institucije 803 0 0 0
3 NaloZzbe v delnice v privatna podjetja 804 0
4 Nalozbe v delnice v tujini 805 0 0
B. Nalozbe v deleZe (806=807+808+809+810+811+812) 806 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1 NaloZbe v deleZe v javna podjetja 807 0 0 0
2 Nalozbe v deleZe v finanéne institucije 808 0 0 0
3 Nalozbe v deleze v privatna podjetja 809 0 0 0
4 Nalozbe v deleZe drzavnih druzb, ki imajo obliko d.d. 810 0 0 0
5 Nalozbe v deleze drzavnih druzb, ki imajo obliko d.o.o. 811
6 Nalozbe v deleze v tujini 812
C. Nalozbe v pl ite kovine, drage kamne, umetniska dela in podobno 813 0 0 0
D. Druge dolgoroéne kapitalske naloZbe (814=815+816+817+818) 814 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1. Namensko premozenje preneseno javnim skladom 815 0 0 0
2. Premozenje, preneseno v last drugim pravnim osebam javnega prava, ki imajo
premozenje v svoji lasti 816 0 0 0
3. Druge dolgoroé¢ne kapitalske nalozbe doma 817 0 0 0
4. Druge dolgoro¢ne kapitalske nalozbe v tujini 818 0 0 0
11. Dolgoro¢no dana posojila in depoziti (819=820+829+832+835) 819 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
A. Dolgoro¢no dana posojila (820=821+822+823+824+825+826+827+828) 820 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1. Dolgoro¢no dana posojila posameznikom 821 0 0 0
2. Dolgoro¢no dana posojila javnim skladom 822 0 0 0
3. Dolgoroéno dana posojila javnim podjetjem 823 0 0 0
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4. Dolgoro¢no dana posojila finan¢nim institucijam 824 0 0 0
5. Dolgoro¢no dana posojila privatnim podjetjem 825 0 0
6. Dolgoro¢no dana posojila drugim ravnem drzave 826 0 0 0
7. Dolgoro¢no dana posojila drzavnemu proradunu 827 0 0 0
8. Druga dolgoro¢no dana posojila v tujino 828 0 0 0
B. Dolgoroéno dana posojila z odkupom vrednostnih papirjev (829=830+831) 829 0 0 0 0 0
1. Domacih vrednostnih papirjev 830 0 0 0
2. Tujih vrednostnih papirjev 831 0 0 0
C. Dolgoro¢no dani depoziti (832=833+834) 832 0 0 0 0 0
1. Dolgoroéno dani depoziti poslovnim bankam 833 0 0 0
2. Dolgoro¢no dani depoziti 834 0 0 0
D. Druga dolgoro¢no dana posojila 835 0 0 0
E. Skupaj (836=800+819) 836 0 0 0 0 0
Kraj in datum: Oseba odgovorna za sestavljanje bilance: Pecat: Odgovorna oseba:

Ljubljana, 03.02.2022 Marjeta Jazbec Tomaz Peénik

vodja Finan¢no ra¢unovodskega sektorja
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direktor
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5.4. 1ZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH UPORABNIKOV
od 1.1.2021 do 31.12.2021
STUDENTSKI DOM LIUBLJANA

M ZNESEK - ZNESEK -
CLENITEY NAZIV KONTA omakaza TEKOCE PREDHODNO 20(2\,1{5320
LETO LETO
1 2 3 4 5 6=4/5
A) PRIHODKI OD POSLOVANJA (860=861+862-863+864) 860 8.189.736 8.102.414 101,08%
760 PRIHODKI OD PRODAJE PROIZVODOV IN STORITEV 861 8.187.104 8.100.759 101,07%
POVECANJE VREDNOSTI ZALOG PROIZVODOV IN 862 0 0 R
NEDOKONCANE PROIZVODNJE
ZMANJSANJE VREDNOSTI ZALOG PROIZVODOV IN 863 0 0 :
NEDOKONCANE PROIZVODNJE
761 PRIHODKI OD PRODAJE BLAGA IN MATERIALA 864 2.632 1.655 159,03%
762 B) FINANCNI PRIHODKI 865 792 4.133 19,16%
763 C) DRUGI PRIHODKI 866 484 2.142 22,60%
C€) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI PRIHODKI (867=868+869) 867 19.775 3.279 603,08%
del 764 | PRIHODKI OD PRODAJE OSNOVNIH SREDSTEV 868 0 0 -
del 764 | DRUGI PREVREDNOTEVALNI POSLOVNI PRIHODKI 869 19.775 3.279 603,08%
D) CELOTNI PRIHODKI (870=860+865+866+867) 870 8.210.787 8.111.968 101,22%
E) STROSKI BLAGA, MATERIALA IN STORITEV o
(871=872+873+874) 871 5.016.887 4.620.518 108,58%
del 466 NABAVNA VREDNOST PRODANEGA MATERIALA IN BLAGA 872 2.088 1.459 143,11%
460 STROSKI MATERIALA 873 1.436.379 1.307.855 109,83%
461 STROSKI STORITEV 874 3.578.420 3.311.204 108,07%
F) STROSKI DELA (875=876+877+878) 875 2.497.581 2.396.654 104,21%
del 464 | PLACE IN NADOMESTILA PLAC 876 1.899.087 1.835.987 103,44%
del 464 | PRISPEVKI ZA SOCIALNO VARNOST DELODAJALCEV 877 299.985 289.499 103,62%
del 464 | DRUGI STROSKI DELA 878 298.509 271.168 110,08%
462 G) AMORTIZACIJA 879 441.238 594.120 74,271%
463 H) REZERVACIJE 880 0 0 -
465 J) DRUGI STROSKI 881 209.705 221.891 94,51%
467 K) FINANCNI ODHODKI 882 227 1.047 21,68%
468,00 L) DRUGI ODHODKI 883 0 0 -
M) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI ODHODKI (884=885+886) 884 3.080 161.674 1,91%
del 469 | ODHODKI OD PRODAJE OSNOVNIH SREDSTEV 885 0 0 -
del 469 | OSTALI PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI ODHODKI 886 3.080 161.674 1,91%
N) CELOTNI ODHODKI (887=871+875+879+880+881+882+883+884) 887 8.168.718 7.995.904 102,16%
0) PRESEZEK PRIHODKOV (888=870-887) 888 42.069 116.064 36,25%
P) PRESEZEK ODHODKOYV (888=887-870) 889 0 0 -
del 80 Davek od dohodka pravnih oseb 890 5.029 16.594 -
PreseZek prihodkov obrac¢unskega obdobja z upostevanjem davka od o
dohodka (891=888-890) 891 37.040 99.470 37,24%
Presezek odhodkov obracunskega obdobja z upostevanjem davka od 892 0 0 :
dohodka (892 = (889+890) oz. (890-888))
PreseZzek prihodkov iz prej$njih let, namenjen pokritju odhodkov
< X 893 0 0 -
obracunskega obdobja
Povprfcno ste\:ilo ?aposlenih na podlagi delovnih ur v obra¢unskem 894 90 89 101,12%
obdobju (celo Stevilo)
Stevilo mesecev poslovanja 895 12 12 100,00%
Kraj in datum:
Ljubljana, 03.02.2022
Pecat
Oseba odgovorna za sestavljanje bilance Odgovorna oseba:

Marjeta Jazbec

vodja Finan¢no racunovodskega sektorja
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Tomaz Pecnik

direktor
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5.5.1ZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH UPORABNIKOV PO VRSTAH DEJAVNOSTI
STUDENTSKI DOM LJUBLJANA

v evrih, brez centov

CLENITEV Oznakaza | ZneseK - Prihodki in ﬁﬂiﬁk} Egigcr)gcli(fix\;g
KONTOV NN (ROIUZ AOP odhz};jl::lza;lluz;/aanje blaga intrsézritev na
1 2 3 4 5
é@gggﬁgg_gg f&i;-OVANJA 660 7.463.652 726.084
760 PRIHODKI OD PRODAJE PROIZVODOV IN STORITEV 661 7.463.652 723.452
POVECANJE VREDNOSTI ZALOG PROIZVODOV IN NEDOKONCANE 662 0 0
PROIZVODNIJE
ZMANJSANJE VREDNOSTI ZALOG PROIZVODOV IN NEDOKONCANE 663 0 0
PROIZVODNJE
761 PRIHODKI OD PRODAJE BLAGA IN MATERIALA 664 0 2.632
762 B) FINANCNI PRIHODKI 665 724 68
763 C) DRUGI PRIHODKI 666 484 0
C) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI PRIHODKI (667=668+669) 667 19.082 693
del 764 PRIHODKI OD PRODAJE OSNOVNIH SREDSTEV 668 0 0
del 764 DRUGI PREVREDNOTEVALNI POSLOVNI PRIHODKI 669 19.082 693
D) CELOTNI PRIHODKI (670=660+665+666+667) 670 7.483.942 726.845
E) STROSKI BLAGA, MATERIALA IN STORITEV (671=672+673+674) 671 4.685.616 331.271
del 466 NABAVNA VREDNOST PRODANEGA MATERIALA IN BLAGA 672 0 2.088
460 STROSKI MATERIALA 673 1.281.312 155.067
461 STROSKI STORITEV 674 3.404.304 174.116
F) STROSKI DELA (675=676+677+678) 675 2.301.569 196.012
del 464 | PLACE IN NADOMESTILA PLAC 676 1.751.103 147.984
del 464 PRISPEVKI ZA SOCIALNO VARNOST DELODAJALCEV 677 276.208 23.777
del 464 DRUGI STROSKI DELA 678 274.258 24.251
462 G) AMORTIZACIJA 679 277.515 163.723
463 H) REZERVACIJE 680 0 0
del 465 J) DRUGI STROSKI 681 182.879 26.826
467 K) FINANCNI ODHODKI 682 226 1
L) DRUGI ODHODKI 683 0 0
M) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI ODHODKI (684=685+686) 684 3.057 23
del 469 ODHODKI OD PRODAJE OSNOVNIH SREDSTEV 685 0 0
del 469 OSTALI PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI ODHODKI 686 3.057 23
N) CELOTNI ODHODKI (687=671+675+679+680+681+682+683+684) 687 7.450.862 717.856
0) PRESEZEK PRIHODKOV (688=670-687) 688 33.080 8.989
P) PRESEZEK ODHODKOV (689=687-670) 689 0 0
del 80 Davek od dohodka pravnih oseb 690 4.909 120
del 80 :’gg&;:é;lggjrgig)«)dkov obracunskega obdobja z upostevanjem davka od dohodka 691 28171 8.869
del 80 Presezek odhodkov obracunskega obdobja z upostevanjem davka od dohodka (692 692 0 0
= (689+690) oz. (690-688))
PreseZek prihodkov iz prejs$njih let, namenejen pokritju odhodkov obra¢unskega
obdobja S 0 0
Kraj in datum:
Ljubljana, 03.02.2022
Pecat
Oseba odgovorna za sestavljanje bilance Odgovorna oseba:

Marjeta Jazbec

vodja Finanéno ra¢unovodskega sektorja
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Tomaz Pe¢nik
direktor
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5.6. IZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH UPORABNIKOV PO NACELU DENARNEGA TOKA ZA LETO 2021

(po nacelu denarnega toka v EUR)
STUDENTSKI DOM LJUBLJANA

CLENITEV NAZIV KONTA Oznaka Znesek - Znesek - 2020/2021
KONTOV za AOP Tekode leto Predhodno leto (v %)
1 2 3 4 5 6=4/5
I. SKUPAJ PRIHODKI 401 9.080.744 7.457.398 121,77%
(401=402+431)
1. PRIHODKI ZA 1ZVAJANJE JAVNE SLUZBE 402 8.384.449 6.799.661 123,31%
(402=403+420)
A. Prihodki iz sredstev javnih financ 403 4.026.501 2.608.544 154,36%
(403=404+407+410+413+418+419)
a. Prejeta sredstva iz drZavnega prorafuna 404 4.026.501 2.608.544 154,36%
(404=405+406)
del 7400 Prejeta sredstva iz drzavnega proracuna za teko¢o porabo 405 3.922.883 2.608.544 150,39%
del 7400 Prejeta sredstva iz drzavnega proracuna za investicije 406 103.618 0 -
b. Prejeta sredstva iz ob¢inskih proracunov 407 0 0 -
(407=408+409)
del 7401 Prejeta sredstva iz ob¢inskih proracunov za tekoco porabo 408 0 0 -
del 7401 Prejeta sredstva iz ob¢inskih proradunov za investicije 409 0 0 -
c. Prejeta sredstva iz skladov socialnega zavarovanja 410 0 0 -
(410=411+412)
del 7402 Prejeta sredstva iz skladov socialnega zavarovanja tekogo porabo 411 0 0 -
del 7402 Prejeta sredstva iz skladov socialnega zavarovanja za investicije 412 0 0 -
d. Prejeta sredstva iz javnih skladov in agencij 413 0 0 -
(413=414+415+416+417)
del 7403 Prejeta sredstva izjavnih skladov za teko¢o porabo 414 0 0 -
del 7403 Prejeta sredstva iz javnih skladov za investicije 415 0 0 -
del 7404 Prejeta sredstva iz javnih agencij za teko¢o porabo 416 0 0 -
del 7404 Prejeta sredstva iz javnih agencij za investicije 417 0 0 -
del 740 e. Prejeta sredstva iz proracunov iz naslova tujih donacij 418 0 0 -
741 f. Prejeta sredstva iz drZavnega proracuna iz sredstev proratuna 419 0 0 -
Evropske unije
B) Drugi prihodki za izvajanje dejavnosti javne sluzbe 420 4.357.948 4.191.117 103,98%
(420=422+423+487+424+425+426+427+428+488+489+490+429+430)
del 7102 Prejete obresti 422 362 1.999 18,11%
del 7100 Prihodki od udelezbe na dobicku in dividend ter presezkov prihodkov nad 423 0 0 -
odhodki
7103 Prihodki od najemnin, zakupnin in drugi prihodki od premozenja 487 0 0
del 7141 Drugi teko¢i prihodki iz naslova izvajanja javne sluzbe 424 4.357.586 4.189.118 104,02%
72 Kapitalski prihodki 425 0 0 -
730 Prejete donacije iz domacih virov 426 0 0 -
731 Prejete donacije iz tujine 427 0 0 -
732 Donacije za odpravo posledic naravnih nesre¢ 428 0 0 -
782 Prejeta sredstva iz prora¢una EU iz strukturnih skladov 488 0 0
783 Prejeta sredstva iz proratuna EU iz Kohezijskega sklada 489 0 0
784 Prejeta sredstva iz prora¢una EU za izvajanje centraliziranih in drugih 490 0 0
programov EU
786 Ostala prejeta sredstva iz proracuna Evropske unije 429 0 0 -
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787 Prejeta sredstva od drugih evropskih institucij 430 0 0 -
2. PRIHODKI OD PRODAJE BLAGA IN STORITEV NA TRGU 431 696.295 657.737 105,86%
(431=432+433)
del 7130 Prihodki od prodaje blaga in storitev na trgu 432 696.266 657.565 105,89%
del 7102 Prejete obresti 433 29 172 16,86%
11. SKUPAJ ODHODKI(437=438+481) 437 7.845.885 8.397.106 93,44%
1. ODHODKI ZA 1ZVAJANJE JAVNE SLUZBE 438 7.337.447 7.915.231 92,70%
(438=439+447+453+464+465+466+467+468+469+470)
A. Plae in drugi izdatki zaposlenim 439 2.022.711 1.884.235 107,35%
(439=440+441+442+443+444+445+446)
del 4000 Plage in dodatki 440 1.709.068 1.623.264 105,29%
del 4001 Regres za letni dopust 441 90.498 80.756 112,06%
del 4002 Povracila in nadomestila 442 113.967 103.400 110,22%
del 4003 Sredstva za delovno uspesnost 443 75.586 40.745 185,51%
del 4004 Sredstva za nadurno delo 444 4.002 5.922 67,58%
del 4005 Place za delo nerezidenzov po pogodbi 445 0 -
del 4009 Drugi izdatki zaposlenim 446 29.590 30.148 98,15%
B. Prispevki delodajalcev za socialno varnost 447 320.028 299.311 106,92%
(447=448+449+450+451+452)
del 4010 Prispevki za pokojninsko in invalidsko zavarovanje 448 155.193 144.483 107,41%
del 4011 Prispevki za zdravstveno zavarovanje 449 124.335 115.755 107,41%
del 4012 Prispevki za zaposlovanje 450 1.045 972 107,51%
del 4013 Prispevki za porodnisko varstvo 451 1.750 1.630 107,36%
del 4015 Premije kolektivnega dodatnega pokojninskega zavarovanja na podlagi 452 37.705 36.471 103,38%
ZKDPZJU
C. Izdatki za blago in storitve za izvajanje javne sluzbe 453 4.023.425 4.204.746 95,69%
(453=454+455+456+457+458+459+460+461+462+463)
del 4020 Pisarni§ki in splo§ni material in storitve 454 1.430.360 1.264.782 113,09%
del 4021 Posebni material in storitve 455 6.401 749 854,61%
del 4022 Energija, voda, komunalne storitve in komunikacije 456 1.687.818 1.770.130 95,35%
del 4023 Prevozni stroski in storitve 457 18.166 19.853 91,50%
del 4024 Izdatki za sluzbena potovanja 458 2.165 185 | 1170,27%
del 4025 Tekode vzdrzevanje 459 375.960 469.761 80,03%
del 4026 Poslovne najemnine in zakupnine 460 237.887 334.195 71,18%
del 4027 Kazni in od§kodnine 461 0 0 -
del 4028 Davek na izplacane place 462 0 0 -
del 4029 Drugi operativni odhodki 463 264.668 345.091 76,70%
403 D. Pladila domacih obresti 464 44 1.536 0,00%
404 E. Pladila tujih obresti 465 0 0 -
410 F. Subvencije 466 0 0 -
411 G. Transferi posameznikom in gospodinjstvom 467 0 0 -
412 H. Transferi neprofitnim organizacijam in ustanovam 468 0 0 -
413 1. Drugi teko¢i domaci transferi 469 0 0 -
J. Investicijski odhodki 470 971.239 1.525.403 63,67%
(470=4T71+472+473+474+475+476+477+478+479+480)
4200 Nakup zgradb in prostorov 471 0 0 -
4201 Nakup prevoznih sredstev 472 33.900 0 -
4202 Nakup opreme 473 255.190 209.622 121,74%
4203 Nakup drugih osnovnih sredstev 474 0 0 -
4204 Novogradnja, rekonstrukcija in adaptacije 475 53.275 656.039 8,12%
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4205 Investicijsko vzdrzevanje in obnove 476 497.718 650.637 76,50%

4206 Nakup zemlji§¢ in naravnih bogastev 477 0 0 -

4207 Nakup nematerialnega premozenja 478 27.937 9.105 306,83%

4208 Studije o izvedljivosti projektov, projektna dokumentacija, nadzor, investicijski 479 103.219 0 -
inZeniring

4209 Nakup blagovnih rezerv in intervencijskih zalog 480 0 0 -
2. ODHODKI 1Z NASLOVA PRODAJE BLAGA IN STORITEV NA 481 508.438 481.875 105,51%
TRGU (481=482+483+484)

del 400 A. Place in drugi izdatki zaposlenim iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu 482 167.834 153.102 109,62%

del 401 B. Prispevki delodajalcev za socialno varnost iz naslova prodaje blaga in 483 23.929 20.576 116,30%
storitev na trgu

del 402 C. Izdatki za blago in storitve iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu 484 316.675 308.197 102,75%
11I/1 PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI 485 1.234.859 0 0,00%
(401-437)
I1I/2 PRESEZEK ODHODKOV NAD PRIHODKI 486 0 939.708 0,00%
(437-401)

Kraj in datum:

Ljubljana, 03.02.2022

Oseba odgovorna za sestavljanje: Pecat: Odgovorna oseba:

Marjeta Jazbec

vodja Finan¢no ra¢unovodskega sektorja
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Tomaz Pe¢nik
direktor




5. LETNO POROCILO ZA LETO 2021 - Splosni del
5.7. 1ZKAZ RACUNA FINANCNIH TERJATEV IN NALOZB DOLOCENIH UPORABNIKOV OD 1. 1. 2021 DO 31.12. 2021
STUDENTSKI DOM LJUBLJANA

Znesek -

ke | s | o | 0
g 2 8 4 5 6=4/5
750 IV. PREJETA VRACILA DANIH POSOJIL 500 0 0 :
(500=501+502+503+504+505+506+507+508+509+510+511)
7500 Prejeta vracila danih posojil od posameznikov in zasebnikov 501 -
7501 Prejeta vracila danih posojil od javnih skladov 502 -
7502 Prejeta vracila danih posojil od javnih podjetij in druzb, ki so v lasti drzave ali ob¢in 503 -
7503 Prejeta vracila danih posojil od finan¢nih institucij 504 -
7504 Prejeta vracila danih posojil od privatnih podijetij 505 -
7505 Prejeta vracila danih posojil od ob¢in 506 -
7506 Prejeta vradila danih posojil - iz tujine 507 -
7507 Prejeta vracila danih posojil - drzavnemu proradunu 508 -
7508 Prejeta vracila danih posojil od javnih agencij 509 -
7509 Prejeta vracila placanih porostev 510 -
751 Prodaja kapitalskih delezev 511 -
440 V. DANA POSOJILA IN POVECANJE KAPITALSKIH DELEZEV 512 0 0 :
(512=513+514+515+516+517+518+519+520+521+522+523)
4400 Dana posojila posameznikom in zasebnikom 513 -
4401 Dana posojila javnim skladom 514 -
4402 Dana posojila javnim podjetjem in druzbam, ki so v lasti drzave ali ob¢in Sl -
4403 Dana posojila finanénim institucijam 516 -
4404 Dana posojila privatnim podjetjem 517 -
4405 Dana posojila ob¢inam 518 -
4406 Dana posojila v tujino 519 -
4407 Dana posojila drzavnemu proracunu 520 -
4408 Dana posojila javnim agencijam 521 -
4409 Placila zapadlih porostev 522 -
441 Povecanje kapitalskih deleZev in nalozb 523 -
élzli:Félg(liélf;)A MINUS DANA POSOJILA 504 0,00%
élzlézl?,?zl\.lé)(')\;l INUS PREJETA POSOJILA 505 0,00%
Kraj in datum:
Ljubljana, 03.02.2022 Pecat:

Oseba odgovorna za sestavljanje:

Marjeta Jazbec

vodja Finan¢no ra¢unovodskega sektorja
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Odgovorna oseba:

Tomaz Peénik

direktor




5. LETNO POROCILO ZA LETO 2021 - Splosni del

5.8. IZKAZ RACUNA FINANCIRANJA DOLOCENIH UPORABNIKOV od 1.1.2020 do 31. 12. 2021
(po nacelu denarnega toka)
STUDENTSKI DOM LJUBLJANA
CLENITEV Oznaka Znesek - Znesek - 2021/2020
KONTOV DERZARY RO za AOP Tekode leto Predhodno leto (%)
1 2 3 4 5 6=4/5
VIL. ZADOLZEVANJE
50 (550=551+550) 550 300.000 0 -
500 Domace zadolZevanje 551 300.000 0 }
(551=552+553+554+555+556+557+558) '
5001 Najeti krediti pri poslovnih bankah 552 -
5002 Najeti krediti pri drugih finanénih institucijah 553 -
del 5003 | Najeti krediti pri drzavnem proracunu 554 -
del 5003 | Najeti krediti pri prora¢unih lokalnih skupnosti 555 -
del 5003 | Najeti krediti pri skladih socialnega zavarovanja 556 -
del 5003 | Najeti krediti pri drugih javnih skladih 557 -
del 5003 | Najeti krediti pri drugih domagih kreditodajalcih 558 300.000 -
501 ZadolZevanje v tujini 559 -
VIIL. ODPLACILA DOLGA
55 (560-561+569) 560 300.000 0 -
Odplacila domacega dolga }
2l (561=562+563+564+565+566+567+568) 561 300.000
5501 Odplacila dolga poslovnim bankam 562 -
5502 Odplacila dolga drugim finan¢nim institucijam 563 -
del 5503 | Odplacila dolga drzavnemu proracunu 564 -
del 5503 | Odplacila dolga prora¢unom lokalnih skupnosti 565 -
del 5503 | Odplacila dolga skladom socialnega zavarovanja 566 -
del 5503 | Odplacila dolga drugim javnim skladom 567 -
del 5503 | Odplacila dolga drugim doma¢im kreditodajalcem 568 300.000 -
551 Odplacila dolga v tujino 569 -
IX/1 NETO ZADOLZEVANJE
(570=550-560) S0 0 0 -
IX/2 NETO ODPLACILO DOLGA e 0 0 i
(571=560-550)
X/1 POVECANJE SREDSTEV NA RACUNIH o
(572=(485+524+570)-(486+525+571)) 572 1.234.859 0.00%
X/2 ZMANJSANJE SREDSTEV NA RACUNIH 573 039,708 i
(573=(486+525+571)-(485+524+570)) '
Kraj in datum:
Ljubljana, 03.02.2021 Pecat:
Oseba odgovorna za sestavljanje: Odgovorna oseba:

Marjeta Jazbec

vodja Finan¢no ra¢unovodskega sektorja
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Tomaz Pe¢nik

direktor
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6.2. LETNO POROCILO: Struktura prihodkov in odhodkov za leto 2021 po virih financiranja

STUDENTSKI DOM LJUBLJANA

(pripravljen po nacelu denarnega toka v EUR)

Vir Oznaka AOP za prihodke Prihodki Odhodki Razlika med Delez odhodkov Sestava Sestava
prihodki in v prihodkih prihodkov odhodkov
odhodki (indeks) (indeks) (indeks)

Javna sluzba skupaj 402 8.384.449 7.323.232 1.061.217 87,30 92,30 93,30
MIZS 404 3.927.306 3.926.907 399 100,00 43,20 50,10
ARRS 404 0 0 0 - - -
SPIRIT, JAK 404 0 0 0 - - -
Druga ministrstva 404 99.195 99.195 0 100,00 1,10 1,30
Obcinski proracunski viri 407 0 0 0 - - -
Sredstva iz drzavnega proracuna iz sredstev proraduna EU 419 0 0 0 - - -
Cenik storitev univerze: sredstva od prodaje blaga in storitev iz naslova izvajanja javne sluzbe 421 4.357.948 3.297.130 1.060.818 75,70 48,00 42,00
Ostala sredstva iz proratuna EU: 7. OP, Cmepius in drugi projekti iz pror. EU 429 0 0 0 - - -
Drugi viri 410+413+418+ 0 0 0 - - -

422 DO 428+430
Trg 431 696.295 522.653 173.642 75,10 7,70 6,70
Skupaj 401 9.080.744 7.845.885 1.234.859 86,40 100,00 100,00
Kontrola 0 0 0
Sredstva od prodaje blaga in storitev na trgu (AOP 431)
Vir sredstev Prihodki v EUR
Vrednost Indeks

Prihodki od gospodarskih druzb in samostojnih podjetnikov (definicija ZGD) 62.226 8,94
Prihodki od javnega sektorja v Sloveniji 52.461 7,53
Prihodki od najemnin za poslovne in druge prostore 130.451 18,74
Prihodki od gospodarskih druzb iz tujine -
Drugi prihodki iz mednarodnih projektov 451.157 64,79
Drugo: -
Skupaj: 696.295 100,00
Kontrola -
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6.3. LETNO POROCILO ZA LETO 2020 - Posebni del: Studentski domovi (izpolni se dva obrazca, za vsakega svojega)
‘STUDENTSKI DOM LUUBLIANA

(orogen ponaces denamega ok vELR)
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WUBLIAN,

Datum: 16. 2. 2022
St.: 0146-01-5/2022-14 (5. seja SZ SDL)

Na podlagi 18. &lena Statuta javnega zavoda Studentski dom Ljubljana je svet javnega zavoda
Studentski dom Ljubljana na 5. seji sveta zavoda dne 16. 2. 2022 pod to¢ko 3 sprejel naslednji

SKLEP:

Svet zavoda je skladno z 12. alinejo prvega odstavka 18. ¢lena Statuta javnega zavoda
Studentski dom Ljubljana na 5. seji sveta zavoda, dne 16. 2. 2022 potrdil Letno poroéilo
javnega zavoda Studentski dom Ljubljana za leto 2021, ki sestoji iz poslovnega poro€ila
in ra¢unovodskega porog€ila.

Svet zavoda je skladno z 8. alinejo prvega odstavka 18. ¢lena Statuta javnega zavoda
Studentski dom Ljubljana na 5. seji sveta zavoda, dne 16. 2. 2022 sprejel sklep, da se
presezek prihodkov nad odhodki za leto 2021 v skupnem znesku 37.040,02 EUR nameni
za posodobitev internetnega omreZja.

Ziga Korsika
Predsednik sveta zavoda
ki
/

P /(\4
Sklep prejmejo:
- MIZS,
- direktor SDL.
Vloziti v:

- zbirka dokumentarnega gradiva.

STUDENTSKI DOM LJUBLJANA « Svetieva 9, 1000 Ljublana - Telefon (01) 242 1000, Faks: (01) 242 1010 « E-poSta: studentski domovi@stud-dom- si




REPUBLIKA SLOVENIJA

VLADA REPUBLIKE SLOVENIJE

Gregorc¢iceva 20-25, SI-1001 Ljubljana T: +386 1478 1000
F: +386 1 478 1607
E: gp.gs@gov.si
http://www.vlada.si/

Stevilka: 47603-5/2022/3

Datum: 21. 4. 2022

Na podlagi drugega odstavka 11. ¢lena in drugega odstavka 27. ¢lena Sklepa o ustanovitvi
javnega zavoda »Studentski dom Ljubljana« (Uradni list RS, §t. 67/12, 24/13, 63/13, 79/15,
52/16, 12/17 in 76/17) ter Sestega odstavka 21. ¢lena Zakona o Viadi Republike Slovenije
(Uradni list RS, §t. 24/05 — uradno precis¢eno besedilo, 109/08, 38/10 — ZUKN, 8/12, 21/13,
47/13 — ZDU-1G, 65/14 in 55/17) je Vlada Republike Slovenije na 366. dopisni seji dne
21. 4. 2022 pod tocko 19 sprejela naslednji

SKLEP:

Vlada Republike Slovenije je dala soglasje k predlogu Javnega zavoda Studentski dom
Ljubljana, sprejetega na 5. seji sveta zavoda 16. 2. 2022, da se presezek prihodkov nad
odhodki za leto 2021 v skupnem znesku 37.040,02 evra nameni za posodobitev internetnega
omrezja.

Mag. Janja Garvas Hocevar
vrsilka dolZznosti generalnega sekretarja

Prejmejo:

- Ministrstvo za izobraZevanje, znanost in Sport

- Ministrstvo za finance

—  Sluzba Viade Republike Slovenije za zakonodajo
—  Urad Viade Republike Slovenije za komuniciranje
-~ Studentski dom Ljubljana

Podpisnik: Janja Garvas HoCeva

Izdajatelj: Republika Slovenija
Stevika certifikata: 4a 15 7d a2 0
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